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1 СТОРОНЫ, ЗАКЛЮЧИВШИЕ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР, ИХ ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

СФЕРА ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работодателем и работниками в лице их представителей. 

1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются:

– муниципальное предприятие трест «Теплофикация» в лице директора  предприятия, действующего на основании Устава МП трест «Теплофикация», именуемое в дальнейшем «Работодатель»;
– работники МП трест «Теплофикация», в лице Первичной профсоюзной организации Группы открытого акционерного общества «Магнитогорский металлургический комбинат» Горно - металлургического профсоюза России, действующей на основании Устава ГМПР и Устава ППО Группы ОАО «ММК» Горно-металлургический Профсоюз России – в дальнейшем «профсоюзный комитет».
Коллективный договор подписывается: 

– от работодателя – директором МП трест «Теплофикация» либо лицом, уполномоченным в соответствии с локальными нормативными актами МП трест «Теплофикация»;

– от работников – председателем профсоюзного комитета ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.

1.2 Стороны признают полномочия друг друга и обязуются строить отношения на принципах:

– равноправия сторон;

– уважения и учета интересов сторон;

– стремления к достижению компромисса;

– заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях;

– соблюдения сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов;

– полномочности представителей сторон;

– свободы выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

– добровольности принятия сторонами на себя обязательств;

– реальности обязательств, принимаемых на себя сторонами;

– обязательности выполнения коллективного договора, соглашений;

– контроля  выполнения принятых обязательств по коллективному договору, соглашений;

– ответственности сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора, соглашений.

1.3 Стороны считают, что только выполнение плановых производственных и экономических показателей создает возможность осуществлять социально-направленную экономическую политику, производить различные выплаты и обеспечивать льготы работникам, согласно настоящему договору, в пределах средств МП трест «Теплофикация».

1.4 Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении  обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством. 

1.5 Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления  контроля за соблюдением коллективного договора, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

1.6 Данный коллективный договор распространяется на работников и лиц, обладающих статусом пенсионера МП трест «Теплофикация» в соответствии с положением (Приложение № 17).
2 СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

КОНТРОЛЬ ЗА ЕГО ВЫПОЛНЕНИЕМ. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ.
2.1 Настоящий  коллективный договор  заключен на  2016-2019 годы, вступает в силу с момента подписания его сторонами после утверждения на конференции трудового коллектива и действует до принятия нового коллективного договора.  Стороны имеют право продлевать  действие  коллективного   договора  на срок  не более трех лет.

2.2 По инициативе одной из сторон переговоры по внесению изменений и дополнений должны быть начаты в 7-дневный срок со дня получения другой стороной письменного уведомления о необходимости ведения переговоров. Решение сторон должно быть принято и юридически оформлено не позднее месячного срока с момента обращения.

2.3 Любая из сторон, подписавшая коллективный договор, вправе вносить предложения об изменениях и дополнениях в данный коллективный договор, которые не создают препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств. Эти предложения могут быть приняты по взаимному согласию сторон совместным постановлением профсоюзного комитета и работодателя.

2.4 Ни одна из сторон, заключившая коллективный договор, не может в течение установленного срока действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. При реорганизации, смене формы собственности, ликвидации предприятия настоящий договор действует в соответствии со статьей 43 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5 Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора,  заключения коллективного договора, внесения изменений в коллективный договор, а также для организации контроля за  выполнением условий коллективного договора образуется комиссия на равноправной основе из числа наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон. 
Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.6 При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

2.7 Информация о выполнении коллективного договора по итогам полугодия и за год доводится до сведения работников МП трест «Теплофикация».
2.8 При возникновении разногласий по вопросам выполнения коллективного договора спор рассматривается в соответствии с законодательством РФ.

3 ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

Заключив настоящий договор, стороны обязуются обеспечить выполнение принятого коллективного договора, для чего:

3.1 Работодатель:

– осуществляет планирование, управление производственной и финансово-экономической деятельностью предприятия для обеспечения эффективной и стабильной работы МП трест «Теплофикация»;
– разрабатывает и осуществляет социальные планы в пределах средств, предусмотренных бюджетом, при условии выполнения доходной части;

– предоставляет в профсоюзный комитет  информацию о состоянии  условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях; 

– своевременно рассматривает представления профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных  лиц  по охране труда об устранении  выявленных нарушений  трудового законодательства и иных  нормативных правовых  актов, содержащих нормы  трудового  права, привлекает к ответственности виновных лиц и сообщает   в профсоюзный орган  о принятых мерах;

–  своевременно производит оплату труда работникам;

– выполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе, законодательством о специальной оценке условий труда. 

3.2 Профсоюзный комитет:

– принимает участие в разработке и осуществлении социальных планов развития в МП трест «Теплофикация»;

– проводит работу в структурных подразделениях предприятия  по укреплению дисциплины труда;

– защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам условий труда и безопасности на производстве (работе), возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе), а также по другим вопросам охраны труда и окружающей среды в соответствии с федеральным законодательством; 

– организует, совместно с работодателем, оздоровление и отдых работников, членов их семей, пенсионеров в санаториях, санаториях-профилакториях, домах отдыха, детских оздоровительных центрах и т.д.;

– не допускает забастовки в трудовых коллективах в случае невыполнения условий коллективного договора без предварительного проведения процедур, предусмотренных действующим законодательством РФ;

– пропагандирует и внедряет принципы здорового образа жизни;

– защищает интересы  работников в органах по рассмотрению трудовых споров;

– обеспечивает конфиденциальность персональных данных работников, то есть не допускает их распространения без письменного согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания;
– принимает необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий.
4 РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. 
ЗАНЯТОСТЬ И ПОДГОТОВКА КАДРОВ.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1 Работодатель обеспечивает принимаемым на работу гражданам  возможность ознакомления с текстом действующего коллективного договора. Условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективным договором и локальными нормативными актами, действующими в МП трест «Теплофикация».

4.2 Работодатель строит взаимоотношения с работниками, исходя из общих интересов обеспечения производственного и социального развития, на основе повышения производительности труда.

4.3 Стороны согласились, что при временном снижении объемов производства, ухудшении финансового положения на предприятии  применяются следующие  меры:

–   временное приостановление приема  работников на вакантные рабочие места;

– предоставление работникам приоритетного права на выполнение работ вместо подрядных организаций;

– предоставление отпуска без сохранения заработной платы (по заявлению работника);

– предоставление работнику возможности, с учетом интересов производства, установления графика работы с неполной рабочей неделей или неполным рабочим днем;

– временный перевод работника на другие работы в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

–   расторжение трудового договора по соглашению сторон.

4.4 При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзному комитету и службе занятости населения  не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Работодатель и профсоюзный комитет проводят переговоры о соблюдении прав и интересов работников.

4.5 Работодатель для обеспечения занятости обязуется:

–  не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест;

–  предлагать появляющиеся вакансии в первую очередь работнику, трудовой договор с которыми расторгается по инициативе работодателя в случае сокращения численности или штата работников (при наличии соответствующей квалификации);

–  предоставлять работнику, с момента получения им предупреждения о предстоящем увольнении в случае сокращения численности или штата, отпуск без сохранения заработной платы, не менее двух дней в месяц (по его желанию), необходимый для поиска работы.

4.6 Стороны договорились при сокращении численности или штата работников работодатель по возможности воздерживается от увольнения работников за два года до достижения ими общеустановленного возраста, дающего право выхода на пенсию.

4.7 Работодатель обеспечивает проведение аттестации работников в соответствии с локальными нормативными актами предприятия.

В состав аттестационных комиссий включаются представители профсоюзных органов. 

4.8 Работодатель утверждает годовую программу профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, обеспечивает ее безусловное выполнение, выделяя на эти цели сумму, учитывая финансовое положение предприятия, в размере до 2% от расходов на оплату труда. 

4.9 Работодатель организует труд работников в соответствии с законодательством о труде, утвержденными Правилами внутреннего трудового распорядка и данным коллективным договором. Изменение существующих и введение новых графиков работы производится начальником управления персонала по согласованию со службой охраны труда и промышленной безопасности, с учетом мнения профсоюзного комитета. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

4.10 Стороны договорились, что время, затраченное на проведение предсменных инструктажей, не входит в рабочее и оплачивается согласно положению  (Приложение № 4). 

4.11 Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Кроме того, работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за   ненормированный рабочий день согласно положению (Приложение № 2);

- за условия труда на рабочих местах, отнесенных к вредными и (или) опасным по результатам аттестации рабочих мест  или по результатам  специальной оценки условий труда. Ежегодные дополнительные отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда предоставляются  в соответствии со списком профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск согласно  Постановлений Госкомитета по труду и социальным вопросам  от 25.10.1974г. № 298/П-22, от 01.11.1977г. №  369/П-16, и Постановлению Правительства РФ от 20 ноября 2008г. № 870 (Приложение №2).    

4.12 Порядок предоставления ежегодных отпусков регулируется Положением  о предоставлении отпусков работникам, утвержденным с  учетом мнения профсоюзного комитета (Приложение №2).

4.13 По письменному заявлению работника работодатель предоставляет дополнительный краткосрочный (социальный) оплачиваемый отпуск согласно положению (Приложение №2).

4.14 По желанию работника Работодатель обязуется предоставлять отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
5 ОПЛАТА ТРУДА

Работодатель обязуется:
5.1 Обеспечить повышение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом  потребительских цен на товары и услуги в Челябинской области. При ежегодном формировании тарифа на тепловую энергию предусматривать (в тарифе) рост фонда оплаты труда в соответствии со статьей № 134 ТК РФ. Стремиться к  полному  использованию утвержденного фонда оплаты труда.

5.2 Обеспечить возможность повышения уровня реального содержания заработной платы работников, при наличии источников для повышения зарплаты и сопоставимых темпах роста производительности труда и заработной платы.

5.3 Использовать в качестве дополнительных источников повышения заработной платы расширение зон обслуживания, совмещение профессий, внутреннее совместительство, снижение трудозатрат, увеличение объемов платных услуг.
5.4 Обеспечить минимальный месячный размер заработной платы работникам, отработавшим месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), не ниже величины МРОТ  установленный в регионе. 
5.5 Производить выплату заработной платы 12 и 27 числа. Размер  выплаты за первую половину месяца рассчитывается исходя из тарифной ставки (оклада) присвоенного разряда за отработанное время без начисления производственной премии и уральского коэффициента.
5.6 Оплату времени отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.

5.7 Осуществлять выплату заработной платы, в том числе за время отпуска, с согласия работника, путем перечисления на лицевые счета.

5.8 Осуществлять тарификацию работ и присвоение разрядов по тарифно-квалификационным характеристикам, ЕТКС работ и профессий рабочих, по квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.

5.9 Использовать для оплаты труда повременную,  повременно-премиальную систему оплаты труда. Использовать в отдельных случаях индивидуальную систему оплаты труда. Устанавливать формы и системы оплаты с учетом мнения профсоюзного комитета.

5.10 Производить оплату труда, доплат стимулирующего и компенсационного характера, надбавок в соответствии с утвержденными в МП трест «Теплофикация» положениями по организации оплаты труда работникам, с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.11 Оплачивать сверхурочную работу за первые два часа работы в полуторном, а  последующие часы в двойном размере. Компенсировать по желанию работника сверхурочную работу вместо повышенной оплаты предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.12 Оплачивать время простоя:

- по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника;

- по причинам, не зависящим от работодателя и работника в размере двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально  времени простоя.

5.13 Производить расчет средней заработной платы работника в соответствии с порядком, утвержденным Правительством РФ.

5.14 Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад) в соответствии со ст. 112 (абзац 3) ТК РФ выплачивается дополнительное вознаграждение за нерабочие праздничные дни (Новогодние каникулы – постановление правительства РФ , 7 января – Рождество Христово, 23 февраля – День защитника Отечества, 8 марта – Международный женский день, 1 мая – Праздник весны и труда, 9 мая – День Победы, 12 июня – День России, 4 ноября – День народного единства) согласно положению (Приложение № 5).
Профсоюзный комитет обязуется:
5.15 Участвовать в процессе специальной оценки условий труда для дальнейшего применения ее результатов при установлении оплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

5.16 Осуществлять контроль правильности тарификации работ и присвоение квалификационных разрядов.
6 ОХРАНА ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Стороны договорились:
6.1 Проводить работу по охране труда, промышленной безопасности и охране окружающей среды в соответствии с действующим законодательством РФ, стандартом предприятия  и выделить на эти цели не менее 0,2 процента от прямых затрат на производство.

6.2 Обеспечить безопасность при эксплуатации производственных зданий, и сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

6.3 Обеспечить всем работающим безопасные, соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте и эффективную эксплуатацию, применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств коллективной и индивидуальной защиты (вентиляции, аэрации, освещения, оградительной техники и других средств безопасности) работников. 

6.4 Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.5 Устанавливать особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей, согласно законодательству Российской Федерации о труде, Приказа Минтранса РФ от 20.08.2004 № 15 "Об утверждении положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.11.2004 № 6094) и действующими локальными актами на предприятии.

6.6 Обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств работодателя спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 №290) "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 10.09.2009 №14742), типовыми отраслевыми нормами и стандартами предприятия, действующими локальными актами на предприятии и/или на основании карт специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) (Приложение № 21).

6.7 Расследовать и учитывать в установленном порядке все несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания с трудящимися треста в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 №73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 05.12.2002 № 3999),  Постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 "Об утверждении положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний", Приказом Минздрава РФ от 28.05.2001 № 176 "О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации" (вместе с "Инструкцией о порядке применения положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 № 967") (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27.07.2001 № 2828).

6.8 Проводить:
6.8.1 обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

6.8.2 инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности;

6.8.3 стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности в сроки, установленные нормативными актами по охране труда;

6.8.4 ознакомление работников с требованиями охраны труда.

6.9 Организовать обучение работников по вопросам охраны труда.

6.10 Обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

6.11 Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.12 Обеспечивать медикаментами аптечки первой помощи в подразделениях треста.

6.13 Обеспечить выдачу мыла, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, согласно утвержденному списку, в соответствии с порядком и условиями их выдачи. (Приказ Минздравсоцразвития от 17.12.2010 №1122н) (Приложение № 22).

6.14 Обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах не реже 1 раза в 5 лет (Статья 212 ТК РФ, Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013  №426 ФЗ).

6.15 Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проведение за счет собственных средств предприятия обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований.

6.16 Обеспечить прохождение предрейсовых и послерейсовых медосмотров водителей (Приложение № 11).
6.17 Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.18 Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

6.19 Обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария). 

Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества предприятия.

6.20 Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
6.21 Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6.22 Обеспечить выполнение организационно-технических и лечебно-оздоровительных мероприятий по охране труда, пожарной безопасности, промышленной и экологической безопасности, промсанитарии, своевременный ремонт бытовых помещений (в том числе и здравпункта), в соответствии с локальными актами, принятыми на предприятии.

6.23 Осуществлять контроль выполнения технических мероприятий по улучшению условий труда и промышленной безопасности в структурных подразделениях.

6.24 Предоставлять профсоюзному органу  информацию и документы, необходимые для осуществления полномочий по контролю  за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

6.25 Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.26 Обеспечить доплату за работу во вредных (опасных) условиях труда работникам по профессиям в % к тарифу работника, начисленные за вредные условия труда на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда (Статья 147. ТК РФ Оплата труда работников, занятых на  работах с вредными и (или) опасными  условиями труда; Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013  №426 ФЗ , Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22; Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 01.11.1977г. №  369/П-16; "Руководство Р 2.2.2006-05 "Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда" (утв. Роспотребнадзором 29.07.2005) (Приложение № 20).
6.27 Обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

6.28 Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности, промсанитарии и экологии в соответствии со спецификой своей деятельности на предприятии.

6.29 Работники обязаны соблюдать требования по охране труда в соответствии со ст.214 ТК РФ, пожарной безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, промышленной безопасности, экологии.

6.30 Принимать своевременные меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний, а в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда, в том числе и дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда (Приложение № 2); обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

6.31 Обеспечить выдачу молока рабочим, согласно утвержденному списку подтвержденных результатами аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда, согласно ст.222 Трудового кодекса РФ работникам, которые заняты на работах с вредными условиями труда и которым полагается бесплатно по установленным нормам выдавать молоко или другие равноценные пищевые продукты (Приложение № 19).
Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, которая производится в соответствии с "Порядком осуществления компенсационной выплаты" в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

Иные вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов, решаются работодателем самостоятельно с учетом положений коллективного договора.

Затраты на выплату денежной компенсации взамен молока относятся на статью бюджета «Охрана труда». 

6.32 Создавать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда, в том числе предоставлять время для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, проводить обучение уполномоченных.
7 СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА

Затраты на социальную сферу производятся в соответствии с утвержденным бюджетом и могут быть уменьшены в случае невыполнения его доходной части или приостановлены по совместному постановлению сторон.
7.1 Организация питания

7.1.1 Работодатель предоставляет возможность приема горячего питания работникам во время рабочей смены, обеспечивает содержание и оснащение комнат приема пищи в соответствии с нормами и правилами их эксплуатации. 

7.1.2 Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом осуществляет контроль за состоянием комнат приема пищи.

7.2 Трудовое соревнование

Стороны договорились:
Развивать активность и творческую инициативу работников для реализации целей МП трест «Теплофикация» через проведение:

– конкурса работников за присуждение звания «Лучший рабочий по профессии МП трест «Теплофикация»;

- «Научно-технической конференции молодых специалистов МП трест «Теплофикация».
7.3 Социальная защита уровня жизни работников

Стороны договорились:

7.3.1 Обеспечивать выполнение законодательства РФ об обязательных видах социального страхования.

Осуществлять выплату пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам на условиях, в размерах и порядке определенном законодательством РФ.
7.3.2 Реализовывать корпоративные социальные программы из доходной части, направленные на поддержание здоровья работников при условии выполнения доходной части . 

Программы включают в себя:

- оздоровление и отдых работников и членов их семей за счет средств МП трест «Теплофикация», средств обязательного социального страхования и личных средств работников;

- мероприятия  по профилактике заболеваний, в том числе вакцинация работников;

- мероприятия по профилактике профессиональных и производственно- обусловленных заболеваний.
Финансирование данных программ осуществлять за счет источников, предусмотренных действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами МП трест «Теплофикация» в пределах средств бюджета на текущий год. 
Льготные путевки для работников и  членов их семей в санатории и дома отдыха  предоставлять не чаще 1 раза в 3 года. 

Установить компенсацию стоимости в санатории, дома отдыха, 

Работникам                       -70%    от полной стоимости;

Другим членам семьи (супруг (а), дети старше 14 лет)            -50% от полной стоимости;

Проводить ежегодную летнюю оздоровительную компанию для детей работников предприятия

Установить компенсацию стоимости в детские оздоровительные центры:

 Дети  (до 14 лет)                  -70% от полной стоимости.
В ходе проведения мероприятий по санаторно-курортному лечению, оздоровлению и отдыху работников и членов их семей проводить распределение путевок по подразделениям согласно разнарядкам. Разнарядка составляется работодателем с учетом условий труда и численности работников в структурных подразделениях на оздоровление работников на текущий год и согласовывается с профсоюзным комитетом. Работодатель и профсоюзный комитет  организует выполнение разнарядок. 

7.3.3 Работодатель совместно с профсоюзным комитетом осуществляет контроль организации предоставления медицинских услуг, работы здравпункта и медицинского учреждения, выполнения договорных обязательств с медицинским учреждением и МП трест «Теплофикация».

7.4  Гарантии и льготы работникам

Работодатель обязуется: 

7.4.1 В случае смерти работника (пенсионера) семье умершего оказывать  за счет средств треста единовременную материальную помощь в размере 25000 рублей - для работников и пенсионеров, после увольнения на пенсию, проживших менее 1 года, и 15000 - для пенсионеров.

Из вышеуказанных сумм по безналичному расчету производить оплату затрат на погребение и ритуальные услуги.

Оказывать работнику (пенсионеру) треста единовременную материальную помощь в размере 3000 рублей в случае смерти близкого родственника (супруг, супруга, дети, родители), который не является работником (пенсионером) треста.

Материальная помощь оказывается только одному работнику треста, состоявшему в близких родственных отношениях с умершим. 
7.4.2 Осуществлять социальную поддержку работающих женщин, направленную на стимулирование рождаемости и укрепление здоровья будущих матерей и их детей:
– беременных женщин в соответствии с медицинским заключением переводить на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов с сохранением среднего заработка по прежней работе. Перевод осуществляется по заявлению женщины;

– предоставлять право беременным женщинам до ухода в отпуск по беременности и родам на отпуск в соответствии со статьей 128 ТК РФ без сохранения заработной платы;
-женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком со дня рождения ребенка до 1,5 лет выплачивать пособие  за счет средств Фонда социального страхования (ФСС);

-женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте с 1,5 до 3-х лет выплачивать ежемесячное пособие в размере 1 500 рублей по уходу за первым ребенком, 3 000 рублей по уходу за вторым и последующими детьми.
- одному из родителей (в т.ч. опекуну), имеющим детей-первоклассников, предоставлять, по их заявлению, дополнительный оплачиваемый день отдыха в первый день учебного года (1 сентября либо иной первый день учебного года) и отпуск без сохранения заработной платы со второго дня на срок не более 14 календарных дней по согласованию с работодателем.

- оказывать материальную помощь в размере 1 000 рублей одному из родителей (в т.ч. опекунам), чьи дети идут в первый класс.

7.4.3 Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой  матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет предоставлять  в удобное для них время дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней.
 Указанные гарантии  также распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также  опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

7.4.4 Предоставлять приоритетное право при приеме на работу в течение 3-х месяцев после увольнения с военной, альтернативной гражданской  службы гражданам, работавшим до призыва на военную службу в подразделениях МП трест «Теплофикация». Прием данной категории производится с учетом потребностей предприятия. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ № 1394 от 25.11.98г. предоставлять материальную помощь в размере 3000 рублей молодым работникам, принятым на работу после увольнения с военной службы и до призыва работавшим на предприятии (Приложение № 16). 
7.4.5 Осуществлять поощрение лучших работников в соответствии с Положением «О поощрении работников МП трест «Теплофикация» (Приложение № 18).
7.5 Социальная защита  неработающих пенсионеров и инвалидов

Стороны договорились:
Проводить при наличии финансовой возможности социальную поддержку неработающих (согласно трудовой книжке) пенсионеров и инвалидов (имеющих статус пенсионера МП трест «Теплофикация» в виде «адресной» социальной помощи по их заявлениям,   в соответствии с положением (Приложение № 17).

Социальная поддержка пенсионеров и инвалидов осуществляется в соответствии с программами МГБОФ «Металлург».

7.6 Социальная защита инвалидов труда и профзаболеваний, семей потерявших кормильца по вине работодателя

Работодатель обязуется:

7.6.1. Своевременно производить:

– сбор и оформление необходимых документов для комплектования новых дел пострадавших и передачу их в ФСС в кратчайшие сроки;

– своевременное перечисление средств ФСС по утвержденному тарифу в соответствии с действующим законом РФ «О страховых тарифах на обязательное социальном страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

– оказание постоянной консультативной помощи пострадавшим на производстве в реализации их прав, предусмотренных ФЗ № 125 от 24.07.1998г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», в том числе в их взаимоотношениях с органами ФСС;

– в полном объеме профилактические мероприятия по предупреждению профессиональных заболеваний среди работников, занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в соответствии с нормативными актами по  обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и планом финансирования согласованным с органами ФСС.

7.6.2 Выплачивать единовременное пособие в качестве компенсации морального вреда в связи с несчастным случаем на производстве со смертельным исходом или утратой профессиональной трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (подтвержденные актами) в соответствии с законодательством РФ.

Указанные выплаты не производятся работодателем добровольно, если в законодательно определенном порядке установлено, что работник находился в состоянии алкогольного, наркотического или иного  токсического опьянения и данное состояние указано в причинах несчастного случая (согласно акта расследования несчастного случая).

7.7 Обеспечить работу здравпункта в здании управления.
7.8 Культурное обслуживание и организация  физкультурно-оздоровительной   работы

Стороны договорились проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди работников, членов их семей и пенсионеров за счет средств МП трест «Теплофикация»,  профсоюзного бюджета и собственных средств работников.

7.9 Осуществлять поощрение работников  при увольнении на пенсию по старости (инвалидности) согласно положению (Приложение № 14).

7.10 Осуществлять присвоение звания «Почетный пенсионер МП трест «Теплофикация» в соответствии с положением (Приложение № 15).

7.11 Производить, исходя из финансовых возможностей, единовременное премирование работников треста в честь профессиональных праздников.
7.12 Производить выплату вознаграждения по итогам работы треста за квартал и год в зависимости от финансово-экономического положения предприятия и наличия экономии ФОТ, согласно положениям (Приложения № 23 и 24).

7.13 Производить работнику при уходе в очередной отпуск выплату материальной помощи в размере 40% от заработной платы работника, начисленной за время отпуска, но не менее 4 000 рублей за календарный год.

7.14 Предоставлять за счет средств предприятия проездные билеты на общественный транспорт для выполнения работниками должностных обязанностей по ходатайству руководителя структурного подразделения.

7.15 Установить норму суточных для командировочных расходов в размере 700 рублей.       
7.16  Все выплаты по социальным гарантиям производятся при наличии прибыли.

7.17  Предоставлять работникам право обращения к Работодателю и Профсоюзный комитет по вопросам возмещения материальных затрат.

8 СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЕРСТВО. 
ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

Социальное партнерство – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателем (представителем работодателя), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования  трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

8.1 Для обеспечения согласованных действий при решении совместных вопросов стороны обязуются руководствоваться принципами социального партнерства, вытекающими из законодательства РФ.

8.2 Социальное партнерство осуществляется в формах:

– коллективных переговоров по подготовке проекта коллективных договоров, соглашений и их заключению;

– взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствовании трудового законодательства;

–  участие работников и их представителей в управлении организацией;

– участие представителей работников и работодателей в до судебном разрешении трудовых споров.

8.3 Работодатель, руководствуясь Федеральным законом от 12.01.96 года «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ  не вмешивается в деятельность профорганов, не издает приказов и распоряжений, ограничивающих их права, и обязуется обеспечить условия для законной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборных органов:

– выделение помещения для работы выборного профсоюзного органа МП трест «Теплофикация» и помещения для проведения собраний (конференций);

– оснащение и техническое обеспечение нормального функционирования профсоюзных органов МП трест «Теплофикация» в соответствии с Трудовым кодексом РФ, а также мебель, связь, компьютерная техника, освещение, отопление, уборка помещений и их охрана, ремонт и обслуживание компьютерной и множительной техники, изготовление необходимой для работы профсоюзных органов печатной продукции;

– предоставление руководителю выборного профсоюзного органа, не освобождённым от основной работы, а также профгруппоргам, уполномоченным профсоюза по охране труда и представителям профсоюза в комиссии по охране труда, членам комиссии по трудовым спорам времени для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также время для краткосрочной профсоюзной учёбы, для участия в работе съездов, пленумов, конференций, заседаний профсоюзного комитета. Оплата за весь период освобождения не уменьшается.

– предоставление необходимой информации по социально-трудовым вопросам;

– функционирование системы безналичной уплаты членских профсоюзных взносов, членских взносов членов кассы взаимопомощи и сумм задолженности по займам, полученным через кассу взаимопомощи (при наличии письменных заявлений работников), перечисление удержанных по заявлениям сумм производится ежемесячно и бесплатно на расчетный счет профсоюзного комитета. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств. Заявление работника на удержание членских профсоюзных взносов сохраняет свою силу при смене работодателя.

8.4 Работодатель признает, что:

8.4.1 Уполномоченные профсоюза по охране труда и представители профсоюза в комиссии по охране труда, члены комиссии по трудовым спорам, не освобожденные от основной работы, не могут быть переведены на другую работу и подвергнуты дисциплинарному взысканию без учета мнения соответствующего профсоюзного органа, комиссии по трудовым спорам, членами которых они являются.

8.4.2 Работнику, освобождённому от работы в связи с избранием его на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации  после окончания срока его полномочий, предоставляется прежняя работа (должность), а при её отсутствии с письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) в МП трест «Теплофикация».

Время работы освобождённого профсоюзного работника на выборной должности в выборном органе первичной профсоюзной организации засчитывается в его общий и непрерывный трудовой стаж.
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Приложение № 1
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1 Общие положения
1.1 Настоящие правила разработаны на основании Трудового кодекса РФ.
Исходя из общепризнанных принципов, норм международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации одними из основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:

- свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности;
- обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

- обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное существование для самого человека и его семьи, и не ниже величины МРОТ установленного в регионе;
- обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
1.2
Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создает условия, необходимые для соблюдения  работниками дисциплины труда.

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.
1.3
 Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников - первичной профсоюзной организации работников ОАО «ММК» ГМПР именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет» и являются приложением к Коллективному договору.

1.4 Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на информационных стендах в подразделениях треста.

2 Прием и увольнение работников
2.1 Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя.
2.2  Трудовые договоры заключаются:
        - на неопределенный срок;

       - на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.3 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

2.4 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.5 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных законодательством.
2.6 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.
2.7 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными    правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в установленный день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается не заключенным. 

2.8 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

До подписания трудового договора при приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.


2.9 При заключении трудового договора, в нем по соглашению сторон может быть    предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а в отдельных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ - шести месяцев.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.10 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится без учета мнения профсоюзного комитета за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
2.11 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время выполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового   договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.12 Работник имеет право расторгнуть (по собственному желанию) трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной   форме не позднее, чем за две недели. Течение  указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.13 Заявление об увольнении работника предоставляется в бюро кадров для регистрации. В день регистрации заявление должно быть передано руководителю предприятии для рассмотрения его по существу.  
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится , если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
2.14 По истечении  срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.15 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ.  По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.  
2.16 Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса или иного федерального закона.
3 Основные права и обязанности работника
3.1. Работник имеет право:

3.1.1 На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.2 На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3 На рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным  Коллективным договором;

3.1.4 На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5 На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6 На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7 На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации  в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.8 На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9 На участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;

3.1.10 На ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;

3.1.11 На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми                   

не запрещенными законом способами;

3.1.12 На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке,   установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

3.1.13 На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.14 На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.15 На защиту своих персональных данных.

3.2 Работник обязан:

3.2.1 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,  возложенные на него трудовым договором;


3.2.2 Своевременно сообщать непосредственному руководителю или иному должностному лицу в соответствующем порядке о причинах, препятствующих нормальному ходу производственной  деятельности (аварии, отсутствии сырья, инструмента и т.д.);


3.2.3 Соблюдать требования по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обязательный инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований  охраны труда;


3.2.4 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры;

3.2.5 При выполнении  работы, связанной с управлением транспортных средств, проходить предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры и следовать рекомендации медработника;

3.2.6 Повышать свою квалификацию, участвовать в освоении новых технологий;

3.2.7 Предоставлять свои персональные данные в целях трудоустройства, обучения, продвижения по службе;

3.2.8 Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МП трест «Теплофикация»;

3.2.9 Соблюдать трудовую дисциплину, в том числе установленный режим рабочего времени и времени отдыха;

3.2.10 Своевременно информировать руководителя о невозможности выхода на работу по уважительной причине, в том числе и об открытии листка нетрудоспособности;

3.2.11 Соблюдать порядок на производстве, бережно относиться к своему здоровью, оборудованию, работать экономно и производительно;

3.2.12 Бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;

3.2.13 Не совершать с территории и объектов МП трест «Теплофикация» хищения (в том числе мелкого) имущества работодателя и других работников, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения;

3.2.14 Не допускать использования в интересах сторонних организаций и в личных интересах зданий (помещений), оборудования, материалов, инвентаря, транспорта, оргтехники, другого имущества (без письменного указания работодателя);

3.2.15 Немедленно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей, обо всех происшествиях, произошедших в течение рабочего времени;

3.2.16 Не разглашать сведений, составляющих государственную, служебную и
коммерческую тайну МП трест «Теплофикация», персональные  данные другого работника, ставших известными работнику в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей;

3.2.17 Не допускать проноса, продажи, приобретения, употребления, хранения спиртных напитков, наркотических, психотропных и токсических веществ на территории, объектах МП трест «Теплофикация», появления в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения на территории, объектах  треста, в том числе в нерабочее время; 

3.2.18 Эффективно использовать оборудование, персональные компьютеры, оргтехнику, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

3.2.19 Своевременно предоставлять работодателю документы об изменении персональных данных;

3.3 Обязанности, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности (профессии), определяются трудовым договором, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами.

4  Права и обязанности работодателя
4.1 Работодатель имеет право:

4.1.1 Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

4.1.2
Перемещать работников на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение им работы на другом механизме или агрегате без согласия работников, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора;

4.1.3 В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны вышеуказанными чрезвычайными обстоятельствами, переводить работников без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. При этом с письменного согласия работники могут быть переведены на работу, требующую более низкой квалификации;

4.1.4 Вести коллективные переговоры и заключать Коллективный договор, соглашения;

4.1.5 Поощрять работников за добросовестный, эффективный труд;

4.1.6 Требовать от работников соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка МП трест «Теплофикация»;

4.1.7
Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в    порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.8 Принимать локальные нормативные акты.

4.1.9 Реализовывать иные права, предоставленные ему законодательством.

4.2 Работодатель обязан:

4.2.1 Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

4.2.2 Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.3
 Создавать условия для роста производительности труда путем внедрения достижений науки, техники и научной организации труда. Осуществлять мероприятия по  повышению эффективности производства;

4.2.4 Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда;

4.2.5 Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией, сертифицированными средствами индивидуальной защиты и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.6 Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

4.2.7 Производить выплату заработной платы 12 и 27 числа;

4.2.8 Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

4.2.9 Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,  необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

4.2.10 Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

4.2.11 Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении предприятием в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором ;

4.2.12 Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.2.13 Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

4.2.14 Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

4.2.15 Своевременно, в течение 3-х рабочих дней, по письменному заявлению работника выдавать безвозмездно надлежащим образом заверенные копии документов, связанных с работой (копии приказов (распоряжений) о приеме на работу, увольнении, переводах, выписки из трудовой книжки, справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование и другое);

4.2.16 Организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.

4.2.17 Отстранять от работы (не допускать к работе) работника:


4.2.17.1 Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;


4.2.17.2 Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в соответствии с должностной инструкцией, в области охраны труда, промышленной безопасности и пожарной безопасности;


4.2.17.3 Не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), предрейсовый медосмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;


4.2.17.4 При выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.17.5 В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление  транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или  нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
4.2.17.6 По требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
4.2.18 Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5 Рабочее время
5.1 Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка МП трест «Теплофикация» и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативно-правовыми актами РФ.

5.2  По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

5.3 Режим рабочего времени МП трест «Теплофикация» предусматривает продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней.

Продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы (смены), число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней определяются графиками сменности, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

5.4 Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до их введения.

5.5 Согласно статьи 102 ТК РФ, по соглашению между работником и работодателем может устанавливаться режим гибкого рабочего времени.

5.6 На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника, но не более чем на 2 часа.                                                                                                                      

В случае неявки сменщика работник должен поставить об этом в известность непосредственного руководителя, который обязан принять меры по замене неявившегося работника другим работником.
5.7  Распорядок рабочего дня работников, работающих по графикам сменности:

	График 

сменности*
	Время начала и окончания работы (смены), (час.мин.)
	Продолжительность ежедневной  работы (смены) (час.мин.)
	Время начала и окончания, продолжительность  перерыва для отдыха и питания (час.мин.)

	№ 5-б-1 односменный
	 08.00-17.00
 пятница
 08.00-15.45
	8.15,

пятница 7.00
	12.15-13.00

(45 мин.)

	№ 10 непрерывный, 4-х бригадный (суточный)
	  08.00-08.00
	24.00
	**

	№ 9

2-х бригадный,

1-сменный (дневной)
	  08.00-20.00
	11.15
	12.15-13.00

(45 мин.)

	№ 2

непрерывный, 

4-х бригадный
	 08.00-20.00
 20.00-08.00
	12.00
	**

	Специальный график на проведение КР в летний период 2-х бригадный односменный

(дневной)
	08.00-21.00


	12.00
	13.00-14.00
 (1 час)


* В связи с изменением технологического процесса, в связи с окончанием отопительного сезона, работодатель вправе временно перевести работника, с его согласия на другой график работы (дата перевода определяется работодателем);
** На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, не покидая рабочего места. 

5.8 Время доставки работников автотранспортом  предприятия  утром с участков до места работы и вечером,  с места работы до участков и время доставки работников автотранспортом до места приема пищи и обратно входит в рабочее время. 
5.9 Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником.
5.10 Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом  РФ, привлекать работника к сверхурочной работе.
5.11 Документом, удостоверяющим временную нетрудоспособность граждан и подтверждающим их временное освобождение от работы, является листок нетрудоспособности или справка медицинского учреждения о временной нетрудоспособности, которую работник обязан предоставить руководителю по возвращению на рабочее место.

Работники после закрытия листка нетрудоспособности медицинским учреждением обязаны информировать руководителя структурного подразделения (непосредственного руководителя) об окончании временной нетрудоспособности. 

В случае, если рабочий день (смена) либо его часть приходятся на день закрытия листка нетрудоспособности работник должен согласовать дату и время  выхода на работу с руководителем структурного подразделения.

В случае, когда рабочий день (смена) полностью приходится на день закрытия листка нетрудоспособности, работник вправе выйти на работу с даты, указанной в листке нетрудоспособности в строке «приступить к работе».

В случае, когда часть рабочего дня (смены) приходится на день закрытия листка нетрудоспособности, работник вправе выйти на работу с начала рабочего дня (смены) либо по соглашению с руководителем структурного подразделения на часть рабочего дня (смены), приходящегося на следующие сутки, оформить отпуск без сохранения заработной платы.
В случае, когда часть рабочего дня (смены) приходится на день закрытия листка нетрудоспособности и работник не вышел на работу с начала смены, не оформил отпуск без сохранения заработной платы, он обязан выйти на работу с 00 часов дня, следующего за днем окончания временной нетрудоспособности.
5.12 На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени регламентированные перерывы, обусловленных технологией и организацией производства и труда.
6 Время отдыха
6.1 Время отдыха - время, в течении которого работник свободен от исполнения  трудовых  обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания в соответствии с графиком сменности.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работникам предоставляется возможность приема пищи в рабочее время в установленных местах приема пищи.
6.2 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

6.3 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска. Продолжительность таких отпусков устанавливаются с учетом результатов  специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест).

6.4 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска. 
6.5 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом
мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения всех работников.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,  чем за две недели до его начала.
         7 Поощрения за труд
7.1 К работникам, добросовестно исполняющим свои трудовые обязанности, обеспечивающим повышение производительности труда и за другие достижения в работе работодатель применяет следующие меры поощрения:


- 
объявляет благодарность;


- премирует;


- предоставляет в первую очередь преимущества  и  льготы в социальной сфере (путевки в санатории,  дома отдыха и др.).

-  награждает грамотой;


- представляет к награждению ведомственными знаками отличия в труде, государственными и иными наградами.

7.2 Поощрения заносятся в трудовую книжку.
8 Дисциплинарные взыскания
8.1 Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, Коллективным договором, соглашениями,  трудовым договором, локальными нормативными актами.

8.2 Дисциплинарный проступок — неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

К дисциплинарным проступкам относятся:

- прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- отсутствие на рабочем месте без уважительных причин;

- отказ или уклонение без уважительных причин от периодического медицинского осмотра (обследования), психиатрического освидетельствования работников, для которых они обязательны;

- несоблюдение обязанностей в области охраны труда и промышленной безопасности;

- появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории предприятия или объекта, где по поручению руководителя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- появление на территории предприятия  в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- пронос, продажа, приобретение, употребление спиртных напитков, наркотических средств, психотропных и токсических веществ на территории предприятия;

- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- совершение по месту работы хищения чужого имущества (в том числе мелкого), растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

- установление комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда факта нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия,  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- неисполнение других обязательных для всех работников правил поведения, определенных в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, должностной инструкцией,.

8.3 Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, руководитель отстраняет до работы. Работнику должно быть предложено пройти медицинское освидетельствование. При отказе от освидетельствования должен быть составлен акт за подписью не мене трех свидетелей, в котором фиксируется факт отказа от медицинского освидетельствования и наличие признаков опьянения.

8.4 За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие  дисциплинарные взыскания:

 - замечание;

 - выговор;

 - увольнение по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.5 До применения взыскания от работника должно быть затребовано объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт за подписью не менее трех свидетелей. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.6 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая  времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени  болезни работника, пребывания его в отпуске. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт за подписью трех лиц.

8.8. Если по  истечении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.
8.9 Руководитель предприятия, применивший дисциплинарное взыскание, до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
Приложение №2
ПОЛОЖЕНИЕ

«О предоставлении отпусков в МП трест «Теплофикация»

1 Общая часть
1.1 Положение определяет порядок предоставления отпусков работникам МП трест «Теплофикация».
1.2 В соответствии со ст. 122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в МП трест «Теплофикация».

1.3 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.           

1.4 Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.           

2 Ежегодный оплачиваемый отпуск
Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного и дополнительного отпусков, на которые имеет право работник.

2.1 В соответствии со статьей 115 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, а несовершеннолетним – 31 календарный день. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

2.2 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным оплачиваемым отпуском. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск, определен ст. 121 ТК РФ. 

2.3 В соответствии со статьей 116 ТК РФ работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые  отпуска:
- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Продолжительность отпуска определена на  основании  статьи 117 ТК РФ и Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 .  Список профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск согласно статьи 117 ТК РФ, постановления Госкомтруда СССР и президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 , на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда), указан в таблице №1
Таблица № 1
Список
профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск согласно статьи 117 ТК РФ, постановления Госкомтруда СССР и президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 , на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда)
	№ п/п
	Наименование профессии
	Кол-во дополнительных календарных дней к отпуску

	1
	Аппаратчик ХВО
	7

	2
	Асфальтобетонщик
	7

	3
	Водитель: 

- автомобиля с грузоподъемностью свыше 3 т
	14

	4
	Водитель погрузчика (с грузоподъемностью от 1,5 до 3 т)
	7

	5
	Грузчик
	7

	6
	Изолировщик на термоизоляции
	14

	7
	Жестянщик
	7

	8
	Каменщик
	7

	9
	Кузнец на молотах и прессах
	14

	10
	Лаборант химического анализа (кроме участка теплофикационных вводов  и ЦТП Ленин. и Правобер. районов) 
	7

	11
	Машинист бульдозера
	7

	12
	Машинист экскаватора
	14

	13
	Машинист насосных установок
	7

	14
	Маляр
	7

	15
	Монтажник сантехсистем и оборудования
	7

	16
	Наладчик деревообрабатывающего оборудования
	7

	17
	Наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования
	7

	18
	Оператор котельной (кроме участка котельная 71 кв., участка котельная «Очистные сооружения», участка «Поля орошения»)
	7

	19
	Слесарь механосборочных работ 
	7

	20
	Слесарь по КИПиА (кроме участка по эксплуатации КИП, бойлерных и ЦТП)
	7

	21
	Слесарь по ремонту автомобилей
	7

	22
	Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов
	7

	23
	Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей
	7

	24
	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей
	7

	25
	Слесарь по топливной аппаратуре
	7

	26
	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов (кроме участка «Поля орошения»)
	7

	27
	Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов
	7

	28
	Станочник широкого профиля
	7

	29
	Столяр строительный
	7

	30
	Токарь
	7

	31
	Тракторист
	7

	32
	Электрогазосварщик
	14

	33
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (кроме электротехнич.лаборатории)      
	7


- за работу с ненормированным рабочим днем предоставляется одновременно с основным отпуском. Перечень должностей работников с ненормированным днем и установленной длительностью дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день (таблица 2)
Таблица № 2
Перечень  

должностей работников с ненормированным днем и установленной длительностью дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день
	№ 
п/п
	Наименование профессии
	Количество календарных    дней

	1
	Руководители высшего управленческого звена и главные специалисты
	7

	2
	Руководители, должности которых установлены в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР)
	6

	3
	Советник
	6

	4
	Инженер по безопасности дорожного движения
	3


3 Порядок предоставления ежегодных отпусков
3.1 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
3.2 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
Таким правом пользуются работники предприятия:

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы на предприятии.

- получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 с3в (бэр), (п.15 ч. 1 ст. 2 Федерального закона РФ от 10 января 2002 г. № 2 -ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» (в ред. от 29 декабря 2004г.).

- подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (ст.14, 15 Закона РФ от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействую радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (в ред. от 29 декабря 2004г.).

- Герои Советского  Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры ордена Славы (ч.3 ст.8 Закона РФ от 15 января 1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Герое Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы» (в ред. от 28 декабря 2004г.).

- награжденные знаком «Почетный донор России» (ст.11 Закона РФ от 9 июня 1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и её компонентов (ред. от 22 августа 2004г.).

- ветераны Великой Отечественной войны, другие участники ВОВ и боевых действий (ст. 14-19 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (в ред. от 8 мая 2005 г.).

3.3 О времени начала отпуска работник должен быть извещен руководителем структурного подразделения под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Работник бюро кадров оформляет приказ на предоставление ежегодного отпуска работнику согласно поданной заявке от руководителя того структурного подразделения, где числится работник.

3.4 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

3.5 До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника может быть предоставлен в следующих случаях:

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;

- работникам в  возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев.

3.6 Запрещается не предоставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление отпуска несовершеннолетним и работникам, имеющим  право на дополнительный  отпуск в связи с вредными условиями труда.

3.7 Отпуск должен быть перенесен или продлен в следующих случаях:

- при временной нетрудоспособности самого работника;

- при выполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совпадении учебного отпуска с ежегодным оплачиваемым отпуском.
3.8 После утверждения графика отпусков перенос отпуска в пределах текущего года (за исключением случаев указанных в пункте 3.7 настоящего положения) производится в исключительных случаях по решению директора треста или начальника управления персонала с учетом мнения профсоюзного комитета на основании заявления работника и ходатайства руководителя структурного подразделения.
3.9 Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией производится в порядке, предусмотренном ст. 126 ТК РФ.

3.10 По соглашению между работником и работодателем  ежегодный оплачиваемый  отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска не должна быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

3.11 Статьей 286 ТК РФ установлено, что лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основному месту работы.
4 Отпуска без сохранения заработной платы
4.1 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.2 В соответствии со статьей 128 ТК РФ работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны; 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту);

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы;

- работающим инвалидам;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников;

- в соответствии со ст. 263 ТК РФ (дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми) работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери установить ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
В других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

4.3 Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно, полностью либо частями. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
4.4 Отпуск без сохранения заработной платы, превышающий 14 календарных дней в течение рабочего года, не будет включаться в стаж, дающий право на отпуск.

5 Предоставление оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней («социальный» отпуск)
5.1
Независимо от основного ежегодного отпуска, по желанию работника, предоставляется «социальный» оплачиваемый отпуск:
Сроком на 3 календарных дня в следующих случаях:

- смерть супруга (супруги), родителей, детей, кровных братьев и сестер;

- собственная свадьба.
- работникам (в т.ч. опекунам), имеющим детей-первоклассников, предоставлять, по их заявлению, дополнительный оплачиваемый день отдыха в первый день учебного года (1 сентября либо иной первый день учебного года).

5.2 
Оплата данного отпуска производится по среднему заработку с отметкой в табеле «СО» («социальный» отпуск) (в/о 160).
5.3 Основанием предоставления данного отпуска  является  заявление работника и предъявление им соответствующих документов. В случае невозможности предоставить указанные документы до начала отпуска, работник обязан предоставить их в течение 3 рабочих дней после окончания отпуска.

5.4 Если в период основного ежегодного отпуска возникла необходимость предоставления «социального» отпуска, то основной ежегодный отпуск продляется на основании документов, предусмотренных в п.5.3 данного положения.

5.5 Если необходимость предоставления «социального» отпуска возникла в период нахождения работника по условиям производства в частично оплачиваемом отпуске или отпуске без сохранения заработной платы, то краткосрочный оплачиваемый отпуск оформляется на основании документов, предусмотренных в п.5.3 данного положения.

6 Замена отпуска компенсацией
6.1 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.           
6.2 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части (126 ТК РФ). 

6.3 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте до18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.4 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска.

6.5 Работодатель вправе удержать из заработной платы работника сумму за не отработанные дни отпуска, если работник увольняется до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск.

7 Ответственность
7.1 За соблюдение настоящего положения возлагается на работников бюро кадров и бюро оплаты труда, руководителей структурных подразделений.

Контроль исполнения настоящего положения возлагается на начальника управления персонала.
Приложение №3
 ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке оплаты труда работников МП трест «Теплофикация»
1 Общая часть 

1.1 Настоящее положение разработанo:

- на основании статей 135  и 143 Трудового кодекса Российской Федерации;

- с целью достижения  упорядоченности системы оплаты труда, оптимизации планирования и управления  расходами  на оплату труда и усиления материальной заинтересованности  работников в качественном и профессиональном исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей;

1.2 Настоящее положение распространяется на всех работников МП трест «Теплофикация».                                                                                                   
1.3 Основой организации оплаты труда работников является тарифная система, включающая тарифную ставку первого разряда и межразрядные тарифные коэффициенты.

1.4 Базовая минимальная тарифная ставка первого разряда устанавливается постановлением  Главы города.
2 Оплата труда рабочих
2.1 Разряд рабочего устанавливается в зависимости от сложности труда, содержания работы, уровня знаний работника, согласно Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, положения об оплате труда работников участка по эксплуатации транспортной техники службы главного механика МП трест «Теплофикация». 

2.2 Оплата труда рабочих треста  осуществляется по часовым тарифным ставкам  единой тарифной сетки указанным в  таблице № 1. Вид оплаты – 100.

2.3 Оплата труда рабочих повременно-премиальная. 

2.4 Оплата труда уборщиков служебных помещений производится по окладам, рассчитанным с учетом нормы убираемых площадей. Вид оплаты – 102.

2.5 Оплата высококвалифицированных рабочих может производится по индивидуальной системе оплаты труда (ИСОТ). 
3 Оплата труда руководителей, специалистов, служащих
3.1 Квалификационные требования к руководителям, специалистам, служащим  устанавливаются должностной инструкцией.

3.2 Оплата труда руководителей, специалистов, служащих  производится по месячным тарифным ставкам (окладам) указанным в таблице № 1. Вид оплаты 102.

3.3 Разряды руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с диапазоном разрядов, указанных в таблице  № 2.

3.4 Оплата труда директора предприятия осуществляется на основании Трудового договора, заключенного с Главой города.

3.5 С высококвалифицированными руководителями, специалистами и служащими могут заключаться индивидуальные соглашения по оплате труда.

3.6 Условия оплаты труда руководителей высшего управленческого звена и главных специалистов могут определяться отдельно от систем оплаты труда, установленных для других работников предприятия, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору
4 Порядок начисления премии
4.1 Премирование за результаты производственно-хозяйственной деятельности является дополнительной стимулирующей выплатой, осуществляется за счет средств фонда оплаты труда, производится ежемесячно. Вид оплаты - 110.

4.2 Показатели, условия премирования, максимальный размер премии установлены  в Положении о премировании труда работников треста.
5 Порядок начисления  доплат и надбавок
Доплаты и надбавки производятся в соответствии с Коллективным договором и   утвержденными положениями.

6 Ответственность и контроль
6.1 Ответственность за соблюдение настоящего положения возлагается на всех руководителей структурных подразделений.

6.2 Контроль выполнения данного положения возлагается на начальника управления персонала.
Таблица №1
Единая тарифная сетка по оплате труда работников МП трест «Теплофикация

	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866

	Оклад (руб.)
	7120
	7405
	7761
	8131
	9028
	10018
	11008
	12097
	13286

	Часовая тарифная ставка (руб.)
	43,31
	45,04
	47,21
	49,46
	54,92
	60,94
	
	
	

	Разряд
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	2,048
	2,242
	2,424
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,51
	4,5

	Оклад (руб.)
	14582
	15963
	17259
	18640
	20029
	21616
	23204
	24991
	32040

	Часовая тарифная ставка (руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                               Таблица № 2
Разряды

для оплаты труда категории руководителей, специалистов и служащих

	Наименование должности
	Диапазон

разрядов

	Руководители
	

	Директор
	18

	Заместители директора по направлениям, главный инженер, советник директора
	16-17

	Начальник управления персонала
	14-16

	Главные специалисты 
	14-15

	Начальник отдела, службы
	12-14

	Главный механик 
	13-16

	Руководитель службы
	12-14

	Заместитель начальника службы, отдела               
	11-13

	Заместитель главного бухгалтера 
	13-14

	Начальник участка, лаборатории, штаба ГО и ЧС
	8-12

	Менеджер, начальник бюро
	10-12

	Мастер
	6-10

	Начальник смены
	8-11

	Руководитель режимно-секретного подразделения
	6

	Специалисты    
	

	Ведущий: инженер, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инженер-программист
	10-11

	Ведущий специалист по охране труда
	10-11

	Инженер, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инженер-программист, специалист по охране труда
	6-9

	Инженер по подготовке кадров
	8-9

	Ведущий специалист 
	7-8

	Электроник, механик
	6-10

	Специалист 
	5-7

	Специалист по защите информации
	5

	Инспектор по контролю за исполнением поручений 
	5

	Диспетчер
	4-5

	Техник
	6-7

	Служащие
	

	Секретарь 
	3-4

	Кассир
	3-4

	Табельщик
	4-5

	Комендант
	4-5

	Архивариус
	4-5


Приложение №  4 
 ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке проведения и начисления доплаты рабочим за предсменный  инструктаж»

1 Общая часть

Настоящее положение:
- устанавливает единый порядок доплат к тарифным ставкам за время, затраченное рабочими на  предсменный  инструктаж;

- распространяется на все структурные  подразделения МП трест «Теплофикация»;

- регламентирует  порядок проведения предсменных  инструктажей для повышения  оперативности принятия и  исполнения  решений по организации  производства и труда на предстоящую рабочую смену и ответственности работника за количественные и качественные  результаты работы. 

2 Порядок проведения  предсменного инструктажа
2.1 Организация и проведение  предсменного инструктажа возлагается на руководителя  (смены, участка, службы) структурного подразделения и лиц, их замещающих.

2.2 Предсменный инструктаж проводится до начала смены в специально оборудованном помещении продолжительностью 20-25 минут. Участвуют все работники бригады (смены, участка, службы), пришедшие на смену. 

2.3 Учет посещения работниками инструктажа ведется в отдельном табеле учета выдачи предсменного инструктажа руководителем структурного подразделения. 

Если руководитель структурного подразделения работает  только в дневное время (график работы № 5-б-1), а подчиненные ему работники — посменно, то проведение и учет предсменного инструктажа в каждой сменной бригаде возлагается на одного из сменных работников (бригадира, мастера, рабочего) под ответственность данного руководителя. 

2.4 Ответственный за проведение предсменного инструктажа:

- докладывает об имевших место случаях нарушений требований охраны труда и техники безопасности, происшедших несчастных случаях в структурных подразделениях МП трест «Теплофикация», делает подробный разбор этих случаев с указанием причин, вызвавших нарушения, сообщает о мерах, принятых к нарушителям, и мерах по предотвращению в дальнейшем нарушений требований охраны труда и техники безопасности;

- доводит до сведения работников распоряжения и информационные письма службы охраны труда и промышленной безопасности, а также организационные, распорядительные, информационно-справочные документы;

- анализирует производственную деятельность коллектива за прошедшую смену, информирует коллектив об имевших место замечаниях по работе оборудования, нарушениях трудовой дисциплины;

- доводит до сведения о принятых мерах за совершения дисциплинарных проступков;

- заслушивает сообщения бригадиров о состоянии оборудования, о наличии материалов, инструментов и т.д. и  в соответствии с этим принимает оперативные решения по организации труда на предстоящую смену;

- доводит до работников план работы и задания на предстоящую смену, индивидуальные задания отдельным работникам  с  записью  в  журнале выдачи  заданий под роспись.

2.5  Предсменный инструктаж должен заканчиваться до начала смены.

2.6 Время, затраченное на проведение предсменных инструктажей, не входит в рабочее время.

3 Порядок оплаты
3.1 Доплата за время, затраченное рабочими на предсменный инструктаж, производится в размере 5% от тарифной ставки присвоенного разряда за фактически отработанное время в отчетном периоде. 

3.2 Доплата начисляется в полном размере при посещении рабочими всех предсменных инструктажей. При нерегулярном посещении сумма доплаты уменьшается пропорционально количеству непосещений. Табель учета выдачи предсменных инструктажей предоставляется в бюро оплаты труда в конце отчетного месяца. После сверки и внесения корректировок в контрольный табель учета рабочего времени документ хранится у руководителя структурного подразделения в течение календарного года.

3.3 Доплата включается во все виды оплаты для начисления среднего заработка. Премия на доплату не начисляется. Районный коэффициент начисляется. Вид оплаты – 106.

4 Ответственность  
4.1 За проведение предсменного инструктажа, хранения табеля учета выдачи предсменных инструктажей возлагается на руководителей структурных подразделений.

4.2 За начисление доплаты за предсменный инструктаж возлагается на работников бюро оплаты труда и  бюро по расчетам заработной платы.

Приложение № 5
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке и размерах выплаты дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни»

1 Общая часть
1.1 Положение определяет порядок и размеры выплаты дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни (далее по тексту - оплаты) работникам списочного состава МП трест «Теплофикация» в соответствии со статьей 112 Трудового Кодекса РФ.

1.2 Действие положения распространяется на все структурные подразделения МП трест «Теплофикация».

2 Порядок выплаты дополнительного вознаграждения за нерабочие  праздничные дни
2.1 Выплата дополнительного вознаграждения работникам   за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, производится:

2.1.1 Работникам с повременной формой оплаты труда, оплачиваемым по тарифным ставкам присвоенного разряда и работающим по прерывному графику (№ 5-Б-1), в размере тарифной ставки присвоенного разряда, рассчитанной из 8-часовой рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день.

2.1.2 Работникам, оплачиваемым по тарифным ставкам и работающим неполный или сокращенный  рабочий  день, в размере тарифной ставки присвоенного разряда, рассчитанной из продолжительности установленной рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день.

2.2 Выплата дополнительного вознаграждения производится работникам, перечисленным в пункте 2.1, которые в период нерабочих праздничных дней находились в служебной командировке, при условии, если они в эти дни не выполняли служебного поручения работодателя.

2.3 Выплата дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни не производится:

2.3.1 Работникам, перечисленным в пункте  2.1, которые в период нерабочих праздничных дней привлекались к исполнению государственной или общественной обязанности, отсутствовали по причине временной нетрудоспособности, находились в отпуске без сохранения заработной платы (нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска без сохранения заработной платы, в число дней отпуска не включаются), в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, были заключены под стражу в качестве меры  пресечения в связи с признанием их подозреваемыми или обвиняемыми в совершении преступления, а также в  других случаях, когда работник не работает, но за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата.

2.3.2 Работникам, оплачиваемым по месячным тарифным ставкам (окладам), должностным окладам.

2.3.3 Работникам, находящимся в ежегодном основном или дополнительном оплачиваемом отпуске.

2.3.4  Работникам, проходящим производственную практику.

2.3.5 Работникам,    выполняющим    общественные    работы    от   центра занятости населения.

2.4  Выплата   дополнительного    вознаграждения    за    нерабочие    праздничные  дни производится по шифру 132 «Дополнительное вознаграждение за нерабочие праздничные дни» и относится на расходы предприятия.

2.5 Суммы дополнительного вознаграждения не учитываются при исчислении средней заработной платы, районный коэффициент начисляется, производственная премия не начисляется.
3 Ответственность
3.1 За своевременное и правильное начисление оплаты за нерабочие праздничные дни возлагается на работников бюро оплаты труда, бюро по расчетам заработной платы.
Контроль выполнения данного положения возлагается на начальника управления персонала.

Приложение № 6
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке установления, отмены и начисления доплаты за руководство бригадой»

1 Общая часть
1.1 Положение определяет порядок установления, отмены и начисления  доплаты за руководство бригадой.

1.2 Действие положения распространяется на все структурные подразделения МП трест «Теплофикация».

2 Порядок установления и отмены доплаты
2.1 Для установления доплаты за руководство бригадой руководитель структурного подразделения предоставляет в бюро оплаты труда ходатайство, в котором указываются: Ф.И.О. работника, профессия, непрерывный стаж работы в тресте, количество человек в бригаде, перечень дополнительных работ выполняемых работником в связи с возложением на него функций по руководству бригадой. 

2.2 Работник бюро оплаты труда анализирует предоставленные документы и согласовывает с начальником управления персонала. 

2.3 После согласования с начальником управления персонала оформляется  распоряжение об установлении работнику (с его согласия) доплаты за руководство бригадой.  
2.4 Бригадир, не освобожденный от основной работы, определенной трудовым договором, организует работу бригады по выполнению производственного задания в установленные сроки, осуществляет руководство бригадой рабочих, расстановку по рабочим местам, обеспечение инструментом, материалами и деталями, ведет учет объема выполняемых работ и контролирует трудовую дисциплину.

2.5 В тех случаях, когда функции по руководству бригадой (подчиненными работниками) возложены на руководителя структурного подразделения (мастера, начальника участка) или определены должностной инструкцией, доплата за руководство бригадой не устанавливается. 
2.6 Доплата за руководство бригадой может быть отменена на основании служебного письма руководителя структурного подразделения в случаях:

- ухудшения показателей работы бригады;

- отказа работника (согласно заявлению) от выполнения функций бригадира;

- нарушения бригадиром или членами бригады  трудовой дисциплины, требований действующих норм, правил и инструкций по охране труда и промышленной безопасности.
3 Порядок начисления доплаты
3.1 Размер доплаты за руководство бригадой  зависит от количества человек в бригаде и определяется по следующей шкале:
	Численность рабочих в бригаде                          (без учета бригадира)
	Размер доплаты в процентах от тарифной ставки присвоенного разряда

	от 3 до 10
	25

	от 11 и свыше 
	30


3.2 Доплата  учитывается при расчете среднего заработка и при определении выплат по районному коэффициенту. Премия на доплату не начисляется. Вид оплаты - 119.
4 Ответственность 
4.1 За своевременное предоставление в бюро оплаты труда документов по изменению (увеличении или уменьшении) численности рабочих бригады возлагается на руководителя структурного подразделения. 

4.2 За правильность начисления доплаты за руководство бригадой  возлагается на работников бюро оплаты труда и  бюро расчетам заработной платы.
Контроль выполнения данного положения возлагается на начальника управления персонала.

Приложение № 7

ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке начисления доплаты за стаж работы а МП трест «Теплофикация»

1 Общие часть
Настоящее положение вводится с целью материальной заинтересованности в закреплении кадрового состава треста.

Непрерывный стаж работы каждого работника определяется специалистом бюро кадров.

В непрерывный стаж работы, дающий право на получение доплаты, включается:

- время непрерывной работы в МП трест «Теплофикация» (с учетом времени непрерывной работы работника, уволенного из организаций, функции которых были переданы МП тресту «Теплофикация»)

-время обучения на рабочих местах, в учебных заведениях по направлению МП трест «Теплофикация»;

-работа на выборной должности;

-время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Не прерывает, но не засчитывается в стаж работы:

-военная служба в Вооруженных силах РФ по призыву, альтернативная гражданская служба;

-время отбывания исправительных работ;

-время нахождения под арестом;

-период нахождения работника на инвалидности (в случае увольнения работника из МП трест «Теплофикация» и в случае отсутствия факта трудоустройства к другому работодателю в указанный период). 

При достижении работником пенсионного возраста для выхода на пенсию на общих основаниях (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет) начисление доплаты за стаж не производится.

Справочно: В связи с преобразованиями при определении непрерывного стажа работы в муниципальном предприятии трест «Теплофикация» считать работу в: 
- цехе «Теплофикация» УКХ «ММК»

- до 01.05.1959 г.;

- энергоцехе УКХ «ММК»



- с 01.05.1959 г. по 30.09.1973 г.;

- энергохозяйстве КУ «ММК»


- с 01.10.1973 г. по 31.07.1979 г.;

- теплофикационном хозяйстве КУ «ММК» 
- с 01.08.1979 г. по 31.10.1993 г.;
- муниципальном предприятии 

трест «Теплофикация» 

                        - с 01.01.1994 г.
2 Порядок начисления доплаты
2.1 Размер доплаты устанавливается в процентах к тарифной ставке (окладу), применяемой для оплаты труда, в зависимости от непрерывного стажа работы в тресте:
	Стаж работы
	Размер доплаты к месячной тарифной ставке (окладу)

	От 1 года до 5 лет
	20%

	От 5 лет до 10 лет
	30%

	От 10 лет до 15 лет
	35%

	свыше 15 лет
	40%


2.2 Доплата за стаж производится к тарифной ставке (окладу) присвоенного разряда пропорционально отработанному времени и начисляется ежемесячно. Размер доплаты корректируется в месяце, следующем после изменения условий начисления доплаты за стаж.

2.3 Доплата включается во все виды оплаты для начисления среднего заработка, премия на доплату не начисляется, районный коэффициент начисляется. 

2.4 При расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст.81 п.3, п.5-п.11 ТК РФ) и прекращении трудового договора по обстоятельствам, независящим от воли сторон (ст.83 п.4), доплата за стаж работы в тресте в месяце увольнения не начисляется, в остальных случаях при расторжении трудового договора доплата за стаж начисляется пропорционально за фактически отработанное время.

2.5 Доплата за стаж производится за счет и в пределах фонда оплаты труда.

3 Условия невыплаты или уменьшения размера доплаты
3.1 Доплата не выплачивается в течение двенадцати месяцев с момента применения к работнику дисциплинарного взыскания (начиная с месяца издания распоряжения):

- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- за появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории предприятия или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях. 

3.2 Доплата уменьшается или не выплачивается при привлечении работника к дисциплинарной ответственности за исключением перечисленных в п.3.1 дисциплинарных проступков. Период невыплаты или уменьшения доплаты определяется руководителем структурного подразделения в зависимости от тяжести и последствий дисциплинарного проступка, но не более двенадцати месяцев от даты издания распоряжения о применении дисциплинарного взыскания. 

3.3 Снижение (лишение) доплаты за стаж работы оформляется распоряжением директора МП трест «Теплофикация», согласованным с начальником управления  персонала и профсоюзной организацией.

4 Ответственность
Ответственность за своевременное и правильное начисление доплаты за стаж работы возлагается на работников бюро по расчетам заработной платы, бюро кадров.
Приложение № 8
ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате за сменный режим работы»

1 Общая часть
1.1 Положение об оплате за сменный режим работы вводится на основании статьи 154 Трудового кодекса РФ.

1.2 Положение распространяется на все структурные подразделения МП трест «Теплофикация».

  1.3 Доплата учитывает компенсацию за переработку по графику сверх нормальной продолжительности рабочего времени и производится за счет и в пределах фонда оплаты труда.

2 Порядок оплаты
2.1 Доплата за сменный режим работы устанавливается в процентном отношении к тарифной ставке  (окладу) присвоенного разряда за фактически отработанное время в отчетном периоде.

2.2 Размер доплаты составляет 20% для работников, работающих по  следующим графикам:

- график работы № 2 - непрерывный, 4-х бригадный, 2-х сменный (дневная, ночная смены) с продолжительностью смены 12 часов;

- график работы №10-непрерывный, 4-х бригадный, суточный с продолжительностью смены 24 часа.

2.3 Доплата за сменный режим работы включается во все виды среднего заработка, премия на доплату не начисляется, районный коэффициент начисляется.

2.4 Вид оплаты - 112.

3 Ответственность
Ответственность за соблюдение настоящего положения и правильность начисления доплаты за сменный режим работы возлагается на работников бюро оплаты труда, бюро по расчетам заработной платы.
Приложение № 9

ПОЛОЖЕНИЕ 

«Об установлении и оплате персональных надбавок руководителям, специалистам и служащим»

1 Общие положения
1.1 Персональные надбавки руководителям, специалистам и служащим вводятся с целью поощрения и стимулирования их инициативности, усиления материальной заинтересованности в росте профессионального и квалификационного уровня, повышении эффективности деятельности, росте производительности и результативности труда, улучшении качества услуг (работ), снижении расхода материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

1.2 Персональные надбавки устанавливаются руководителям, специалистам и служащим в диапазоне до 40% к окладу присвоенного разряда с интервалом увеличения не более 10%.

1.3 Персональная надбавка, как правило, устанавливается только в том случае, когда исчерпана возможность повышения разряда в пределах диапазона разрядов по занимаемой должности (установлен максимальный разряд).

1.4 Персональные надбавки устанавливаются на срок до 1 года. При переводе работника на другую должность персональная надбавка отменяется.

1.5 При изменении тарифных ставок и окладов размер персональной надбавки может быть пересмотрен.

1.6 Персональные надбавки выплачиваются за счет и в пределах фонда заработной платы, исходя из финансовой возможности предприятия.
 2  Порядок установления и оплаты персональной надбавки
2.1 Руководитель структурного подразделения направляет начальнику управления персонала представление-запрос на установление персональной надбавки к месячной тарифной ставке (окладу).
2.2 При установлении персональной надбавки работнику учитываются следующие критерии:

2.2.1 Уровень квалификации работника выше требований, предъявляемых к занимаемой должности;

2.2.2 Высокие профессиональные и деловые качества работника (оцениваются руководителем структурного подразделения);

2.2.3 Высокие производственные показатели  в работе, стабильное высокое выполнение плановых показателей и качественное выполнение работ работником или возглавляемым им коллективом (оцениваются руководителем структурного подразделения);

2.2.4  Выполнение дополнительной работы;

2.2.5 Результативное участие в проектно-целевой работе или руководство рабочей группой проектов;

2.2.6  Активное участие в общественной жизни предприятия;

2.3 Решение об установлении и размере персональной надбавки оформляется распоряжением директора.

2.4 Установленная персональная надбавка к окладу присвоенного разряда начисляется пропорционально отработанному времени.

2.5 На персональные надбавки не начисляется производственная премия, начисляется районный коэффициент. Персональные надбавки  включаются в начисление всех видов среднего заработка.

2.6  Вид оплаты персональных надбавок – 117.
3 Порядок уменьшения, отмены персональной надбавки
3.1 При ухудшении результатов труда работника надбавка может быть уменьшена или отменена в любой период действия.

3.2 При возникновении факта, указанного в п.3.1, руководитель структурного подразделения направляет служебное письмо на имя начальника управления персонала с указанием обоснованных причин уменьшения или отмены персональной надбавки.

3.3 Начальник управления персонала рассматривает предоставленное служебное письмо. Решение об уменьшении или отмене персональной надбавки принимается совместно с директором предприятия и оформляется распоряжением.
4  Ответственность        
4.1 Ответственность за соблюдение настоящего положения возлагается на работников бюро оплаты труда, правильное  начисление персональной надбавки возлагается на работников бюро по расчету заработной платы.

Контроль эффективности применения положения по структурным подразделениям возлагается на начальника управления персонала.
Форма
Представление-запрос  
на установление персональной надбавки к месячной тарифной ставке (окладу)

1 Ф.И.О. ________________________________________________________________________

2 Таб. № ________________________________________________________________________

3 Структурное подразделение ______________________________________________________

4 Участок (отдел, бюро) ___________________________________________________________

5 Занимаемая должность___________________________________________________________

6 Диапазон разрядов по должности__________________________________________________

7 Установленный разряд___________________________________________________________

8 Стаж работы по специальности ___________________________________________________

9 Стаж работы по должности ______________________________________________________
10 Базовое образование____________________________________________________________
                                                                                        (специальность, наименование учебного заведения, год окончания)
11 Дополнительное образование____________________________________________________

                                                                        (специальность, наименование учебного заведения, год окончания)
12 Оценка выполняемых работ_____________________________________________________
                                                      (по 5-ти бальной шкале)
13 Резерв на замещение должности вышестоящего руководителя ________________________

14 Уровень квалификации работника (по результатам аттестации) (нужное отметить):
- выше требований, соответствующих занимаемой должности;

- соответствуют занимаемой должности
15 Высокие профессиональные и деловые качества____________________________________
16 Высокие производственные показатели в работе____________________________________

17 Выполнение дополнительной работы (указать подробно за последний год) _____________
________________________________________________________________________________
                                                           (срок, содержание, объем выполненной дополнительной работы)
18 Результативное участие в проектно-целевой работе или руководство рабочей группой проектов________________________________________________________________________

19 Активное участие в общественной жизни предприятии ______________________________
Руководитель структурного подразделения:
Прошу установить (продлить) ______________________________________________________
                                                                                                            (Ф.И.О. полностью)
персональную надбавку в размере ________________% к окладу на срок _________________

 ___________________                 ____________________      _____________________________

              должность                                                            подпись                                                        Ф.И.О.

Приложение № 10 
ПОЛОЖЕНИЕ

«О доплате за классность водителям автомобиля»

1 Общая часть
1.1 Настоящее положение:

- разработано в целях материального стимулирования рабочих в повышении  производительности и качества труда  на рабочем месте;

- определяет порядок установления, отмены и начисления  доплаты за классность водителям автомобиля.
1.2 2.5 Доплата за классность  производится за счет и в пределах фонда оплаты труда.
2 Порядок установления и оплаты
2.1 Доплата за второй класс может быть установлена  водителю автомобиля, имеющему водительское удостоверение на категории «В», «С» и «Е» или «В», «С» и «Д» и непрерывный стаж работы в МП трест «Теплофикация» не менее трех лет.

2.2 Доплата за первый класс может быть установлена водителю автомобиля, имеющему водительское удостоверение на категории «В», «С», «Д» и «Е» и непрерывный стаж работы в МП трест «Теплофикация» не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса.

2.3 Для установления доплаты за классность руководитель структурного подразделения предоставляет в бюро оплаты труда ходатайство, в котором указываются: Ф.И.О. работника, профессия, непрерывный стаж работы водителем в тресте, квалификация и предложение об установлении доплаты за классность. К ходатайству прилагается копия водительского удостоверения.

2.4 Работник бюро оплаты труда анализирует предоставленные документы и согласовывает с начальником управления персонала. 

2.5 Доплата за классность устанавливается   в следующих размерах:

- 1 класс
- 20% от тарифной ставки присвоенного разряда, 

- 2 класс
- 10% от тарифной ставки присвоенного разряда.

2.6 Доплата учитывается при расчете среднего заработка и при определении выплат по районному коэффициенту. Премия  на доплату  не начисляется. Вид оплаты - 115.
3 Порядок отмены доплаты 
3.1 Доплата за классность может быть отменена, если водитель:

- не выполнил требования, предусмотренные  должностной инструкцией;

-  не выполнил планы, графики перевозок и расписания движения;

- допустил перерасход топлива;

- нарушил ПДД, повлекшие за собой дорожно-транспортные происшествия;

- нарушил техническую эксплуатацию транспортного средства, требования действующих норм, правил и инструкций по охране труда и промышленной безопасности;

- имел дисциплинарное взыскание.

3.2 При возникновении факта, указанного в пункте  3.1, руководитель структурного подразделения направляет служебное письмо на имя начальника управления персонала с указанием обоснованных причин  отмены доплаты за классность.

3.3 Отмена доплаты за классность оформляется распоряжением.

4 Ответственность и контроль                                                                                                         
4.1 Ответственность за  оформление и  начисление доплаты за классность возлагается на работников бюро оплаты труда и  бюро по расчетам заработной платы.
Контроль выполнения данного положения возлагается на начальника управления персонала.
 Приложение № 11
ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                                         «О порядке оплаты за проведение предрейсовых и                                                                 послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств»
1 Общая часть
1.1 Федеральным законом от 10.12.1995  № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» и Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» предусмотрено проведение обязательных медицинских осмотров водителей транспортных средств.

1.2 Настоящее положение устанавливает оплату за проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств. 

1.3 Оплата за проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей относится на расходы предприятия.

2 Порядок оплаты труда
2.1 Предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры проводятся лицом, имеющим соответствующий сертификат.

2.2 Оплата за проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей производится на основании справки о количестве проведенных медосмотров, подписанной руководителем службы главного механика.

 2.3 Справка предоставляется в бюро оплаты труда не позднее последнего рабочего дня отчетного месяца. 

2.4 Оплата труда за проведение одного предрейсового или послерейсового медосмотра составляет 3 рубля, премия и районный коэффициент не начисляются.

2.5 Вид оплаты — 138.

3 Ответственность
 3.1 Ответственность за: 

- определение лиц, имеющих право на проведение медосмотров, возлагается на службу главного механика;

- своевременное предоставление справки на оплату выполненных работ за проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров и достоверность информации несет руководитель службы главного механика;

 - правильность  начисления оплаты за проведение медицинских осмотров возлагается на работников бюро оплаты труда и  бюро по расчетам заработной платы.
Контроль выполнения данного положения возлагается на начальника управления персонала.

Приложение № 12
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке формирования и расходования фонда директора и руководителей высшего управленческого звена МП трест «Теплофикация»

1 Общая часть
1.1 Положение устанавливает порядок формирования, расходования годового и ежемесячного фонда директора и руководителей высшего управленческого звена (заместитель директора по экономике и финансам - главный бухгалтер, заместитель  директора по реализации тепловой энергии, главный инженер, начальник управления персонала) для  поощрения работников, обеспечивающих высокую результативность в работе, участвующих в предупреждении или ликвидации аварийных ситуаций, принимающих активное участие в выполнении срочных и важных производственных заданий. 
1.2 Премия из фонда директора и руководителей высшего управленческого звена относится на расходы предприятия.
2 Порядок формирования годового и ежемесячного фонда директора и руководителей высшего управленческого звена
2.1 Фонд директора и руководителей высшего управленческого звена включается в плановый фонд оплаты труда на предстоящий календарный год.

2.2 Ежемесячный фонд  директора и руководителей высшего управленческого звена  формируется ежемесячно и рассчитывается по формуле:
Ф(мес.)=ФОТ (мес.) х 0,006 %, где
Ф(мес.) - ежемесячный фонд  директора и руководителей высшего управленческого звена;
ФОТ (мес.) - фактический фонд оплаты труда  за предыдущий месяц.

2.3 Рассчитанная сумма ежемесячного фонда  директора и руководителей высшего управленческого звена   распределяется следующим образом:
 - фонд директора  -  60 %;

- фонд заместителя директора по  экономике и финансам - главного бухгалтера  –5 %;

- фонд заместителя директора по  реализации тепловой энергии –5 %;

- фонд главного инженера -  25 %;

-  фонд начальника управления персонала - 5%.

2.4 Фонд  директора и руководителей высшего управленческого звена до 25 числа текущего месяца рассчитывается в бюро оплаты труда, утверждается директором предприятия. 

2.5 В случае, если фонд  директора и руководителей высшего управленческого звена  не был использован или частично был использован в текущем месяце, то сумма по  фонду  может быть зарезервирована  с последующей выплатой    в течение отчетного (календарного) года.

2.6 Премия из фонда директора и руководителей высшего управленческого звена включается в начисление среднего заработка, уральский коэффициент на премию не начисляется. Вид оплаты -171.
3 Порядок премирования из фонда директора и руководителей высшего управленческого звена
Руководитель структурного подразделения оформляет служебное письмо на премирование работников, согласовывает с руководителем, из фонда которого планируется выплата премии, и до 25 числа текущего месяца передает для рассмотрения начальнику управления персонала. В служебном письме перечисляются выполненные работы или достижения, за которые планируется произвести премирование работников и размер премии.

Списки на премирование работников после согласования с начальником управления персонала формируются в бюро оплаты труда и  утверждаются директором предприятия.

4 Ответственность
4.1 Ответственность за ежегодный и ежемесячный расчет фонда директора и руководителей высшего управленческого звена, подготовку списков работников на премирование с указанием сумм премий возлагается на  работников бюро оплаты труда.

4.2 Ответственность за начисление утвержденной суммы премии из фонда директора и руководителей высшего управленческого звена возлагается на работников бюро по расчетам заработной платы.
Контроль выполнения данного положения возлагается на начальника управления персонала.
Приложение № 13

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников, занимающихся подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации персонала, проведением производственной и преддипломной практикой учащихся учебных заведений»

1 Общая часть
Настоящее положение вводится с целью повышения материальной заинтересованности и ответственности за качество обучения, улучшения организации учебного процесса работников, привлекаемых к подготовке, переподготовке, повышению квалификации персонала. 
2 Порядок оплаты труда за обучение
2.1 Оплата труда за теоретическое обучение:
- составляет 20 рублей за 1 час обучения (независимо от количества обучаемых);

- руководителям и специалистам разрешается проводить теоретическое обучение в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы;

- оплата труда производится только за время обучения, предусмотренное программой.

2.2 Оплата труда за проведение производственного обучение (стажирование и дублирование на рабочем месте):

- руководитель структурного подразделения вновь принятого (переведенного)  работника закрепляет его за инструктором производственного обучения;

- оплата труда инструкторам производственного обучения, не освобожденных от основной работы, составляет 700 рублей за полный месяц обучения;

- оплата производится только за время обучения, предусмотренное программой;

- при обучении ученика несколькими инструкторами оплата производится по фактически затраченному каждым инструктором времени, но суммарное время не должно превышать срока обучения.

2.3 Оплата труда за проведение производственной и преддипломной практики учащихся:

- руководитель структурного подразделения, куда направляется студент, закрепляет его за инструктором производственного обучения;

- оплата труда инструкторам производственного обучения, не освобожденных от основной работы, составляет 700 рублей (независимо от количества учащихся).
2.4 При нарушении единых требований к учебному процессу оплата может быть сокращена до 50% за:

- отсутствие тематических планов и конспектов 

          - на 10%;

- срыв занятий по вине преподавателя


          - на 10%;

- сокращение продолжительности занятий


          - на 20%;

срыв сроков предоставления документов на оплату
          - на 10%.

2.5 Оплата не производится:

-   за занятия, проведенные не по графику (кроме согласованных с бюро оплаты труда);

- за занятия, проведенные до издания распоряжения о начале обучения и графика занятий.

2.6 Оплата производится в пределах утвержденного бюджета на подготовку и повышение квалификации рабочих МП трест «Теплофикация».
2.7 Оплата труда работников производится единовременно за весь период на основании:

- распоряжения об организации теоретического обучения;

- распоряжения о привлечении руководителя, специалиста или рабочего к проведению производственного обучения, стажировки или практики;

- служебной записки непосредственного руководителя работника, ответственного за проведение теоретического обучения и практики.
2.8 Работники привлекаемые к обучению обязаны периодически пересматривать и редактировать учебные программы.

2.9 Документы на оплату труда предоставляются в бюро оплаты труда не позднее 10 дней после завершения обучения и сдачи квалификационного экзамена или завершения стажировки и практики. На основании предоставленных документов издается распоряжение об оплате труда работника, ответственного за проведение теоретического обучения и практики.

2.10 Оплата за проведение занятий в системе профессиональной подготовки и переподготовки включается во все виды среднего заработка, уральский коэффициент не начисляется.

2.11 Премия на оплату не начисляется.

2.12 Вид оплаты - 170.
3 Ответственность

3.1 Ответственность за правильность расчета оплаты за обучение возлагается на работников бюро оплаты труда. 

Приложение № 14
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке поощрения трудящихся треста

при увольнении на пенсию по старости (инвалидности)»
1 Руководителем структурного подразделения оформляется представление (ходатайство) на работника, увольняющегося на пенсию по старости (инвалидности) с учетом его заслуг за период работы в тресте и отсутствием нарушений.

2 Решение о поощрении принимает директор МП трест «Теплофикация» совместно с начальником управления персонала и председателем Профсоюзного комитета МП трест «Теплофикация».
Формы поощрения:

а)  награждение Почетной грамотой МП трест «Теплофикация»;

б) награждение благодарственным письмом МП трест «Теплофикация» с вручением ценного подарка;

в)  предоставление единовременной выплаты при увольнении на пенсию в размере   2000 руб. за каждый полный год непрерывного стажа работы в тресте. 

При определении непрерывного стажа работы учитывается:

а) время непрерывной работы в тресте (с учетом времени непрерывной работы работника, уволенного из организаций, функции которых были переданы МП трест «Теплофикация»);

б) время работы до призыва на военную службу работников, заключивших договор о работе в тресте после увольнения в запас.

3 Представление (ходатайство) передается в бюро оплаты труда, где  издается приказ на поощрение работника при уходе на пенсию по старости (инвалидности). 

Если работник по истечении двух месяцев с наступления даты пенсионного возраста не уволился с предприятия, то он теряет право на единовременную выплату, согласно пункту 2 настоящего положения.
4 Ответственность за соблюдение настоящего положения возлагается на работников бюро кадров и бюро оплаты труда, руководителей структурных подразделений.

Контроль исполнения настоящего положения возлагается на начальника управления персонала.
Приложение №15
ПОЛОЖЕНИЕ

«О присвоении звания «Почетный пенсионер МП трест «Теплофикация»

С целью поощрения передовых работников МП трест «Теплофикация» за образцовое выполнение трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу в МП трест «Теплофикация», отмеченным неоднократными поощрениями (наличие грамот) и имеющим стабильные показатели в работе, активно участвующие  в общественной жизни коллектива треста вводится настоящее положение

1 Условия, дающие право на присвоение звания
1.1  Непрерывный стаж работы в МП трест «Теплофикация»:

            – для мужчин – 30 лет и более;

– для женщин – 25 лет и более.
Справочно: В связи с преобразованиями при определении непрерывного стажа работы в муниципальном предприятии трест «Теплофикация» считать работу в: 

- цехе «Теплофикация» УКХ «ММК»

- до 01.05.1959 г.;

- энергоцехе УКХ «ММК»



- с 01.05.1959 г. по 30.09.1973 г.;

- энергохозяйстве КУ «ММК»


- с 01.10.1973 г. по 31.07.1979 г.;

- теплофикационном хозяйстве КУ «ММК» 
- с 01.08.1979 г. по 31.10.1993 г.;
- муниципальном предприятии 

трест «Теплофикация» 

                        - с 01.01.1994 г.;
-организациях, функции которых были переданы МП трест «Теплофикация». 

     1.2 Отсутствие дисциплинарных взысканий за нарушение трудовой дисциплины, изложенных в пунктах 5, 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

            1.3  Ходатайство структурного подразделения.
2   Льготы для лиц, имеющих звание «Почетный пенсионер МП трест «Теплофикация» и порядок их предоставления
Выделение бесплатной путевки в профилакторий, санаторий для лечения и оздоровления осуществляется согласно разнарядке комиссии профкома. 

Путевки выдаются в МГ БОФ «Металлург».

3 Порядок присвоения звания «Почетный пенсионер МП трест «Теплофикация»
3.1 Звание присваивается работнику при увольнении на пенсию.

3.2 Руководитель структурного подразделения направляет ходатайство к присвоению звания в бюро кадров управления персонала для подтверждения непрерывного стажа работы в МП трест «Теплофикация», наличия поощрений (грамот) и отсутствия нарушений.

3.3 Кандидатура работника рассматривается директором предприятия (начальником управления персонала) и профсоюзным комитетом.             

3.4 Работник бюро кадров готовит проект совместного Постановления работодателя и профсоюзного комитета о присвоении звания. 

       3.5 На основании Постановления вносится запись в трудовую книжку работника о присвоении звания.

       3.6 Изготовление удостоверения «Почетный пенсионер МП трест «Теплофикация» единого образца, выдача удостоверений и ведение учета списочного состава лиц, имеющих звание, возлагается на работников бюро кадров.

           3.7 Удостоверение о присвоении звания управление персонала передает руководителю структурного подразделения.

         3.8 Данное положение распространяется на лиц, согласно статусу пенсионера МП трест «Теплофикация», имеющих почетное звание «Ветеран труда МП трест «Теплофикация».

         3.9 Вручение удостоверения проводится руководителем структурного подразделения  в торжественной обстановке.

           4  Ответственность
     За соблюдение настоящего положения возлагается на работников бюро кадров и руководителей структурных подразделений.

Приложение № 16

ПОЛОЖЕНИЕ

«О выплате единовременного вознаграждения молодым работникам, призванным на военную службу и заключившим с МП трест «Теплофикация» договор о работе в тресте после увольнения в запас»

1 Настоящее положение предусматривает:

- подписание договора, один экземпляр которого хранится в бюро кадров;

-выплату единовременного вознаграждения в соответствии с заключенным договором о работе в тресте после увольнения в запас. 

2 Вознаграждение выплачивается по истечении первого месяца работы в тресте  при отсутствии нарушений трудовой дисциплины в размере  3000 рублей.

3 Выплата вознаграждения производится при условии трудоустройства в МП трест «Теплофикация» в течение 3-х месяцев после увольнения в запас.

4 После получения вознаграждения работник обязан отработать в тресте не менее 1 года.

5 Работник обязан вернуть полученное вознаграждение в случаях досрочного расторжения трудового договора по инициативе работника по основаниям, предусмотренным в п.п.3,5,6,7,8,9 статьи 77 ТК РФ, досрочного расторжения трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным в п.п.3,5,6,7,11,14 статьи 81ТК РФ, а также прекращения трудового договора по обстоятельствам, предусмотренным в п.4 статьи 83 ТК РФ.

При невозвращении полученного вознаграждения работодатель вправе взыскать его в судебном порядке.

6 Основанием для выплаты единовременного вознаграждения является заявление работника на выплату вознаграждения по ходатайству руководителя структурного подразделения, подписанное директором треста и профсоюзным комитетом.

7 Выплаты по настоящему положению относятся на прибыль.

8 Ответственность за соблюдение настоящего положения возлагается на работников бюро кадров и бюро оплаты труда, руководителей структурных подразделений.

Приложение № 17
ПОЛОЖЕНИЕ

«О статусе пенсионера МП трест «Теплофикация»

и порядке оказания помощи неработающим пенсионерам треста»
Пенсионерами треста считаются лица:
- проработавшие в  МП трест «Теплофикация» не менее 5 лет (непрерывно) и уволившиеся из треста (теплофикационного хозяйства «ММК») на пенсию по достижению возраста, дающего право на назначение трудовой пенсии по старости (досрочной трудовой пенсии);

- уволившиеся из треста (теплофикационного хозяйства «ММК») в связи с инвалидностью (1, 2 группы);

- уволившиеся из треста по уходу за детьми-инвалидами и до достижения ими пенсионного возраста,  не возобновившие работу в других организациях;

-  уволившиеся из треста (теплофикационного хозяйства «ММК»), выработавшие стаж 20 лет женщины и 25 лет мужчины до достижения ими пенсионного возраста (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет), не возобновившие работу в других организациях.

Работодатель и профсоюзный комитет в индивидуальном порядке рассматривают отдельные обращения пенсионеров в отношении определения их статуса.

Основанием для определения соответствия статуса пенсионера треста является трудовая книжка и факт назначения пенсии.

Социальная поддержка пенсионеров и инвалидов осуществляется в соответствии с программами МГБОФ «Металлург».
Справочно: В связи с преобразованиями при определении непрерывного стажа работы в муниципальном предприятии трест «Теплофикация» считать работу в: 

- цехе «Теплофикация» УКХ «ММК»

- до 01.05.1959 г.;

- энергоцехе УКХ «ММК»



- с 01.05.1959 г. по 30.09.1973 г.;

- энергохозяйстве КУ «ММК»


- с 01.10.1973 г. по 31.07.1979 г.;

- теплофикационном хозяйстве КУ «ММК» 
- с 01.08.1979 г. по 31.10.1993 г.;
- муниципальном предприятии 
   трест «Теплофикация» 

                        - с 01.01.1994 г.;
-организациях, функции которых были переданы МП трест «Теплофикация». 

Ответственность за соблюдение настоящего положения возлагается на работников бюро кадров. 
Приложение № 18
ПОЛОЖЕНИЕ

«О поощрении работников МП трест «Теплофикация» 

1 Область применения
1.1 Настоящее положение определяет порядок оформления документов и условия поощрения работников, добросовестно исполняющих свои обязанности: премирование, награждение Почетными грамотами, знаками отличия, представление к званиям и государственным наградам.

1.2 Действие положения распространяется на все структурные подразделения МП трест «Теплофикация».
2  Общая часть
2.1 Поощрение работника за труд - важный стимул к повышению результативности работы. Основным критерием поощрения является добросовестное исполнение работником трудовых обязанностей.

2.2 Поощрение работников МП трест «Теплофикация» производится за достижения в области развития жилищно-коммунального хозяйства РФ награждением:
- Почетной грамотой МП трест «Теплофикация»;

- Благодарностью и Почетной грамотой Главы города Магнитогорска;

- Почетной грамотой Магнитогорского городского Собрания депутатов;

- Благодарностью и Почетной грамотой Губернатора Челябинской области; 

-Ведомственными знаками отличия в труде Минстроя России (Благодарность, Почетная грамота, нагрудный знак «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства России», Почетный знак Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации); награждение государственными наградами сопровождается денежной выплатой.

2.3 Основанием для подготовки проектов документов на поощрение является ходатайство руководителей структурных подразделений с характеристикой работника (с описанием конкретных достижений и заслуг работника, представляемого к поощрению за долголетний и безупречный труд, включая его производственные показатели, рационализаторскую работу, экономию сырья, материалов, топливно-энергетических ресурсов, подготовку и воспитание кадров и так далее),   направляемое  в бюро кадров для дальнейшего оформления документов на поощрение.

2.4 Денежные выплаты относятся к  выплатам социального характера, вид оплаты 191, районный коэффициент не начисляется.

3  Награждение Почетными грамотами  МП трест «Теплофикация» 
3.1 Награждение работников грамотами данного уровня производится за многолетний и добросовестный труд работников, высокие профессиональные достижения и стабильные производственные показатели, внесение большого личного вклада в развитие предприятия, повышение эффективности производства, качества выполняемых работ, освоение передовых технологий, производств, решение вопросов социально-экономического развития, при  отсутствии нарушений технологии производства и трудовой  дисциплины.

3.2 Награждение Почетной грамотой  МП  трест «Теплофикация» производится при наличии стажа работы на предприятии не менее 3-х лет (с учетом времени непрерывной работы работника, уволенного из организаций, функции которых были переданы МП трест «Теплофикация»).

3.3 Работники, награжденные Почетной грамотой МП  трест «Теплофикация» премируются в размере 2 000  рублей.

4 Награждение Почетными грамотами, объявлением Благодарности Главы города Магнитогорска, Магнитогорского городского Собрания депутатов,  Губернатора Челябинской области
4.1 Награждение работников грамотами и объявлением Благодарности данного уровня производится за многолетний и добросовестный труд работников, высокие профессиональные достижения и стабильные производственные показатели, внесение большого личного вклада в развитие предприятия, повышение эффективности производства, качества выполняемых работ, передовых технологий, решение вопросов социально-экономического развития, при наличии непрерывного стажа работы   в  отрасли не менее 10 лет, отсутствии нарушений технологии производства и трудовой  дисциплины.

4.2 Повторное награждение  допускается в исключительных случаях за выдающиеся профессиональные и производственные достижения  не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения.

4.3 Работники, награжденные Почетной  грамотой Главы города Магнитогорска и Магнитогорского  городского Собрания  депутатов  премируются в размере  5 000 рублей за счет средств бюджета города, городского Собрания  либо  предприятия.

4.4 Работники,  награжденные Почетной грамотой Губернатора Челябинской области, объявлением Благодарности Губернатора Челябинской области  премируются из фонда Губернатора Челябинской области, размер поощрения устанавливается Губернатором Челябинской области.
5 Награждение ведомственными наградами Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, (Благодарность Министра, Почетная грамота Министерства, нагрудный знак «Почетный работник  жилищно-коммунального хозяйства России», Почетный знак Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации)
5.1 Награждение ведомственными наградами Минстроя России производится последовательно - от низшей к высшей награде:

- Благодарность Министерства; 

-  Почетной грамотой Министерства; 

-   Знаком "Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства России"; 

- Почетный знак Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

5.2 Ведомственные награды Минстроя России предназначены для поощрения и общественного признания достижений работников, деятельность которых направлена на оказание услуг в сфере развития и совершенствования жилищно-коммунального хозяйства, за большой личный вклад в развитие треста, его реконструкцию, повышение эффективности производства, качества производимых работ, внесшие значительный вклад в их развитие, за выдающиеся заслуги и достижения в области жилищно-коммунального хозяйства, за разработку, освоение производства, внедрение современной техники и новейших технологий, форм, методов организации труда, дающих значительный экономический эффект, улучшающих качество коммунальных услуг и отсутствии нарушений технологии производства и трудовой  дисциплины.

5.3 Вид ведомственной награды Минстроя России определяется исходя из степени заслуг представляемого к награждению с учетом требований о Почетном знаке Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, знаке "Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства России", Почетной грамоте Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации и Благодарности Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

5.4 Почетными знаками награждаются работники, имеющие стаж работы в отрасли не менее 15 лет.

5.5 Повторное поощрение данными наградами не допускается.

5.6 Работники, награжденные Почетной грамотой, премируются в размере 10000 рублей, работники, награжденные нагрудным знаком, премируются в размере 15000 рублей. Выплата  премии производится за счет средств предприятия.
6 Награждение государственными наградами РФ
6.1 Государственные награды РФ являются высшей формой поощрения граждан за выдающиеся производственные достижения, нашедшие отражение заслуг в защите Отечества, государственном строительстве, экономике, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иные выдающиеся заслуги перед государством.

6.2 Государственными наградами РФ являются:  ордена, медали,  почетные звания РФ.

6.3 К поощрению государственными наградами представляются работники за добросовестный труд, высокие профессиональные достижения и большой личный вклад в повышение производительности труда, совершенствование технологии производства и условий труда, решение вопросов социально-экономического развития, при условии отсутствия нарушений технологической и производственной дисциплины, при наличии непрерывного стажа работы в отрасли не менее 20 лет.

6.4 Поощрение государственными наградами производится только при наличии ведомственных наград (награждения  Почетной грамотой   или  награждения нагрудным знаком «Почетный работник  жилищно-коммунального хозяйства России»). При этом временной разрыв между  награждением ведомственными и государственными наградами должен быть не менее пяти лет.

6.5 Повторное награждение государственной наградой за новые заслуги возможно не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения государственной наградой, повторное награждение  одноименными  государственными  наградами не производится.

6.6 Работники, награжденные государственными наградами, премируются в размере 20 000  рублей.
7 Ответственность
7.1 Ответственность и контроль правильного оформления и достоверной информации, подаваемой для поощрения работников в представлениях, наградных листах возлагается  на  менеджера бюро кадров.

Контроль применения настоящего положения возлагается на начальника управления персонала.
Приложение № 19
ПОЛОЖЕНИЕ

«О нормах, условиях бесплатной выдачи молока или других равноценных  пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, и  порядке выдачи денежной компенсации»

1 Общая часть
1.1 Положение устанавливает порядок, нормы и условия  бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, а также порядок выдачи денежной компенсации взамен выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов.

1.2 Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, и уровни которых превышают установленные нормативы. 
1.3 Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.                 

2  Порядок выплат  
2.1 Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

2.2 Размер компенсационной выплаты устанавливается Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ. 
2.3 Индексация компенсационной выплаты производится ежегодно в феврале месяце  на основании данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики и с учетом мнения первичной профсоюзной организации.     
 3 Ответственность       
За соблюдение настоящего положения возлагается на руководителя службы охраны труда и промышленной  безопасности, бюро по расчетам заработной платы, бюро оплаты труда, руководителей структурных подразделений.           

Список 
должностей и  профессий МП трест «Теплофикация», имеющих вредные производственные факторы, для получения молока или денежной компенсации взамен выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда
	Наименование подразделения/профессий

	Служба котельных

	Котельная поселка «Цементный»

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик 

	Котельная поселка «Западный»

	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик 

	Котельная поселка «Железнодорожников»

	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов

	Электрогазосварщик 

	Пиковая котельная 

	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов

	Электрогазосварщик 

	Котельная пос. «Приуральский»

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик 

	Котельная «Очистные сооружения»

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик 

	Центральная котельная

	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов

	Электрогазосварщик 

	Лаборант химического анализа (старший)

	Участок «Поля орошения»

	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик 

	Служба эксплуатации и капитальных ремонтов тепловых сетей

	Участок по эксплуатации  тепловых сетей Ленинского района

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик 

	Участок по эксплуатации теплых сетей Правобережного района

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик 

	Участок по эксплуатации тепловых сетей Орджоникидзевского района

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик

	Участок по эксплуатации тепловых сетей Промышленного района

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Электрогазосварщик 

	Участок по капитальным  ремонтам  тепловых сетей

	Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

	Электрогазосварщик

	Участок по термоизоляционным работам

	Изолировщик на термоизоляции

	Участок  по благоустройству

	Асфальтобетонщик

	Участок по ремонтно-строительным работам

	Маляр

	Плотник (участок отделочных работ)

	Столяр строительный

	Служба главного механика

	Участок по ремонту автотранспортной техники 

	Слесарь по топливной аппаратуре

	Электрогазосварщик

	Участок по ремонту насосного оборудования

	Слесарь-ремонтник (по ремонту оборудования котельных и насосных)

	Электрогазосварщик

	Оперативно-диспетчерская служба

	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

	Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов

	Электрогазосварщик 

	Служба по эксплуатации бойлерных и ЦТП

	Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов

	Электрогазосварщик

	Изолировщик на термоизоляции

	Монтажник санитарно-технических систем и оборудован

	Электрослужба

	Группа монтажных и пусконаладочных работ

	Слесарь по КИПиА

	Слесарь механосборочных работ

	Электрогазосварщик

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


Затраты на денежную компенсации взамен выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов относить на статью затрат по охране труда.

Приложение № 20
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда»

1 Общая часть
1.1 Настоящее положение устанавливает порядок оплаты труда работников МП трест «Теплофикация», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Вредные и (или) опасные условия труда оцениваются на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда.

1.2 Оплата труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда  или специальной оценки условий труда по критериям, приведенным в руководстве Р 2.2.2006-05 "Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда", утвержденным Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 29 июля 2005г.

2 Порядок оплаты труда
2.1 Оплата устанавливается в повышенном размере по конкретным рабочим местам и производится за время фактической занятости работников во вредных и (или) опасных условиях труда. 
2.2 Доплата устанавливается в процентном отношении от тарифной ставки присвоенного разряда.
2.3 Устанавливаются следующие размеры доплат за  вредные и (или) опасные условия труда:
	№

п/п
	Наименование профессии
	% доплаты за вредные и (или) опасные условия труда

	1
	2
	3

	1
	Асфальтобетонщик
	16

	2
	Аппаратчик ХВО
	8

	3
	Водитель автомобиля с грузоподъемностью от 1,5т и выше 
	8

	4
	Водитель самосвала КРАЗ
	12

	5
	Водитель погрузчика 
	8

	6
	Грузчик
	4

	7
	Жестянщик
	4

	8
	Изолировщик на термоизоляции
	8

	9
	Контролёр (участка теплофикационных вводов и ЦТП)
	4

	10
	Каменщик
	8

	11
	Лаборант химического анализа
	8

	12
	Монтажник сантехнических систем и оборудования
	8

	13
	Машинист насосных установок
	8

	14
	Машинист бульдозера
	12

	15
	Машинист экскаватора
	12

	16
	Маляр
	8

	17
	Монтажник по монтажу стальных и ж/бетонных конструкций
	8

	18
	Наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования
	8

	19
	Наладчик деревообрабатывающего оборудования
	8

	20
	Начальник смены (Пиковая котельная)
	4

	21
	Оператор котельной
	8

	22
	Плотник 
	8

	23
	Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей 
	12

	24
	Слесарь по КИП и А
	8

	25
	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей
	8

	26
	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей (ОДС)
	12

	27
	Столяр строительный
	8

	28
	Слесарь по топливной аппаратуре
	8

	29
	Слесарь по ремонту автомобилей 
	8

	30
	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов
	8

	31
	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов  (Пиковая котельная)
	12

	32
	Слесарь-ремонтник
	4

	33
	Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов
	8

	34
	Слесарь механосборочных работ
	8

	35
	Станочник широкого профиля
	8

	36
	Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов
	8

	37
	Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов (ОДС)
	12

	38
	Токарь
	8

	39
	Тракторист
	12

	40
	Электрогазосварщик
	20

	41
	Электрогазосварщик (участок по ремонту насосного оборудования; участок по ремонту запорной арматуры; участок по ремонту автотранспортной техники.)
	16

	42
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электроооборудования       
	8

	43
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи   
	4

	44
	Кузнецах на молотах и прессах
	24


2.4 Доплата за  вредные и (или) опасные условия труда включается во все виды среднего заработка.

2.5 Вид оплаты - 113.

2.6 Премия на доплату не начисляется.

3 Ответственность
3.1 За установление доплаты за вредные и (или) опасные условия труда возлагается на службу охраны труда и промышленной безопасности.

3.2 За соблюдение настоящего положения и правильность начисления доплаты за  вредные и (или) опасные  условия труда возлагается на работников бюро оплаты труда, бюро по расчетам заработной платы.
Приложение № 21 
ПОЛОЖЕНИЕ
«Нормы выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами и стандартами предприятия»
	Профессия
	Выдаваемая одежда
	Срок носки, мес.

	РСС, связанные с производством работ на участках
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Костюм на утепляющей прокладке  

Перчатки трикотажные с полимерным покрытием

Ботинки кожаные 
	12

24

3

12

	Слесарь по 

обслуживанию ТС
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Костюм на утепляющей прокладке  

Ботинки кожаные с защитным подноском или сапоги кожаные с защитн. подноском

Рукавицы комбинированные 

Сапоги резиновые с защитным подноском (дежурные)

Валенки с галошами
	12

24

12

0,5

До износа

24

	Слесарь по 

обслуживанию 

тепловых пунктов
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Костюм на утепляющей прокладке   

Ботинки кожаные с защитным подноском или сапоги кожаные с защитн. подноском

Рукавицы комбинированные 

Сапоги резиновые с защитным подноском (дежурные)

Валенки с галошами
	12

24

12

0,5

До износа

24

	Слесарь по ремонту оборудования ТС
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Костюм на утепляющей прокладке  

Ботинки кожаные с защитным подноском или сапоги кожаные с защитн. подноском

Рукавицы комбинированные 

Сапоги резиновые с защитным подноском (дежурные)

Валенки с галошами

Перчатки резиновые (летом)
	12

24

12

0,5

До износа

24

3

	Станочник широкого профиля 

Токарь


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Ботинки кожаные

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные

Берет

Наушники ГОСТ Р 12.4.208-99 
	12

12

1

До износа

12

До износа

	Кладовщик

Подсобный рабочий
	Халат х\б

Рукавицы комбинированные

Куртка утепленная
	12

1

24

	Подсобный рабочий (служба безопасности и охраны)
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Ботинки кожаные 
	12

12

	Распределитель работ
	Халат х\б

Рукавицы комбинированные

Куртка утепленная  
	12

1

24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Куртка и полукомбинезон  

Куртка утепленная  

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные

Перчатки диэлектрические дежурные

Боты диэлектрические дежурные
	12

24

12

0,5

До износа

До износа

До износа

	Электрогазосварщик
	Костюм брезентовый или суконный

Куртка и полукомбинезон утепленные  

Сапоги кожаные с защитным подноском

Валенки с галошами

Краги спилковые
	12

24

12

24

1

	Слесарь КИП иА

(сменный персонал)
	Куртка и полукомбинезон  

Рукавицы комбинированные 
	12

1

	Слесарь КИПиА
	Куртка и полукомбинезон  

Куртка и полукомбинезон утепленные  

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	12

24

12

1 

До износа

	Каменщик

Монтажник по монтажу стальных и ж/б конструкций
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий  

Костюм на утепляющей прокладке    

Ботинки кожаные с защитным подноском или сапоги кожаные с защитн. подноском

Рукавицы комбинированные 

Валенки с галошами
	12

24

12

0,5

24

	Тракторист 

Машинист экскаватора

Машинист бульдозера

Водитель погрузчика
	Куртка и полукомбинезон  

Куртка и полукомбинезон утепленные  

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные 
	12

24

12

1

	Электромонтер связи
	Куртка и полукомбинезон  

Куртка и полукомбинезон утепленные  

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные 
	12

24

12

1

	Водитель автомобиля
	Куртка и полукомбинезон  

Куртка и полукомбинезон утепленные  

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные 
	12

24

1

12

	Водитель автомобиля (ассенизационного, автогидроподъемника)
	Куртка и полукомбинезон  

Костюм на утепляющей прокладке   

Ботинки кожаные 

Валенки с галошами

Перчатки МБС (перчатки защитные от нефтепродуктов от масел и жиров)
	12

24

12

24

2 

	Водитель автомобиля

(а/крана,

самосвала,

бетоносмесителя)
	Куртка и полукомбинезон  

Костюм на утепляющей прокладке  

Ботинки кожаные 

Перчатки МБС (перчатки защитные от нефтепродуктов, масел и жиров)
	12

24

12

2 

	Изолировщик на термоизоляции


	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий 

Костюм на утепляющей прокладке  

Ботинки кожаные 

Валенки с галошами

Очки защитные

Перчатки хайкрон

Респиратор 
	12

24

12

24

До износа

До износа

До износа

	Маляр
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Костюм на утепляющей прокладке  

Ботинки кожаные 

Перчатки хайкрон

Очки защитные

Респиратор
	12

24

12

2

До износа

До износа

	Оператор котельной

Машинист насосных установок


	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные 

Наушники ГОСТ Р 12.4.208-99 

Каскетка
	12

12

1

До износа

12

	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 


	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий 

Костюм на утепляющей прокладке  

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные

Валенки с калошами

Сапоги резиновые 
	12

24

12

0,5

Дежурные   

Дежурные 

	Лаборант химанализа
	Халат х/б
	12

	Наладчик деревообрабатывающего оборудования
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий 

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные

Фартук брезентовый

Наушники ГОСТ Р 12.4.208-99 
	12

12

1

6

До износа

	Столяр строительный

Жестянщик
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Костюм на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные

Валенки с галошами

Наушники ГОСТ Р 12.4.208-99 
	12

24

12

1

24

До износа

	Плотник 


	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Костюм на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные 
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием
Перчатки трикотажные

Валенки с резиновым низом 
	12

24

12

1

0,5

30

	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат х/б

Галоши или сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	12

12

До износа

	Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь по топливной аппаратуре

Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов
	Куртка и полукомбинезон  

Куртка и полукомбинезон утепленные  

Ботинки кожаные 

Перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	12

24

12

1 

	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий  

Костюм на утепляющей прокладке

Рукавицы комбинированные

Очки защитные

Ботинки кожаные
	12

24

1

До износа 

12

	Слесарь - ремонтник

Наладчик сварочного и ГПР оборудования
	Куртка и полукомбинезон  

Куртка и полукомбинезон утепленные  

Ботинки кожаные с защитным подноском или сапоги кожаные с защитн. подноском

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	12

24

12

1 

До износа

	Грузчик
	Куртка и полукомбинезон  

Куртка и полукомбинезон утепленные  

Ботинки кожаные с защитным подноском или сапоги кожаные с защитн. подноском

Рукавицы комбинированные

Валенки с калошами
	12

24

12

1 

24

	Контролер (тепловых пунктов)
	Халат х/б

Ботинки кожаные

Куртка утепленная

Перчатки универсальные
	12

12

24

1

	Аппаратчик ХВО
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные
Перчатки резиновые
	12

12

1

3

	Слесарь механосборочных работ 
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий 

Ботинки кожаные 
Куртка утепленная  
	12

12

24

	Асфальтобетонщик
	Костюм для защиты от общих произв. загрязнений и мех.воздействий

Ботинки кожаные с защитным подноском или сапоги кожаные с защитн. подноском

Рукавицы комбинированные

Сапоги резиновые

Куртка и брюки утепленные  
Валенки с галошами
	12

12

1

Дежурные

24

24

	Работникам, при работе на открытом воздухе зимой дополнительно: с учетом условий и особенностей выполняемых работ как дежурная или до износа со сроком носки не менее:
	Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки с резиновым низом 
	24

24

30


В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. не указаны в данном положении и (или) в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки "до износа" или как дежурные на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда), а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.
Приложение № 22
ПОЛОЖЕНИЕ
«Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок выдачи согласно приказа министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 17 декабря 2010 года № 1122н»
	№ п/п
	Наименование профессий
	Норма выдачи туалетного мыла;

на 1месяц

грамм
	Норма выдачи очищающей пасты для рук, мл;

на 1месяц
	Норма выдачи защитного крема для рук, мл;

на 1месяц

	1
	Водитель автомобиля 
	300
	
	

	2
	Водитель погрузчика
	300
	
	

	3
	Грузчик 
	300
	
	

	4
	Жестянщик
	300
	
	

	5
	Изолировщик на термоизоляции
	300
	200
	

	6
	Кладовщик
	200
	
	

	7
	Контролер
	200
	
	

	8
	Каменщик
	300
	
	

	9
	Лаборант химического анализа
	200
	
	100

	10
	Монтажник сантехнических систем и оборудования
	300
	200
	

	11
	Машинист насосных установок
	300
	
	

	12
	Машинист бульдозера
	300
	
	

	13
	Машинист экскаватора
	300
	
	

	14
	Маляр
	300
	200
	100

	15
	Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций
	300
	
	

	16
	Наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования
	300
	
	

	17
	Наладчик деревообрабатывающего оборудования 
	300
	
	

	18
	Оператор котельной
	300
	
	

	19
	Подсобный рабочий
	300
	
	

	20
	Плотник
	300
	
	

	21
	Распределитель работ
	200
	
	

	22
	Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей
	300
	
	

	23
	Слесарь по КИП и А
	300
	
	

	24
	Слесарь по обслуживанию тепловых сетей
	300
	
	

	25
	Столяр строительный
	300
	
	

	26
	Слесарь по топливной аппаратуре
	300
	200
	100

	27
	Слесарь по ремонту автомобилей
	300
	200
	

	28
	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов
	300
	
	

	29
	Слесарь ремонтник
	300
	
	

	30
	Слесарь по ремонту дорожно – строительных машин и тракторов
	300
	200
	

	31
	Слесарь механосборочных работ
	300
	
	

	32
	Станочник широкого профиля
	300
	200
	

	33
	Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов
	300
	
	

	34
	Токарь
	300
	200
	

	35
	Тракторист
	300
	
	

	36
	Уборщик производственных и служебных помещений
	200
	
	

	37
	Электрогазосварщик
	300
	
	

	38
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	300
	
	

	39
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
	300
	
	

	40
	Аппаратчик ХВО
	300
	
	

	41
	Асфальтобетонщик
	300
	200
	


Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется непосредственным руководителем структурного подразделения и должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
Приложение № 23
ПОЛОЖЕНИЕ

«О вознаграждении (премии) работников МП трест «Теплофикация»

 по итогам работы за квартал»

1 Общая часть
1.1 Настоящее положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда и укрепления  трудовой и производственной дисциплины и распространяется на всех  работников треста.

1.2 Размеры вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал для работников МП трест «Теплофикация» устанавливаются с учетом настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

1.3 Решение о выплате и размере вознаграждения (премии) принимается директором треста в зависимости от финансово-экономического состояния предприятия. 
2 Право на получение вознаграждения (премии)
2.1 Право на получение вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал имеют работники, состоявшие в списочном составе МП трест «Теплофикация» весь календарный квартал (с 1-го до последнего рабочего дня), за который выплачивается  вознаграждение.

2.2 Вознаграждение (премия) может  быть выплачено пропорционально отработанному времени работникам, проработавшим неполный квартал по уважительным причинам, в следующих случаях:

- при увольнении по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по старости;

- при увольнении  в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии  с  медицинским  заключением;

- при приеме на работу  после увольнения с военной, альтернативной гражданской  службы, работавшим до призыва на военную службу в МП трест «Теплофикация» и заключившим договор о работе после увольнения в запас;
-  при приеме на работу из организаций, функции которых переданы МП трест «Теплофикация».

3 Условия и порядок выплаты вознаграждения (премии)
3.1 Общая сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал определяется в пределах разницы между плановым и фактическим фондом заработной платы и утверждается директором.

3.2 Размер вознаграждения (премии) каждому работнику равен произведению суммы начисленной заработной платы за квартал и коэффициента начисления  вознаграждения (премии).

3.3 Коэффициент начисления вознаграждения (премии) определяется отношением общей суммы выплаты вознаграждения (премии) по итогам за квартал  к сумме заработной платы работников  треста за квартал.

3.4  Сумма заработной  платы за квартал  включает в себя  следующие  виды  оплаты:

-  повременная  оплата  (в/о 100);

-  оплата  по  окладу      (в/о 102);

-  премия (в/о 110);

-  доплата за совмещение (в/о 114);

-  доплата за увеличение объема работ, интенсивность (в/о 116);

-  доплата за расширение  зоны  обслуживания (в/о 118);

-  оплата по среднему заработку   (в/о 148);

-  доплата до среднего заработка (в/о 124);

-  оплата за  командировку  (в/о 157);

-  оплата  простоя  по  вине  работодателя (в/о 202);

-  оплата  вынужденного прогула по  решению  суда   (в/о 203).       

При определении размера суммы заработной платы районный коэффициент не  учитывается.        

3.5 Вид  оплаты  -  504.

3.6 Районный коэффициент на вознаграждение (премию) не начисляется.

3.7  Вознаграждение(премия) по итогам работы за квартал не выплачивается полностью или частично при наличии у отдельных работников в течение квартала:

- дисциплинарных взысканий;

- установленного  комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения по месту работы  хищения, растраты, повреждения имущества треста.

3.8 Список работников, которым частично или полностью не выплачивается вознаграждение (премия), оформляется  приложением к распоряжению о вознаграждении (премии) по итогам  работы  за  квартал.  

4 Ответственность и контроль
4.1 Ответственность за соблюдение  настоящего положения  и правильность всех начислений   возлагается  на работников бюро оплаты труда  и  бюро по расчетам заработной платы.

Контроль выполнения данного положения возлагается на начальника управления персонала.     
Приложение № 24
ПОЛОЖЕНИЕ

«О вознаграждении (премии) работников МП трест «Теплофикация» 

по итогам работы за год»

1 Общая часть
1.1 Настоящее положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда и  укрепления  трудовой и производственной  дисциплины и распространяется  на  всех  работников  треста.

1.2 Размеры вознаграждения (премии) по итогам  работы  за  год  для работников МП трест «Теплофикация» устанавливаются с учетом настоящего Положения в пределах  утвержденного  фонда  оплаты  труда. 

1.3 Решение о выплате и размере вознаграждения (премии) принимается директором треста в зависимости от финансово-экономического состояния предприятия. 
2 Право  на  получение  вознаграждения (премии)
2.1 Право  на  получение  вознаграждения (премии)  по итогам  работы  за  год  имеют работники, состоявшие  в  списочном составе  МП трест «Теплофикация» весь календарный год (с 1-го до последнего рабочего дня), за который выплачивается  вознаграждение.

2.2 Вознаграждение (премия) может  быть выплачено пропорционально  отработанному  времени работникам, проработавшим неполный календарный год по уважительным  причинам, в следующих случаях:

- при увольнении по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по старости;

- при увольнении  в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии  с  медицинским  заключением;

- при приеме на работу  после увольнения с военной, альтернативной гражданской  службы, работавшим до призыва на военную службу в МП трест «Теплофикация» и заключившим договор о работе после увольнения взапас;
-  при приеме на работу из организаций, функции которых переданы МП трест «Теплофикация».

3 Условия и порядок выплаты вознаграждения (премии)
3.1 Общая  сумма вознаграждения (премии)  по  итогам  работы  за  год  определяется  в  пределах разницы между плановым и фактическим  фондом  заработной  платы и утверждается директором.

3.2 Размер вознаграждения (премии) каждому работнику равен произведению   годовой суммы  начисленной заработной платы и коэффициента начисления  вознаграждения (премии).

3.3 Коэффициент начисления  вознаграждения (премии) определяется  отношением   общей  суммы выплаты вознаграждения (премии) по итогам за год  работы к годовой сумме  заработной  платы  работников  треста.

3.4  Годовая сумма заработной  платы  включает  в  себя  следующие  виды  оплаты:

        -  повременная  оплата  (в/о 100);

        -  оплата  по  окладу      (в/о 102);

        -  премия      (в/о 110);

        -  доплата  за  совмещение  (в/о 114);

        -  доплата  за  увеличение  объема работ,  интенсивность    (в/о 116);

        -  доплата  за  расширение  зоны  обслуживания      (в/о 118);

        -  оплата  по  среднему  заработку   (в/о 148);

        -  доплата до среднего заработка (в/о 124);

        -  оплата за  командировку  (в/о 157);

        -  оплата  простоя  по  вине  работодателя (в/о 202);

        -  оплата  вынужденного прогула по  решению  суда   (в/о 203).       

При  определении    размера  суммы  заработной  платы   районный  коэффициент не  учитывается.        

3.5 Вид  оплаты  -  505.

3.6 Районный коэффициент на вознаграждение (премию) не начисляется.

3.7  Вознаграждение(премия) по итогам работы за год не выплачивается полностью или частично   при  наличии у отдельных работников в течение года:

- дисциплинарных взысканий;

- установленного  комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения по месту работы  хищения, растраты, повреждения имущества треста.

3.8 Список работников, которым частично или полностью не выплачивается вознаграждение (премия), оформляется  приложением к распоряжению о вознаграждении (премии) по итогам  работы  за  год.  

4 Ответственность
4.1 Ответственность за соблюдение  настоящего положения  и правильность всех начислений возлагается на работников бюро оплаты труда и  бюро по расчетам заработной платы.
Контроль выполнения данного положения возлагается на начальника управления персонала.     
Приложение № 25
ПОЛОЖЕНИЕ

«О комиссии по трудовым спорам»
Комиссия по трудовым спорам образуется из равного числа представителей работников и работодателя. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры. 

Индивидуальный трудовой спор - не урегулированные разногласия между работником и работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора. 

Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией, если работник самостоятельно не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. Работник может обратиться в комиссию в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Комиссия обязана рассмотреть спор в течении десяти календарных дней со дня подачи работником заявление. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии. Решение комиссии подлежит исполнению в течении 10 дней по истечении десяти дней предусмотренных на обжалование. Решение комиссии может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 
Состав комиссии:

От работодателя:

      1. Подгорнов А.Н. – начальник управления персонала;
      2. 

      3 
От работников:

     1 

     2

     3
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