ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
2. Об оплате труда (ООО «ММК-Информсервис»)
3. Об оплате труда (ООО «Шлаксервис»)
4. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Санаторий «Юбилейный» на 2023-2025 годы
5. О внесении изменений в Коллективный договор ЗАО «МЗПВ» на 2024-2026 годы
6. О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК» «О введении в ПАО «ММК» электронного документооборота в сфере трудовых отношений»
7. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 3 к ОП ОСК 682-01.04.2024 «Положение об оплате труда и премировании работников цеха ремонта коксовых печей ООО «ОСК»»
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 207-1


	Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать председательствующим профсоюзного комитета Демчука Юрия Викторовича. 

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 207-2


	Об оплате труда (ООО «ММК-Информсервис»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ограничить привлечение работников ООО «ММК-Информсервис» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

2. Приостановить компенсационные и стимулирующие выплаты, начисляемые на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

3. Снизить суммы расчётного фонда руководителя структурного подразделения на 50%.

4. Распространить принятые решения на август 2025.

Председательствующий

             Ю.В. Демчук 
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 207-3


	Об оплате труда                                    (ООО «Шлаксервис»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приостановить действие локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фонда директора.

2. Ограничить привлечение работников ООО «Шлаксервис» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Приостановить компенсационные и стимулирующие выплаты, начисляемые на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на август 2025 года.

Председательствующий

             Ю.В. Демчук 
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 207-4


	О внесении изменений в Коллективный договор                            ООО «Санаторий «Юбилейный»                на 2023-2025 годы
	
	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения в раздел 6 «Охрана труда и окружающей среды» Коллективного договора ООО «Санаторий «Юбилейный» на 2023-2025 годы следующего содержания: 

1 п. 6.4.2 изложить в следующей редакции: «обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, на основании единых типовых норм и с учетом результатов специальной оценки условий труда (СОУТ), оценки профессиональных рисков, с учетом мнения профсоюзного комитета";

2 п. 6.4.6 изложить в следующей редакции:
Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдавать бесплатно по установленным нормам и условиям, в соответствии с законодательством РФ, молоко или другие равноценные пищевые продукты. 

Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных продуктов.

Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5% или равноценных пищевых продуктов в розничной торговле на территории Республики Башкортостан.

Компенсационная выплата должна производится не реже 1 раза в месяц.  

Конкретный размер компенсационной выплаты устанавливается с учетом мнения профсоюзной организации. 

Индексация компенсационной выплаты производится ежегодно                     (31 декабря) по данным территориального органа Федеральной службы статистики по стоимости молока или равноценных пищевых продуктов за предыдущий год с учетом мнения профсоюзного комитета.

Председательствующий

             Ю.В. Демчук 
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 207-5


	О внесении изменений в Коллективный договор                                  ЗАО «МЗПВ» на 2024-2026 годы
	
	

	


В целях поощрения работников

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Пункт 4.8 Коллективного договора ЗАО «МЗПВ» на 2024-2026 годы изложить в следующей редакции: 

«Работодатель организует труд работников в соответствии с законодательством о труде, утвержденными Правилами внутреннего трудового распорядка и данным Коллективным договором. Изменение существующих и введение новых графиков работы производится директором Общества по согласованию с управлением охраны труда и промышленной безопасности, с учетом мнения профсоюзного комитета и в соответствии с медицинским заключением АНО «ЦКМСЧ». Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

В ЗАО «МЗПВ» применяется суммированный учет рабочего времени по всем графикам сменности. Графики сменности вводятся приказом директора Общества с учетом мнения профсоюзного комитета с указанием продолжительности учетного периода. По причинам технологического характера в связи с необходимостью обеспечения непрерывного производства учетный период для всех категорий работников (руководители, специалисты, служащие и рабочие) по всем видам работ и профессиям (за исключением водителей автомобиля) устанавливается равным одному году, в том числе для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Учетный период для водителей автомобиля устанавливается продолжительностью три месяца. При изменении учетного периода не допускается снижение заработной платы работников по профессиям и должностям. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.»

Пункт 5.15. Коллективного договора ЗАО «МЗПВ» на 2024-2026 годы изложить в следующей редакции: 

«В целях соблюдения социальной справедливости, учитывая факторы производственной среды и трудового процесса, оказывающей влияние на работоспособность на вновь созданных рабочих местах, по которым еще не проведена специальная оценка условий труда (СОУТ), возможно устанавливать работникам, принятым/переведенным на такие рабочие места, доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на основании решения комиссии по проведению СОУТ структурного подразделения, которая экспертным путем, учитывая факторы производственной среды и трудового процесса, определяет наличие вредности на каждом рабочем месте, в размерах и порядке, установленных ЛНА. Доплата вводится на период до утверждения отчета о проведении СОУТ на данных рабочих местах.»
Председательствующий

             Ю.В. Демчук 

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 207-6


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК» «О введении в ПАО «ММК» 
	
	

	электронного документооборота в сфере трудовых отношений»


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа генерального директора ПАО «ММК» «О введении в ПАО «ММК» электронного документооборота в сфере трудовых отношений».

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 207-7


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 3 к ОП ОСК 682-01.04.2024 «Положение                      об оплате труда и премировании 
	
	

	работников цеха ремонта коксовых печей ООО «ОСК»»


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 3 к ОП ОСК 682-01.04.2024 «Положение об оплате труда и премировании работников цеха ремонта коксовых печей ООО «ОСК»».

Председательствующий

             Ю.В. Демчук 
