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23. Об утверждении сумм  компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2017 года для работников ООО «Дом отдыха  «Березки»

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


СПРАВКА

на заседание профсоюзного комитета по вопросу

«Об организации детского оздоровления  в летний период 2017 года»

В Группе ОАО «ММК» утверждена программа оздоровления детей работников на летний период 2017 года. Согласно производственной программе ЧУ ОАО «ММК» «ДООК» на 2017 год в летний период планируется оздоровить 6 660 детей, из которых:

· ОАО «ММК» – 1 800 детей;

· дочерние общества – 2 141 ребенок;

· сторонние организации – 2 719 детей.

В состав ЧУ ОАО «ММК» «ДООК» входят оздоровительно-образовательные центры: «Горное ущелье», «Уральские зори», спортивно-туристический лагерь «Скиф».

Ежегодно принимаются совместные постановления работодателя и профсоюзного комитета «Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон».

Цена на путевки складывается из родительского взноса, средств ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР, компенсации за счет прибыли общества и областной субсидии.

Профсоюзный комитет принял решение о частичной компенсации стоимости детских путевок для членов профсоюза в размере 3 500 рублей. Затраты профсоюзного комитета на реализацию детской оздоровительной кампании составят более 11 000 000 рублей.

Реализация путевок будет производиться согласно утвержденной разнарядке.

Ежегодно перед заездами детей в детские оздоровительные центры  проводится проверка комиссией профсоюзного комитета, оказывается помощь в уборке территории. 

Ежегодно молодежный профактив выезжает в детские лагеря, где проходят спортивные мероприятия, высадка деревьев и встреча с детьми.

Ведущий специалист








А. В. Иванов 

ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017 
	г. Магнитогорск
	№ 14-1


	
	
	

	Об организации детского оздоровления  в летний период 2017 года 
	
	

	


Заслушав и обсудив информацию директора ЧУ ОАО «ММК» «ДООК» Тулуповой С. Н. об организации детского оздоровления  в летний период 2017 года
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об организации детского оздоровления  в летний период 2017 года принять к сведению.

2. Председателям профсоюзных комитетов структурных подразделений  осуществлять контроль за ходом выполнения разнарядки на оздоровление детей членов профсоюза.

3. Контроль исполнения постановления возложить на специалиста ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР Д. В. Херсуна.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


СПРАВКА

на заседание профсоюзного комитета по вопросу

«О работе профсоюзного комитета железнодорожного транспорта»

26 мая 2016 года на заседании профсоюзного комитета было принято решение о создании профсоюзной организации железнодорожного транспорта, объединив профсоюзные организации управления железнодорожного  транспорта и ООО «Ремпуть».

В структуре профсоюзной организации ЖДТ 11 профсоюзных организаций:
–управления логистики ОАО «ММК»;
–локомотивного цеха ОАО «ММК»;
–цеха эксплуатации ОАО «ММК»;

–цеха железнодорожного транспорта ОАО «ММК»;
–грузовой службы ОАО «ММК»;
–вагонного цеха ООО «Ремпуть»;
–цеха пути ООО «Ремпуть»;
–службы сигнализации, централизации и блокировки ООО «Ремпуть»;
–цеха сервисного обслуживания локомотивов ООО «Ремпуть»;

–службы контактной сети ООО «Ремпуть»;
–цеха подготовки вагонов ООО «Ремпуть».
В управлении логистики ОАО «ММК» работает 2 123 человека, в ООО «Ремпуть» – 1 627 человек. Общая численность работающих – 3 750 человек, членами профсоюза являются 99,4 % работников.
Председатель профсоюзного комитета ЖДТ Прокопьев Николай Александрович и заместитель председателя профсоюзного комитета ЖДТ Гарнец Юрий Геннадьевич – штатные работники ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.
Профсоюзный комитет ЖДТ  избран из 11 человек. Созданы комиссии: по организационной работе, по охране труда, по спортивно-массовой работе и работе с молодежью, по работе с женщинами и детьми, по работе с пенсионерами.
Избранно 73 профгруппорга, 75 уполномоченных по охране труда.

Квартальные планы работы не утверждаются на заседании профсоюзного комитета, в планах не указываются вопросы, планируемые к рассмотрению на заседании профсоюзного комитета. 
Заседания профсоюзного комитета ЖДТ проводятся 2 раза в месяц.

На заседаниях профсоюзного комитета рассматриваются вопросы привлечения работников к сверхурочными работам, работам в выходные и нерабочие праздничные дни, оказания материальной помощи, награждении профсоюзного актива, не рассматриваются вопросы приема в члены профсоюза, согласования графика ежегодных оплачиваемых отпусков работников, об итогах выполнения мероприятий коллективного договора, премирования профсоюзного актива.
Протоколы заседаний профкома оформляются с отклонением от рекомендаций Положения  о профсоюзном комитете структурного подразделения.
Доверенные лица членов профсоюза локомотивного цеха, цеха пути, ЦСОЛ проходят обучение по программе школы профсоюзного лидера для впервые избранных доверенных лиц.

Учетные карточки членов профсоюза хранятся у доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений, не у всех имеются заявления на прием в члены ГМПР, заявления об удержании членских профсоюзных взносов.
Ведущий специалист








А. В. Иванов 

ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017 
	г. Магнитогорск
	№ 14-2


	
	
	

	О работе профсоюзного комитета железнодорожного транспорта
	
	

	


В структуре профсоюзной организации ЖДТ 11 профсоюзных организаций:

В управлении логистики ОАО «ММК» работает 2 123 человека, в ООО «Ремпуть» – 1 627 человек. Общая численность работающих – 3 750 человек, членами профсоюза являются 99,4 % работников.

Профсоюзный комитет ЖДТ избран из 11 человек. Созданы комиссии: по организационной работе, по охране труда, по спортивно-массовой работе и работе с молодежью, по работе с женщинами и детьми, по работе с пенсионерами.

Избранно 73 профгруппорга, 75 уполномоченных по охране труда.

Заседания профсоюзного комитета ЖДТ проводятся 2 раза в месяц.

На заседаниях профсоюзного комитета рассматриваются вопросы привлечения работников к сверхурочными работам, работам в выходные и нерабочие праздничные дни, оказания материальной помощи, награждении профсоюзного актива, не рассматриваются вопросы приема в члены профсоюза, согласования графика ежегодных оплачиваемых отпусков работников, об итогах выполнения мероприятий коллективного договора, премирования профсоюзного актива.

Протоколы заседаний профкома оформляются с отклонением от рекомендаций Положения  о профсоюзном комитете структурного подразделения.
Учетные карточки членов профсоюза хранятся у доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений, не у всех имеются заявления на прием в члены ГМПР, заявления об удержании членских профсоюзных взносов.
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателя профсоюзного комитета ЖДТ Н. А. Прокопьева о работе профсоюзного комитета ЖДТ принять к сведению.

2. Председателю профсоюзного комитета ЖДТ Н. А. Прокопьеву в срок до 30 июня 2017 года провести ревизию наличия учетных карточек членов профсоюза, заявлений на прием в члены ГМПР, заявлений об удержании членских профсоюзных взносов и правильности оформления в соответствие с разделом «Учет членов профсоюза» Положения о профсоюзном комитете структурного подразделения.
3. Планирование работы профсоюзного комитета, оформление протоколов заседаний профсоюзного комитета оформлять в соответствии с рекомендациями Положения  о профсоюзном комитете структурного подразделения.
4. На заседаниях профсоюзного комитета рассматривать вопросы приема в члены профсоюза, согласования графика ежегодных оплачиваемых отпусков работников, об итогах выполнения мероприятий коллективного договора, премирования профсоюзного актива.
5. Контроль исполнения постановления возложить на заведующего организационным отделом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР Ю. А. Днепровского.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-3


	
	
	

	О постановке на профсоюзный учет и профсоюзное обслуживание
	
	

	


23 мая 2017 года на учредительном собрании работников ООО «ЧерметИнформСистемы» принято решение о создании профсоюзной организации.
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить решение учредительного собрания работников ООО «ЧерметИнформСистемы» о создании профсоюзной организации.

2. Принять с 30.05.2017 г. на учет и профсоюзное обслуживание профсоюзную организацию ООО «ЧерметИнформСистемы».
3. Утвердить наименование «Профсоюзная организация ООО «ЧерметИнформСистемы».

4. Членов профсоюза профсоюзной организации ООО «ЧерметИнформСистемы»  поставить на учет в профсоюзную организацию ООО «ММК-Информсервис».

5. Председателю профсоюзного комитета ООО «ММК-Информсервис» Кудриной О. Е. в срок до 19 июня 2017 года провести собрание членов профсоюза ООО «ЧерметИнформСистемы» по вопросу «Об избрании доверенного лица членов профсоюза ООО «ЧерметИнформСистемы».

6. Контроль исполнения постановления возложить на заведующего организационным отделом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР Ю. А. Днепровского.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-4


	
	
	

	О проведении профильной смены «Я и Профсоюз»
	
	

	


С 02 по 23 июня 2017 года в ДООЦ «Горное ущелье» профсоюзный комитет проводит профильную смену «Я и Профсоюз»
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить программу профильной смены «Я и Профсоюз» (приложение № 1).

2. Утвердить смету затрат на организацию и проведение профильной смены «Я и Профсоюз» (приложение № 2).

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


Приложение № 1

к постановлению профсоюзного

комитета от 30.05.2017 г. № 14-4
ПРОГРАММА

профсоюзной смены «Я и Профсоюз»
	Дата
	Мероприятие
	Ответственные

	05 июня
	«Круглый стол» (знакомство с направлениями деятельности)

Проведение конкурса «Я и Профсоюз» на лучшее стихотворение, частушку, слоган 
	Семенов Б. М.

Днепровский Ю.А.

Лисунова С.А.

Херсун Д.В.

Мартынова О. В. Кириченко Б. И.

	06 июня
	Профсоюзная конференция (выборы лидеров отряда)

Выборы уполномоченного по охране труда
	Днепровский Ю.А.

Кириченко Б. И.

	08 июня
	Интерактивно-социальная игра «Права и я - профсоюз за меня!»
	Космынина О. В.

	09 июня
	Семинар-практикум «Заключение коллективного договора»
	Демчук Ю. В.
Бабич И. В.

	13 июня
	Реализация социальной акции «Ветеран живет рядом»
	Титов А. В.

	15 июня
	Подведение итогов конкурса «Я и Профсоюз» на лучшее стихотворение, частушку, слоган
	Мартынова О. В.
Дерягин В. В.

	16 июня
	Турнир «Время сильных»
	Херсун Д. В.

	19 июня
	Семинар-практикум «Безопасный труд» Обход по территории лагеря
	Кириченко Б. И.

	21 июня
	Отчетная конференция «Юный профсоюзный лидер»

(подведение итогов работы профильной смены)
	Семенов Б. М.

Днепровский Ю. А.


Председатель профсоюзного комитета





Б.М. Семенов

ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-5


	
	
	

	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на III квартал 2017 года
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

План работы профсоюзного комитета на III квартал 2017 года – утвердить (план работы прилагается).

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


Утвержден 

на заседании  профсоюзного комитета 

Протокол от 30.05.2017 г. № 14
ПЛАН

работы профсоюзного комитета на III квартал 2017 года
	№ пп
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	I. Заседания профсоюзного комитета

	1
	О работе профсоюзного комитета управления ОАО «ММК»
	август
	Иванов А. В.

	2
	О работе КВП за 6 месяцев 2017 года
	август
	Баландин Д. А.

	3
	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета IV квартал 2017 года
	август
	Иванов А. В.

	II. Заседания президиума профсоюзного комитета

(не реже 1 раза в месяц, по отдельному плану)

	III. Обучение профсоюзного актива

	1.
	Обучение председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений
	по отдельному плану
	Днепровский Ю. А.

	2.
	Обучение профгруппоргов
	по отдельному плану
	Днепровский Ю.А.

	3.
	Обучение уполномоченных по охране труда
	по отдельному плану
	Кириченко Б. И. 

	4.
	Обучение персонала работе в информационной системе управления «Логистика ресурсов»
	по отдельному плану
	Субботин К. В.

	IV. Комиссии профсоюзного комитета

	1. 
	Организация и проведение переговоров с работодателями по подготовке, заключению и внесению изменений в  коллективные договоры
	по отдельному плану
	Комиссия по трудовым и производственным вопросам

Демчук Ю. В.

	2. 
	Подведение итогов и анализ  выполнения коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий
	июль
	

	3. 
	Подведение итогов работы коллективов цехов, молодежно-трудовых коллективов, рабочих ведущих профессий и мастеров за месяц с определением победителей и присвоением почетных званий «Лучший рабочий ОАО «ММК», «Лучший мастер ОАО «ММК».
	ежемесячно 
	

	4. 
	Участие в работе  комиссии по трудовым спорам
	по поступлению заявлений
	

	5. 
	Участие во встречах с работниками структурных подразделений ОАО «ММК», переводимых в связи с реструктуризацией в общества Группы ОАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	6. 
	Анализ социальных льгот и гарантий работникам предприятий, входящих в ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	по отдельному плану
	

	7. 
	Участие в работе дисциплинарной комиссии ОАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	8. 
	Контроль выдачи заработной платы в ОАО «ММК», обществах Группы ОАО «ММК»
	постоянно
	

	9. 
	Анализ социально-экономического положения работников обществ Группы ОАО «ММК» за 2 квартал
	июль
	

	10. 
	Контроль соблюдения графиков отпусков работников ОАО «ММК», обществ Группы ОАО «ММК»
	постоянно
	

	11. 
	Участие в работе комиссии по приемке СИЗ, проверка цехов по обеспечению СИЗ 
	каждый вторник
	Комиссия по охране труда и экологии

Пластовец В. А.

	12. 
	Участие в работе комиссии по проведению СОУТ 
	по отдельному графику
	

	13. 
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве
	по факту обращений
	

	14. 
	Участие в работе комиссии по охране труда ОАО «ММК»
	по отдельному графику
	

	15. 
	Участие в работе комиссии ОАО «ММК» по проверке знаний охраны труда
	по отдельному графику
	

	16. 
	Проверка цехов и подразделений ОАО «ММК» по состоянию условий труда и  производственного быта
	по отдельному графику
	

	17. 
	Участие в совещаниях с руководителями структурных подразделений ОАО «ММК», обществ Группы ОАО «ММК» и представителями профсоюзной организации по рассмотрению состояния производственного травматизма и промышленной безопасности в ОАО «ММК»
	2-й четверг месяца, 17:30
	

	18. 
	Проверки цехов по культуре и эстетике производства 
	по отдельному графику
	

	19. 
	Участие в обходах по чистоте структурных подразделениях ОАО «ММК»
	по отдельному графику
	

	20. 
	Подведение итогов конкурса «ММК-комфорт» за 2 квартал 2017 года.
	05 июля
	

	21. 
	Организация и проведение конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда»
	в течении квартала
	

	22. 
	Совместно с комиссией по организационной работе  провести консультации о целесообразности созыва конференции по изменению наименования ППО и внесению изменений в Устав ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	июнь
	Комиссия по правовым вопросам

Шепилов С. В.

	23. 
	Участие в заседаниях комиссии по трудовым спорам
	по факту поступления заявлений
	

	24. 
	Проведение юридических консультаций работникам ОАО «ММК», обществ Группы ОАО «ММК», профсоюзному активу
	по факту обращений
	

	25. 
	Информационная работа с  председателями профсоюзных комитетов структурных подразделений по практике применения нормативных и правовых актов
	по отдельному плану
	

	26. 
	Профсоюзная школа правовых знаний
	по отдельному графику
	

	27. 
	Работа с письмами, заявлениями, жалобами работников
	в соответствии с регламентом работы
	

	28. 
	Проверка соблюдения трудового законодательства в подразделениях
	в течение квартала
	

	29. 
	Подготовка мотивированного мнения профсоюзного комитета по обращениям работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
	по факту обращений
	

	30. 
	Совместные проверки с Государственной инспекцией труда
	по отдельному графику
	

	31. 
	Совместно с комиссией по правовым вопросам  провести консультации о целесообразности созыва конференции по изменению наименования ППО и внесению изменений в Устав ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	июнь
	Комиссия по организационной работе

Иванов А. В.

	32. 
	Планирование и организация семинаров председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза
	2-й вторник месяца, 15:00
	

	33. 
	Планирование и организация совещания у председателя ППО Группы ОАО «ММК»
	еженедельно,  по средам
	

	34. 
	Подготовка заседаний профсоюзного комитета и президиумов профсоюзного комитета
	по плану работы профсоюзного комитета
	

	35. 
	Контроль работы профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений и оказание  методической помощи
	в соответствии с графиком
	

	36. 
	Внесение изменений в структуру ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	в соответствии с изменениями административной структуры
	

	37. 
	Заседание комиссии 
	по отдельному графику
	

	38. 
	Подготовка статистического отчета за III квартал 2017 года
	сентябрь
	

	39. 
	Участие в организации мероприятий к юбилеям структурных подразделений и профессиональным праздникам
	по отдельному плану
	Комиссия по культурно-массовой работе и содействию семье

Дерягин В. В.

	40. 
	Участие в организации и проведении торжественных сменно-встречных собраний к профессиональным праздникам, юбилейным датам структурных подразделений совместно с творческими коллективами ДКМ им.                        С. Орджоникидзе 
	по отдельному плану
	

	41. 
	Контроль подготовки и проведения мероприятий ППО в ДКМ им                    С. Орджоникидзе
	в соответствии с планом
	

	42. 
	Участие в творческих оперативках с работниками ДКМ им. С. Орджоникидзе
	по отдельному плану
	

	43. 
	Заседание комиссии 
	по отдельному плану
	

	44. 
	Праздник, посвященный Дню любви, семьи и верности
	08 июля
	

	45. 
	Театрализованное представление, посвященное Дню металлурга
	июль
	

	46. 
	Отборочный тур XVII Фестиваля авторской и исполнительской песни
	июль
	

	47. 
	Спортивный этап конкурса «Женщина года-2017»
	26 августа
	

	48. 
	Спортивный праздник «Стартуем вместе»
	август-сентябрь
	

	49. 
	День мира (флешмоб)
	21 сентября
	

	50. 
	Поздравление коллективов подшефных школ с Днем знаний
	сентябрь
	

	51. 
	Кулинарный поединок конкурса «Женщина года-2017»
	сентябрь
	

	52. 
	XVII Фестиваля авторской и исполнительской песни
	сентябрь
	

	53. 
	Отборочный тур конкурса «Семья металлургов-2017»
	сентябрь
	

	54. 
	Дары осени
	сентябрь
	

	55. 
	Контроль за выполнением комплексных спортивных мероприятий для работников Группы ОАО «ММК»
	в течение квартала
	Комиссия по работе с молодежью и спортивно-массовой работе

Хазиахметов Д. А.

	56. 
	Контроль за выполнением программы оздоровления и отдыха  работников Группы ОАО «ММК» и членов их семей
	ежемесячно
	

	57. 
	Заседание комиссии 
	ежемесячно
	

	58. 
	Проведение спортивных праздников для работников Группы ОАО «ММК» на социальных объектах Группы ОАО «ММК»
	по отдельному графику
	

	59. 
	Турнир по пейнтболу на «Кубок ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР» (ГЛЦ «Металлург-Магнитогорск»)
	июль
	

	60. 
	Финал конкурса «Профсоюзные девчата»
	07 июля
	

	61. 
	Организация и проведение 3 и 4 этапов  конкурса «Горячие парни горячих цехов
	август
	

	62. 
	«Встреча поколений» встреча молодежного профсоюзного актива с ветеранами
	сентябрь
	

	63. 
	Подготовка и редактирование информационных материалов для размещения на информационных стендах ППО в структурных подразделениях, на сайте ППО, аккаунтах в социальных сетях, в городских, региональных, и отраслевых  средствах массовой информации
	ежемесячно
	Комиссия по информационной работе

Мариничева В. В.

	64. 
	Подготовка тезисов для выступлений председателей структурных профсоюзных подразделений на сменно-встречных собраниях
	ежемесячно
	

	65. 
	Разработка и размещение специальных рубрик, посвященных 85-летию ОАО «ММК», в средствах массовой информации 
	по отдельному плану
	

	66. 
	Участие в подготовке информационных материалов о деятельности ППО для размещения на светодиодном экране 
	ежемесячно
	

	67. 
	Разработка информационных буклетов о деятельности профсоюза по разным направлениям 
	по отдельному плану 
	

	68. 
	Контроль заполнения информационных стендов в структурных подразделениях 
	по отдельному плану 
	

	69. 
	Модерация корпоративного сайта и интернет ресурсов социальных сетей
	постоянно
	

	70. 
	Подготовка видеосюжетов для размещения к праздникам и значимым датам.
	по отдельному плану 
	

	71. 
	Участие в фотоконкурсе Челябинской областной организации ГМПР «Профсоюз: взгляд через объектив»
	июль
	

	72. 
	Заседание комиссии  
	по отдельному графику
	Социальная комиссия 

Баландин Д. А.

	73. 
	Рассмотрение заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи
	по факту обращений
	

	74. 
	Проведение заседаний правления КВП по рассмотрению заявлений на выдачу займов и членских взносов членам кассы взаимопомощи
	каждая среда
	Касса взаимопомощи

Рябкова Е. А.

	75. 
	Ведение  персональных данных членов КВП  на  программе «Депозитарий КВП» по учету членских взносов и задолженности по займам

	по отдельному графику
	

	76. 
	Подготовка ежемесячного отчета  о работе КВП

	до 6 числа следующего месяца
	

	77. 
	Проведение совещаний с ответственными по направлениям работы
	по отдельному плану
	Комиссия по работе с пенсионерами

Титов А. В.

	78. 
	Организация и проведение семинаров
	1-й понедельник
	

	79. 
	Проверка работы комиссий структурных подразделений Группы ММК
	по отдельному плану
	

	80. 
	Участие в работе правления БОФ «Металлург» и его комиссиях
	по отдельному плану
	

	81. 
	Организация спортивной, культурно-массовой работы, досуга среди пенсионеров
	по отдельному плану
	

	82. 
	Организация и проведение мероприятий по программе «Активное долголетие»
	по отдельному плану
	


Председатель профсоюзного комитета





Б. М. Семенов

ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-6


	
	
	

	Об утверждении положения о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Проводить ежегодно смотр-конкурс  на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР».

2. Утвердить положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР» (положение прилагается).

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя председателя ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР Ю. В. Демчука.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


	ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР»
	Утверждено

на заседании профсоюзного комитета

Протокол от 30.05.2017 г. № 14


1. Цели смотра-конкурса
1.1. Повышение уровня профсоюзного контроля за обеспечением на производстве здоровых и безопасных условий труда.

1.2. Повышение роли уполномоченных по охране труда в профилактике производственного травматизма и заболеваемости, пропаганде безопасных условий труда.

1.3. Привлечение каждого уполномоченного по охране труда к участию в улучшении условий труда на рабочих местах.

1.4. Распространение и внедрение передового опыта в практику работы уполномоченных по охране труда.

1.5. Разработка новых форм работы с уполномоченными по охране труда, разработка и внедрение системы поощрений и материальной заинтересованности уполномоченных.

2. Условия проведения смотра-конкурса
2.1. В смотре-конкурсе принимают участие уполномоченные по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.

2.2. Смотр-конкурс проводится ежегодно в два этапа.

2.3. Первый этап проводят профсоюзные комитеты структурных подразделений и до 30 декабря принимают решение о выдвижении кандидатур на участие во 2-м этапе.

2.4. Второй этап проводит комиссия по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР по группам:

	Группа
	Состав группы
	Подгруппы
	Количество призовых мест

	I
	ГОП

КХП
	- технологический персонал цехов ГОП;

- технологический персонал цехов КХП;

- персонал, занятый эксплуатацией БелАЗов и горной техники.
	3

	II
	Металлургическое производство
	- ККЦ;

- ЭСЦП;

- доменный цех;

- копровый цех.
	4

	III
	Прокатное производство
	- ЛПЦ-4, ЛПЦ-10, ПТЛ;

- ЛПЦ-8, ЛПЦ-5;

- ПМП, ЛПЦ-11;

- сортовой цех.
	4

	IV
	Управление логистики

ООО «Ремпуть»
	- машинисты локомотивов;

- помощники машинистов;

- ремонтный персонал.
	3

	V
	ООО «ОСК» 
	- механическая служба;

- электрическая служба;

- энергетическая служба;

- вспомогательный персонал.
	4

	VI
	ООО «МРК»

ЗАО «МЗПВ»
	
	1

	VII
	ООО «АТУ»

МП «Маггортранс»
	- автомобильный транспорт;

- электротранспорт.
	2

	VIII
	Подразделения УГЭ

ГСС

МП трест Теплофикация»
	- ПСЦ, ПВЭС;

- ЦВС, энергоцех, ТЭЦ, ЦЭС, МП трест Теплофикация»;

- кислородный цех, газовый цех;

- ЦЭСТ, ЦЭТЛ, ГСС
	4

	IX
	ООО «Шлаксервис»

ООО «Огнеупор»

ООО «Эмаль»
	
	2

	X
	Инженерные службы
	НТЦ, ЦЛК, УПП, ОКП, структурные подразделения управления ОАО «ММК», ООО «ММК-Право», ООО «ММК-Учетный центр», ООО «Таможенный брокер»
	2

	XI
	Малочисленные организации, ООО «ММК-Информсервис»

ОАО «Магнитогорский ГИПРОМЕЗ»

АНО «ЦМСЧ»
	
	1

	Всего призовых мест
	30


2.5. Общее руководство смотром-конкурсом осуществляет комиссия по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.

3. Подведение итогов смотра-конкурса
3.1. Для подведения 1 этапа смотра-конкурса в структурных подразделениях создаются комиссии, в состав которых по согласованию могут включаться представители работодателя.

3.2. Комиссии подводят итоги 1 этапа смотра-конкурса и определяют кандидатуры для участия во 2 этапе. Решение комиссии утверждается на заседании профсоюзного комитета структурного подразделения.

3.3. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета, таблицы показателей (приложение) с краткой пояснительной запиской, отражающей результаты работы уполномоченного по охране труда по осуществлению общественного контроля не позднее 30 декабря каждого года предоставляются в комиссию по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР (копия в электронном виде на адрес kirichenko.bi@mmk.ru).

3.4. Основным показателем для определения победителей смотра-конкурса является наибольшая сумма баллов, набранная конкурсантами.

3.5. Комиссия по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР по предоставленным материалам подводит итоги 2 этапа смотра-конкурса в каждой группе и направляет материалы в профсоюзный комитет ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.

3.6. Итоги смотра-конкурса утверждаются на заседании профсоюзного комитета (президиума профсоюзного комитета). По итогам смотра-конкурса профсоюзный комитет (президиум) определяет кандидатуры для участия в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».

3.7. Решением профсоюзного комитета (президиума) победителем смотра-конкурса может быть признан уполномоченный, не набравший наибольшего количества баллов, но добившийся наибольшей эффективности в своей работе за отчетный период.

4. Поощрение победителей
4.1. Победители смотра-конкурса в каждой группе награждаются нагрудным знаком «Лучший уполномоченный по охране труда» с вручением денежной премии 5 000 рублей. В случае, если победитель смотра-конкурса ранее награждался нагрудным знаком «Лучший уполномоченный по охране труда», то он поощряется денежной премией в размере 5 000 рублей.

4.2. Участники 2 этапа смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда», не занявшим призовые места в своих группах, награждаются Благодарственными письмами ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР без вручения денежной премии.

Председатель профсоюзного комитета





Б. М. Семенов

Приложение к Положению 

о проведении смотра-конкурса 

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»

ТАБЛИЦА

показателей участника смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР»

Место работы ___________________________________________________________

предприятие (организация), цех, участок

Количество работающих в цехе (подразделении) ______________________________

Должность (профессия) уполномоченного ___________________________________

	№ пп
	Показатели
	Вес показателя
	Количество
	Количество баллов

	 AUTONUM  
	Наличие стенда по охране труда на участке, где работает уполномоченный, наполняемость информацией.
	5 баллов
	
	

	 AUTONUM  
	Количество публикаций на тему охраны труда, подготовленных и размещенных уполномоченным.
	10 баллов за публикацию
	
	

	 AUTONUM  
	Количество вопросов по охране труда, рассмотренных на заседании профкома, инициированных уполномоченным.
	10 баллов за обращение
	
	

	 AUTONUM  
	Участие в специальной оценке условий труда, разработка мероприятий по её результатам.
	5 баллов за участие
	
	

	 AUTONUM  
	Выступление на сменно-встречных собраниях с оформлением протокола:

- в бригаде

- на общем сменно-встречном
	5 баллов

10 баллов
	
	

	 AUTONUM  
	Количество обращений работников к уполномоченному, по вопросам охраны труда.
	1 балл за обращение
	
	

	 AUTONUM  
	Количество предложений, направленных на улучшение условий труда, отраженных в приказе (распоряжении) по цеху.
	10 баллов за предложение
	
	

	 AUTONUM  
	Количество рационализаторских предложений по охране труда.
	20 баллов за одно предложение
	
	

	 AUTONUM  
	Количество проведенных проверок состояния охраны труда.
	5 баллов за проверку
	
	

	 AUTONUM  
	Количество выявленных нарушений по охране труда, зафиксированных в журнале уполномоченных.
	1 балл за замечание
	
	

	 AUTONUM  
	Количество предложений, поданных в коллективный договор.
	50 баллов за предложение
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Председатель профсоюзного комитета

структурного подразделения

ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-7


	
	
	

	Об утверждении Положения о фотоконкурсе «Я в Профсоюзе!»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести фотоконкурс «Я в Профсоюзе!» с 01 июня по 22 июня 2017 года включительно.

2. Утвердить положение о фотоконкурс «Я в Профсоюзе!» (положение прилагается).

3. Контроль исполнения постановления возложить специалиста ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР О. В. Мартынову.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


	ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о фотоконкурсе «Я в Профсоюзе!»
	Утверждено

на заседании профсоюзного комитета

Протокол от 30.05.2017 г. № 14


1. Общие положения

1.1 Организатором фотоконкурса «Я в Профсоюзе!» (далее именуется как  «конкурс») является ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР. 

1.2 Конкурс ориентирован на выявление лучших работ членов профсоюза,  способных творчески  показать будни и досуг человека труда, отразить достижения профсоюзной организации в разных направлениях ее деятельности.
1.3 Оргкомитетом конкурса является комиссия по информационной работе профсоюзного комитета ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.
1.4 Организаторы конкурса не несут ответственности за нарушение участниками авторских прав третьих лиц.

2. Задачи конкурса

2.1. Раскрытие творческих способностей членов профсоюза.
2.2. Повышение мотивации участия членов профсоюза в мероприятиях, проводимых профсоюзной организацией.
2.3. Распространение информации о деятельности профсоюзной организации.
2.4. Привлечение внимания общественности к различным аспектам социально-трудовых отношений (социальное партнерство, условия труда, правозащитная деятельность, активная жизненная позиция человека труда).

3. Условия и порядок проведения

3.1. Конкурс «Я в Профсоюзе!» проводится в один этап с  1 июня по 22 июня 2017 года включительно.
3.2. Участие в конкурсе принимают работники, члены профсоюза ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.
3.3. На конкурс принимаются цветные и черно-белые фотографии. От одного автора на конкурс принимаются не более 5 фоторабот.

3.4. Победители определяются в следующих номинациях:

3.4.1 «Безопасность превыше всего»; 

3.4.2 «Наш активный коллектив»;

3.4.3 «С юбилеем, комбинат!»;

3.4.4 «Улыбка».
3.5. Фотографии на конкурс можно:
- направить в электронном виде на E-mail: profkom@mmk.ru. К фотоработам необходимо приложить сопроводительный лист с указанием: названия работы, года создания, ФИО автора, места работы автора, номера контактного телефона;
- разместить в группе «ППО Группы ОАО "ММК" ГМПР», в социальной сети «Вконтакте» https://vk.com/maggmpr с хештегами #профсоюз #ГМПР #Явпрофсоюзе в альбоме:
- «Безопасность превыше всего»;
- «Наш активный коллектив»;
- «С юбилеем, комбинат!»;
- «Улыбка».
К фотографии нужно добавить описание с указанием ФИО автора, места работы автора, названия работы (по желанию).
3.6.  Работы без описания  на конкурс не принимаются.
3.7. Авторы фоторабот предоставляют ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР  право на некоммерческое использование фотографий без предварительного уведомления авторов и без выплаты  им какого-либо вознаграждения.
3.8. В случае возникновения претензии со стороны лиц, изображенных  на фотографиях, представленных участниками на Конкурс, при публикации или экспонировании на выставке в рамках мероприятий профсоюза, ответственность несут авторы фотографий. 

4. Критерии оценки

4.1. Фотоработы оцениваются по следующим критериям:

– соответствие тематике номинации фотоконкурса;

– композиционное решение;

– выразительность;

– оригинальность. 

5. Подведение итогов и награждение
5.1 Результаты конкурса оформляются оргкомитетом конкурса итоговым протоколом и  утверждаются на заседании президиума  профсоюзного комитета.
5.2. Для победителей конкурса предусматриваются первое, второе, третье призовые места в каждой номинации. Победители награждаются Дипломами  и денежными премиями (в каждой из 4-х номинации): 

1 место – 5 тысячи рублей – одна премия;

2 место – 3 тысячи рублей – одна премия;

3 место – 2 тысячи рублей – одна премия.

Общий премиальный фонд 40 000 рублей (сорок тысяч рублей).

5.3 Лучшие работы будут заявлены для участия в фотоконкурсе «Профсоюз: взгляд через объектив», проводимым Челябинской областной организацией Группы ОАО  «ММК» ГМПР. 

Председатель профсоюзного комитета





Б. М. Семенов

ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-8


	
	
	

	О статусе пенсионера ОАО «ММК»
	
	

	


Рассмотрев ходатайство комиссии по работе с пенсионерами профсоюзного комитета о присвоении статуса пенсионера ОАО «ММК»

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Присвоить статус пенсионера ОАО «ММК»:

1 Барову Леонарду Эрнстовичу, ЦЭСиП;

2 Бережнову Николаю Ивановичу, ЦВС;

3 Брюхову Сергею Ивановичу, ЭСПЦ;

4 Жирновой Галине Ивановне, ЛПЦ № 4;

5 Кочневой Татьяне Михайловне, НТЦ;

6 Кушниру Анатолию Владимировичу, УПП;

7 Левченко Сергею Георгиевичу, сортовой цех;

8 Мирошкиной Светлане Витальевне, управление ОАО «ММК»;

9 Митрохину Виктору Иосифовичу, ЦЭСиП;

10 Николаевой Галине Вениаминовне, ДОЦ;

11 Овсеец Ирине Ивановне, ОКП;

12 Попсуй Галине Ивановне, РОФ;

13 Перельман Ольге Александровне, ПТЛ;

14 Петину Николаю Ивановичу, кислородный цех;

15 Савиной Людмиле Анатольевне, сортовой цех;

16 Сверчковой Елене Владимировне, ПСЦ;

17 Свиридовой Светлане Геннадьевне, ДОЦ;

18 Хасановой Минзале Искандаровне, ЦВС;

19 Чернову Александру Васильевичу, доменный цех;

20 Шевкун Наталье Валентиновне, кислородный цех;

21 Шульман Любови Алексеевне, ПМП.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017 
	г. Магнитогорск
	№  14-9


	
	
	

	О статусе пенсионера ООО «ОСК»
	
	

	


Рассмотрев ходатайство комиссии по работе с пенсионерами профсоюзного комитета о присвоении статуса пенсионера ООО «ОСК»

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Присвоить статус пенсионера ООО «ОСК»:

1 Басалаеву Василию Васильевичу;

2 Баязитову Тангатару Накиповичу;

3 Гурову Сергею Ивановичу;

4 Кашапову Раису Гарифовичу;

5 Немову Виктору Ивановичу;

6 Табачкову Александру Ефимовичу;

7 Таркину Сергею Алексеевичу;

8 Ходыкину Ивану Ивановичу;

9 Южакову Виктору Петровичу.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-10


	
	
	

	О статусе пенсионера ЧУ ДО «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск»
	
	

	


Рассмотрев ходатайство комиссии по работе с пенсионерами профсоюзного комитета о присвоении статуса пенсионера ЧУ ДО «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск»

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Присвоить статус пенсионера ЧУ ДО «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» Бердникову Александру Николаевичу.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-11


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор ОАО «ММК» на 2014-2016 годы
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства и в связи с совершенствованием организационной структуры 

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ОАО «ММК» на 2014–2016 годы следующие изменения:

1 Пункт 4.10 раздела «4. Регулирование трудовых отношений, занятость и подготовка кадров, рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем следующего содержания:

«В ОАО «ММК» применяется суммированный учет рабочего времени по всем графикам сменности. Учетный период устанавливается равным одному году. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником».

2 В пункте 23 «Правил внутреннего трудового распорядка ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» исключить второй абзац.

3 Пункт 24 «Правил внутреннего трудового распорядка ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» изложить в следующей редакции:

«В ОАО «ММК» применяется суммированный учет рабочего времени по всем графикам сменности. Учетный период устанавливается равным одному году.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их ведения». 

4
Приложение 3.3 к Коллективному договору изложить в новой редакции (приложение).
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


Приложение к постановлению 

от 30.05.2017 № 14
Перечень

профессий и должностей работников ОАО «ММК»,

которым может устанавливаться дополнительный оплачиваемый отпуск

за ненормированный рабочий день

	№ пп
	Наименование должностей
	Количество

календарных дней

	1
	Производственные структурные подразделения:
	

	1.1


	Начальник производства, начальник управления, цеха, станции и других подразделений ОАО «ММК» на правах цеха, их заместители; главный инженер, помощник начальника производства, цеха; старший менеджер, менеджер
	10

	1.2
	Главный металлург, главный прокатчик, главный энергетик и их заместители; главный специалист (НТЦ); главный геолог, главный маркшейдер; механик, электрик цеха
	10

	1.3
	Начальник участка, службы, специализированной лаборатории, района (их заместители), карьера и других подразделений на правах участка; главный ревизор по безопасности движения; ведущий специалист по безопасности движения и перевозке опасных грузов; ведущий специалист по охране труда - ревизор по безопасности движения; машинист-инструктор локомотивных бригад
	10

	1.4
	Главный метролог; главный калибровщик; начальник участка, центра (УПП); мастер (ЦВС); ведущий специалист БОТиЗ, ведущий специалист (НТЦ, ЦЛК, ЛООС, УВП, управление логистики)
	3

	2
	Функциональные структурные подразделения:
	

	2.1
	Генеральный директор
	10

	2.1
	Заместитель генерального директора, директор, начальник департамента, главный юрист, главный специалист, главный механик, начальник управления и его заместители, начальник отдела (офиса), начальник службы

Помощник генерального директора; советник; председатель комитета (комиссии); член ревизионной комиссии, старший менеджер, старший юрист; менеджер, руководитель офиса, аппарата; старший диспетчер, диспетчер (диспетчерская ОАО «ММК») 
	10

	2.2
	Ведущий специалист; юрист
	3


Примечание: работникам ОАО «ММК», условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2 степени, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день может устанавливаться в количестве 3 дней. При отнесении рабочих мест к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда (класс 4) не допускается установление режима ненормированного рабочего дня.
ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017 
	г. Магнитогорск
	№ 14-12


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Строительный комплекс» на 2015-2017 годы
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «Строительный комплекс» на 2015-2017 годы следующие изменения:

1 Дополнить раздел 5 «Оплата труда» пунктом 5.9.1:

«5.9.1 Работникам производится начисление дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ:

Работникам с повременной формой оплаты труда, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, работающим по прерывным графикам, - в размере тарифной ставки присвоенного разряда, исходя из восьмичасовой рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день, в том числе приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска.

Работникам со сдельной формой оплаты труда, работающим по прерывным графикам, в размере тарифной ставки присвоенного разряда, исходя из восьмичасовой рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день, в том числе приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска.

Работникам, работающим по непрерывным графикам: с повременной формой оплаты труда, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, со сдельной формой оплаты труда, в размере тарифной ставки присвоенного разряда, исходя из восьмичасовой рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день, в том числе приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска.

Работникам, труд которых оплачивается по месячным тарифным ставкам (окладам), в том числе по контрактам и ИСОТ, - за каждый нерабочий праздничный день, приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска (но не более количества предоставленных дней отпуска, приходящихся на нерабочие праздничные дни, не включенные в число календарных дней отпуска), в размере часовой тарифной ставки установленного разряда, исходя из восьмичасовой рабочей смены.»

2 Приложение 3.3 к Коллективному договору изложить в новой редакции (приложение).

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


Приложение к постановлению 

от 30.05.2017 № 14
Перечень

профессий и должностей работников ООО «Строительный комплекс»,

которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск

за ненормированный рабочий день

	№ пп 
	Наименование должностей
	Количество

календарных дней

	
	Управление
	

	1
	Директор
	10

	2
	Заместитель директора (по строительству)
	10

	3
	Старший менеджер по экономике и финансам
	10

	4
	Старший менеджер производственно-технической группы
	10

	5
	Старший менеджер по снабжению и сбыту
	10

	6
	Менеджер планово-экономической группы
	10

	7
	Главный инженер
	10

	8
	Главный сварщик
	3

	9
	Ведущий специалист по экономической безопасности
	10

	10
	Менеджер по охране труда, п/б, экологии
	7

	11
	Ведущий инженер по охране труда
	3

	12
	Группа персонала

Менеджер

Ведущий специалист

Ведущий инженер

Инженер по организации и нормированию труда 
	10

3

3

3

	13
	Группа по снабжению, группа по сбыту

Ведущий специалист

Менеджер
	3

10

	14
	Сметная группа

Ведущий специалист
	3

	15
	Производственно-техническая группа

Ведущий специалист

Ведущий инженер

Инженер 
	3

3

3

	
	Производственные структурные подразделения:
	

	16
	Директор завода, начальник СМУ-2
	10

	17
	Главный инженер структурного подразделения
	10

	18
	Заместитель начальника СМУ-2
	10

	19
	Начальник участка структурного подразделения:

СМУ № 2 (М-2, СМР, УИМ);

ЗЖБИ (технологический), СМУ № 2(УПТМ)

Стекольный завод (участок подготовки шихты и производства силикатглыбы)

ЗКМ (УПП)
	10

3

10

3

	20
	Механик, энергетик структурного подразделения:

ЗЖБИ, Керамик, стекольный завод
	3

	21
	Старший мастер СМР (СМУ № 2)
	3

	22
	Механик (СМУ № 2), энергетик участка (  СМУ № 2), мастер СМР (СМУ № 2) 
	3

3

	23
	Мастер электрослужбы  (ЗКМ, СМУ № 2)
	3

	
	Специалисты
	

	24
	Инженер по ОТиТБ структурного подразделения
	3

	25
	Инженер по организации и нормированию труда
	3


Примечание: работникам ООО «Строительный комплекс», условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2 степени, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день может устанавливаться в количестве 3 дней. При отнесении рабочих мест к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда (класс 4) не допускается установление режима ненормированного рабочего дня.

ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-13


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ООО «Строительный комплекс»


Согласно утвержденному бюджету ООО «Строительный комплекс» на 2017 год и финансированию из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 28.03.2014 №114-П «О порядке предоставления в 2014-2016 годах субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1
Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «Строительный комплекс» на летний период 2017 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 2, 3
	23 000
	9 500
	10 000

	
	4
	21 000
	9 500
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов (по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8 220


2
Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза в размере 3 500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3
Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту,  оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.

4
Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «Строительный комплекс» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы согласно ПД СМК Стройкомплекс П-05-2016.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-14


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ООО «Шлаксервис»


Согласно утвержденному бюджету ООО «Шлаксервис» на 2017 год и финансирования из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 28.03.2014 № 114-П «О порядке предоставления в 2014-2016 годах субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Утвердить суммы компенсаций за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры для детей работников ООО «Шлаксервис»  на летний период 2017 года:

	№ п/п
	Наименование ДООЛ
	№ смены
	Полная стоимость путевки
	Средства родителей
	Средства ООО «Шлаксервис» или 

муниципалитета

	1
	«Горное ущелье»,

«Уральские зори»
	1,2,3
	23 000
	10 000
	9 500

	
	
	4
	21 000
	8 000
	9 500

	
	
	(продолжительность смены – 21 день)

	2
	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов (по 12 дней)
	11 420
	8 220
	3 200


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» выделить средства для оказания материальной помощи работникам ООО «Шлаксервис» в размере        3 500 рублей – членам профсоюза, на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3. Руководители, работающие по контракту, ИСОТ оплачивают путевки в ДООЛ для своих детей по полной стоимости – 100 %.
4. Оплату за путевки работник ООО «Шлаксервис» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или путем удержания из заработной платы согласно ПД СМК ШС ГОТиЗ-18-2017.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№14-15


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2017 года для работников ООО «МРК»
	
	

	


Согласно утвержденному бюджету ООО «МРК» на 2017 год
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить суммы компенсации за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «МРК» на летний период    2017 года:
	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная  стоимость  путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно: средства

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1,2,3
	23 000
	9 500
	10 000

	
	4
	21 000
	9 500
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов (по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8 220



2. Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «МРК» – членам профсоюза в размере 3500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на  основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.
3. Руководители, оплата труда которых осуществляется по индивидуальному соглашению об оплате (контракт), оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.  

4. Оплата за путевку в ДООЦ работник ООО «МРК» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или путем удержания из заработной платы с рассрочкой платежа в течение 3 месяцев.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-16


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ООО «Ремпуть»


Согласно утвержденному бюджету ООО «Ремпуть» на 2017 год
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсации за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «Ремпуть» на летний период 2017 года, таблица №1:

Таблица №1

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация  работнику,

руб.
	Справочно: средства 

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1,2,3
	23 000
	9 500
	10 000

	
	4
	21 000
	9 500
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»

(на базе  ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов (по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8 220


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «Ремпуть» – членам профсоюза в размере 3 500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3. Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту, оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.  

4. Оплата за путевку в ДООЦ работник ООО «Ремпуть» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или путем удержания из заработной платы с рассрочкой платежа в течение 3 месяцев. 

5. Выделить на 4 смену бесплатные путёвки многодетным семьям работников ООО «Ремпуть» (количество детей в семье 3 и более человек), согласно  представленной таблицы №2:

Таблица №2

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Количество бесплатных путёвок
	Полная  стоимость  путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно: средства 

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	4
	11

5
	23 000
	19 500
	0

	
	
	
	21 000
	17 500
	0

	(продолжительность смены – 21 день)


	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-17


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ЗАО «МЗПВ»


Согласно утвержденному бюджету ЗАО «МЗПВ» на 2017 год и финансированию из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 28.03.2014 № 114-П «О порядке предоставления в 2014 – 2016 годах субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ЗАО «МЗПВ» на летний период 2017 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно: средства родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1,2,3
	23 000
	9 500
	10 000

	
	4
	21 000
	9 500
	8 000

	(продолжительность смены -21 день)

	«Скиф

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов

( по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8220


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ЗАО «МЗПВ» – членам профсоюза в размере 3 500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3. Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту,   оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100 %.

4. Оплату за путевку в ДООЦ работник ЗАО «МЗПВ» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы согласно заявлению работника.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-18


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ООО «ММК-ПРАВО»


Согласно утвержденному бюджету ООО «ММК-ПРАВО» на 2017 год и финансированию из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 22.10.2013 № 338-П «О государственной программе Челябинской области «Развитие образования в Челябинской области» на 2014 - 2019 годы»  и  Постановление Правительства Челябинской области от 03.04.2017 № 167-П «О распределении в 2017 году субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры (ДООЦ)  для детей, работников ООО «ММК-ПРАВО» на летний период 2017 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно:

средства

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 2, 3
	23 000
	9 500
	10 000

	
	4
	21 000
	9 500
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов

(по 12 дней)
	11420
	3200
	8220


2 Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «ММК-ПРАВО» в размере 3 500 рублей – членам профсоюза, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3 Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту,   оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100 %.

4 Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «ММК-ПРАВО» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№ 14-19


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников АНО ДПО «КЦПК «Персонал»


Согласно п. 7.1.3 Коллективного договора АНО ДПО «КЦПК Персонал» на 2015-2017 годы и финансированию из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 28.03.2014 №114-П «О порядке предоставления в 2014 – 2016 годах субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей работников АНО ДПО «КЦПК «Персонал» на летний период 2017 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость

путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно:

средства

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 2, 3
	23 000
	9 500
	10 000

	
	4
	21 000
	9 500
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов

(по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8 220


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам АНО ДПО «КЦПК Персонал» – членам профсоюза в размере 3 500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3. Оплату за путевку в ДООЦ (СТЛ) работник АНО ДПО «КЦПК «Персонал» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы согласно заявлению работника.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№  14-20


	
	
	

	Об утверждении сумм  компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ООО «Санаторий-профилакторий «Южный»


Согласно утвержденному бюджету ООО СП «Южный» на 2017 год и финансированию из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 28.03.2014 №114-П «О порядке предоставления в 2014 – 2016 годах субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1
Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО СП «Южный» на летний период 2017 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно: средства родителей, руб. 

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1,2,3
	23 000
	9 500
	10 000 

	
	4
	21 000
	9 500 
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф» 

(на базе  ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов 

(по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8 220


2
Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО СП «Южный» – членам профсоюза в размере     3 500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3
Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту или индивидуальной системе оплаты труда (ИСОТ), оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.

4
Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО СП «Южный» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№  14-21


	
	
	

	Об утверждении сумм  компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ООО «Управляющая компания «ММК-Курорт»


Согласно утвержденному бюджету ООО «УК «ММК-Курорт» на 2017 год и финансированию из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 28.03.2014 №114-П «О порядке предоставления в 2014 – 2016 годах субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1
Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «УК «ММК-Курорт»  на летний период 2017 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно: средства родителей, руб. 

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1,2,3
	23 000
	9 500
	10 000 

	
	4
	21 000
	9 500 
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф» 

(на базе  ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов 

(по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8 220


2
Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «УК «ММК-Курорт» – членам профсоюза в размере     3 500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3
Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту или индивидуальной системе оплаты труда (ИСОТ),  оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.

4
Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «УК «ММК-Курорт»  может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№  14-22


	
	
	

	Об утверждении сумм  компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ООО «Санаторий «Юбилейный»


Согласно утвержденному бюджету ООО «Санаторий «Юбилейный» на 2017 год и финансированию из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 28.03.2014 №114-П «О порядке предоставления в 2014 – 2016 годах субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1
Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «Санаторий «Юбилейный» на летний период 2017 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно: средства родителей, руб. 

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1,2,3
	23 000
	9 500
	10 000 

	
	4
	21 000
	9 500 
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф» 

(на базе  ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов 

(по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8 220


2
Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «Санаторий «Юбилейный» – членам профсоюза в размере 3 500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3
Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту или индивидуальной системе оплаты труда (ИСОТ),  оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.

4
Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «Санаторий «Юбилейный» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2017
	г. Магнитогорск
	№  14-23


	
	
	

	Об утверждении сумм  компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 
	
	

	2017 года для работников ООО «Дом отдыха «Березки»


Согласно утвержденному бюджету ООО «Дом отдыха «Березки» на 2017 год и финансированию из бюджета Челябинской области (Постановление Правительства Челябинской области от 28.03.2014 №114-П «О порядке предоставления в 2014 – 2016 годах субсидий местным бюджетам на организацию отдыха детей в каникулярное время»)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1
Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «Дом отдыха «Березки» на летний период 2017 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно: средства родителей, руб. 

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1,2,3
	23 000
	9 500
	10 000 

	
	4
	21 000
	9 500 
	8 000

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф» 

(на базе  ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов 

(по 12 дней)
	11 420
	3 200
	8 220


2
Профсоюзному комитету ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «Дом отдыха «Березки» – членам профсоюза в размере     3 500 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2017 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3
Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту или индивидуальной системе оплаты труда (ИСОТ),  оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.

4
Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «Дом отдыха «Березки» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ОАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов
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