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ПОСТАНОВЛЕНИЯ
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

24 декабря 2019 года

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 90-2


	Об утверждении Положения о повышении эффективности процесса распределения путевок среди работников 
	
	

	подразделений ПАО «ММК» и организаций Группы ПАО «ММК», входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР  


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о повышении эффективности процесса распределения путевок среди работников подразделений ПАО «ММК» и организаций Группы ПАО «ММК», входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 27.11.2018 № 57-11 «Об утверждении Положения о повышении эффективности процесса распределения путевок среди работников подразделений ПАО «ММК» и организаций Группы ПАО «ММК», входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о повышении эффективности процесса распределения

путевок среди работников подразделений ПАО «ММК» и организаций Группы ПАО «ММК», входящих в ППО Группы                          ПАО «ММК» ГМПР  
	Утверждено

на заседании профсоюзного комитета

Протокол от 24.12.2019 № 90 


1. Область применения

1.1 Положение определяет условия и порядок оформления документов при распределении путевок в санаторно-курортные организации среди работников подразделений ПАО «ММК» и организаций Группы ПАО «ММК», входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, и членов их семей.

1.2 Положение разработано на основании локальных нормативных актов и Коллективных договоров организаций, входящих в ППО Группы              ПАО «ММК» ГМПР.

2. Термины, обозначения и сокращения

2.1 КДМС – корпоративное добровольное медицинское страхование;

2.2 ФСС – фонд социального страхования;

2.3 РВЛ – реабилитационно-восстановительное лечение за счет средств КДМС;

2.4 СКЛ – санаторно-курортное лечение за счет средств ФСС;

2.5 ПМО – периодический медицинский осмотр;

2.6 ВПФ – вредные производственные факторы;

2.7 Профсоюзный комитет – профсоюзный комитет структурного подразделения ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.8 Председатель профсоюзного комитета – председатель профсоюзного комитета структурного подразделения ППО Группы                   ПАО «ММК» ГМПР;

2.9 Доверенное лицо – доверенное лицо членов профсоюза структурного подразделения ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.10 Профгрупорг – представитель профсоюзной группы, избираемый на собрании профсоюзной группы, для ведения текущей работы;

2.11 Работник по труду – специалист, возглавляющий подразделение по организации труда и заработной платы структурных подразделений ПАО «ММК» и организаций Группы ПАО «ММК», входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.12 Работник – работник подразделения ПАО «ММК» и организации Группы ПАО «ММК», входящих в ППО Группы                          ПАО «ММК» ГМПР;

2.13 Член семьи – супруга (супруг), родители, дети (в том числе усыновленные) в возрасте до 18 лет, подопечные в возрасте до 18 лет, дети работника (в том числе усыновленные) в возрасте до 24 лет, обучающиеся по очной форме обучения в образовательной организации, бывшие подопечные (после прекращения опеки и попечительства) в возрасте до 24 лет, обучающиеся по очной форме обучения в образовательной организации;

2.14 Комиссия – коллегиальный орган, созданный в структурном подразделении ПАО «ММК» и организациях Группы ПАО «ММК», входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.15 Журнал – журнал регистрации заявлений на выделение направления (путевки) на РВЛ (СКЛ) и факта выделения направления (путевки) на РВЛ (СКЛ) Работнику подразделения ПАО «ММК» и организации Группы ПАО «ММК», входящих в состав ППО Группы                  ПАО «ММК» ГМПР».

3. Условия направления Работников на оздоровление

3.1 Ежегодно, с учетом численности Работников в структурном подразделении, а также количества Работников, занятых на рабочих местах с воздействием ВПФ, после согласования с ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, Работодатель выпускает разнарядку с указанием количества:

3.1.1 Направлений на РВЛ для Работников и членов их семей: 

– до 30 ноября текущего года на январь, февраль следующего года;

– до 25 декабря текущего года на весь следующий год.

3.1.2 Путевок на СКЛ для Работников за счет средств ФСС, исходя из численности Работников, которым рекомендовано СКЛ по результатам ПМО предыдущего года - до 30 марта следующего года на весь следующий год.

3.2 РВЛ членов семей по льготным путевкам осуществляется только при совместном проживании в санаторно-курортной организации с Работником, которому выделено льготное направление на РВЛ или путевка на СКЛ. Путевки на СКЛ предоставляются только Работникам.

3.3 Работнику, получившему путевку на СКЛ, для совместного оздоровления разрешается оформить свободные направления на РВЛ на членов семьи.

3.4 Размер компенсации Работникам и членам их семей по оплате за путевки РВЛ за счет средств КДМС устанавливается Работодателем по согласованию с ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР и учетом сезонности, роста «реального» дохода работников и наличия средств, предусмотренных бюджетом на РВЛ.

3.5 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право на получение путевки в санаторно-курортную организацию в рамках общей разнарядки. 

4. Порядок распределения направлений (путевок) на РВЛ (СКЛ) среди Работников

4.1 С целью эффективного распределения направлений (путевок) на РВЛ (СКЛ) среди Работников распоряжением руководителя структурного подразделения (организации) создается Комиссия по распределению направлений и путевок.

4.2 Рекомендуемый состав комиссии (не менее 3-х человек): 

– руководитель структурного подразделения (организации) (заместитель руководителя структурного подразделения (организации)); 

– работник по труду; 

– председатель профсоюзного комитета, или доверенное лицо, или профгрупорг.

Для функциональных структурных подразделений Управления          ПАО «ММК» рекомендуемый состав комиссии:

– руководитель структурного подразделения (организации) (заместитель руководителя структурного подразделения (организации));

– профгрупорг; 

– заместитель профгрупорга.

4.3 Работник, после утверждения графика отпусков на следующий календарный год, подает председателю профсоюзного комитета или доверенному лицо или профгрупоргу своего структурного подразделения заявление (Приложение № 1):

4.3.1 На выделение направления на РВЛ в срок:

– до 20 декабря текущего года на январь, февраль следующего года, 

– до 20 января следующего года на период март-декабрь следующего года;

4.3.2 На выделение путевки на СКЛ в срок до 20 января следующего года на период март-декабрь следующего года.

4.4 Включение в список на выделение направления на РВЛ или путевки на СКЛ по заявлению, поданному после установленного срока, рассматривается на заседании Комиссии.

4.5 Председатель профсоюзного комитета или доверенное лицо или профгруппорг регистрирует заявление в Журнале (Приложение № 2).

4.6 После утверждения Работодателем разнарядки на выделение направлений на РВЛ и путевок на СКЛ, согласно социальному заказу организации и данным ПМО предыдущего года, не реже 1 раза в месяц проводится заседании Комиссии. Решение о выделении направления (путевки) на РВЛ (СКЛ) принимается большинством голосов и оформляется протоколом.

4.7 Комиссия рекомендует выделение путевки на СКЛ Работнику, а также направления на РВЛ Работнику и членам его семьи, руководствуясь следующими основными критериями:

4.7.1 наличие в структурном подразделении направления (путевки) на период, указанный в заявлении Работника;

4.7.2 обязательное нахождение Работника в ежегодном оплачиваемом отпуске или в отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком.

Для получения путевки в ООО Санаторий-профилакторий «Южный» условие нахождения Работника в ежегодном оплачиваемом отпуске или в отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком не является обязательным.

В период нахождения Работника в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком СКЛ не предоставляется;

4.7.3 периодичность лечения или отдыха Работника (согласно базе данных за прошедшие годы);

4.7.4 наличие Работника в списке рекомендации на СКЛ по итогам ПМО предыдущего года;

4.7.5 отсутствие у Работника следующих нарушений:

– использование выделенного(ой) ему направления (путевки) на РВЛ (СКЛ) не по назначению (продажа или передача 3-му лицу);

– не своевременный выкуп путевки;

– не информирование председателя профсоюзного комитета или доверенного лица, или профгрупорга об отсутствии возможности выкупа путевки, в связи с непредвиденными обстоятельствами.

4.8 В случае необходимости (при прочих равных условиях по основным критериям) применяются дополнительные критерии:

– стаж работы на предприятии;

– участие в спортивной, культурной и общественной деятельности подразделений ПАО «ММК», организаций Группы ПАО «ММК» и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

– наличие у Работника рационализаторских предложений.

4.9 Профсоюзный комитет принимает решение о выделении путевки в соответствии с рекомендациями Комиссии.

4.10 Председатель профсоюзного комитета или доверенное лицо, или профгрупорг в течение 14 дней уведомляет Работников под подпись в Журнале:

– о выделении направления (путевки) на РВЛ (СКЛ);

– об ответственности за использование выделенного(ой) ему направления (путевки) на РВЛ (СКЛ) только в личных целях;

– о порядке оформления необходимого пакета документов для приобретения путевки и направляет его для оформления в кассы по реализации путевок за месяц до ежегодного оплачиваемого отпуска по адресу (ул. Кирова, 70).

4.11 Председатель профсоюзного комитета или доверенное лицо своевременно вносят в учетную карточку члена профсоюза системы «Логистика ресурсов» данные о факте оздоровления.

5. Порядок распределения направлений (путевок) на РВЛ (СКЛ) среди обладателей золотого знака отличия
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО

При выделении из разнарядки структурного подразделения                         ПАО «ММК» (или организации Группы ПАО «ММК») 2 путевок на РВЛ или 2 путевок на СКЛ на основные места в 2-местном номере (в том числе допускается комбинирование 1 путевки РВЛ и 1 путевки СКЛ в категории номеров, утвержденные ФСС РФ) или 1 путевки РВЛ в 1-местном номере работникам Группы ПАО «ММК», обладателям Золотого знака отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (не более 3-х лет с момента сдачи, не ранее 2019 года) выделяется дополнительная бесплатная путевка на дополнительное место в номер сверх разнарядки в любой санаторий из перечня оздоровительных организаций: 
· ООО «Санаторий «Юбилейный», 

· ООО «Абзаково», 

· ООО «Дом отдыха «Березки»,

· ООО «СП «Южный»,

· ООО «Санаторий «Ай-Петри», 

· ООО «Санаторий «Металлург», 

· корпус «Ассоль» (ООО «Санаторий «Ассы»).

Для оформления дополнительных путевок работнику Группы                  ПАО «ММК», обладателю Золотого знака отличия, необходимо согласовать  направление на РВЛ (выписка/письмо в страховую компанию и т.д.) с Группой социальных программ ПАО «ММК», предоставив Удостоверение о награждении Золотым знаком отличия ВФСК ГТО.
6. Ответственность

6.1 Председатель профсоюзного комитета или доверенное лицо, или профгруппорг несет ответственность:

6.1.1 За ведение базы распределения направлений (путевок) на РВЛ (СКЛ) за прошедшие годы, путем регистрации данных в Журнал.

6.1.2 За своевременное информирование Работника:

– о решении Комиссии;

– о необходимости оформления и выкупа путевки.

6.2 Председатель профсоюзного комитета или доверенное лицо несут ответственность за своевременное внесение данных в систему «Логистика ресурсов» ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР о полученных путевках и направлении на оздоровление. 

Председатель

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР




Б.М. Семенов

Приложение № 1

Руководителю структурного подразделения

_____________________________

От __________________________

_____________________________

Должность ___________________

_____________________________

Цех, шифр ___________________

Личный номер ________________

Профбилет № ________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу направить меня и члена(нов) моей семьи в ________________ 











(месяц)

на ______ дня(ей) в ________________________________________________




(наименование санаторно-курортной организации)

для получения РВЛ (СКЛ) за счет средств КДМС (ФСС).

Количество требуемых путевок: 
КДМС ______________ (штук).







ФСС    ______________ (штук).

_______________________

______________________________



Подпись






(ФИО)

_______________________




Дата 
Приложение № 2

	Журнал регистрации заявлений 

на выделение направления (путевки) на РВЛ (СКЛ) и факта выделения направления (путевки) на РВЛ (СКЛ) Работнику подразделения ПАО «ММК» и организации Группы ПАО «ММК»,

 входящего в состав ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР»



	№ пп
	Регистрационный номер,

дата регистрации
	ФИО
	Период отпуска
	Место отдыха
	Количество путевок 
	Отметка о выделении или отказе
	Отметка об ознакомлении работника об ответственности за использование выделенной путевки и с порядком оформления пакета документов
	Примечание
	Подпись работника

	1
	
	 
	Февраль
	Абзаково
	1 (КДМС)
	Выделена
	Ознакомлен
	 
	 

	2
	
	 
	Февраль
	Южный
	1 (ФСС)
	Выделена
	Ознакомлен
	
	 

	3
	
	 
	Февраль
	Юбилейный
	2 (КДМС)
	Отказано
	Ознакомлен
	Отдыхал в прошлом году
	 согласно п. 4.10 подпись работника не требуется

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 


	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 90-3


	О продлении срока действия Коллективного договора                               АНО «ЦКМСЧ» на 2016-2018 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продлить действие Коллективного договора АНО «ЦКМСЧ» на                     2016-2018 г.г. до 31.12.2020 года.

2. Дополнить раздел 4 «Регулирование трудовых отношений. Занятость и подготовка кадров. Рабочее время и время отдыха» следующим пунктом:
4.9. В соответствии с действующим законодательством РФ, кроме основных оплачиваемых отпусков, работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в следующем размере: 

Класс условий труда 3.1. – 7 календарных дней

Класс условий труда 3.2. – 7 календарных дней

Класс условий труда 3.3. – 9 календарных дней

Класс условий труда 3.4. – 11 календарных дней 

В случае, если по результатам проведенной специальной оценки условий труда в организации установлен класс условий труда 3.1, право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда продолжительностью 7 календарных дней возникает лишь при наличии одновременно следующих условий: 

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда на данном рабочем месте представлялся по состоянию на 01.01.2014г.; 

· по результатам СОУТ на данном рабочем месте сохранились вредные условия труда.

Ежегодные дополнительные отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются на основании специальной оценки условий труда. 

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), работодатель принимает решение об отмене дополнительного отпуска с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
Список профессий и должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утверждается по каждому подразделению начальником управления персонала АНО «ЦКМСЧ» с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3. Пункты 4.9 и 4.10 соответственно считать пунктами 4.10 и 4.11.

4. Пункт 4 абзац 2 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей  редакции:

–  трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности работника в электронном виде, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 

5. Пункт 10 Правил внутреннего трудового распорядка дополнить следующими подпунктами:

– проходить диспансеризацию в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, с освобождением от работы на один рабочий день (в возрасте от 18 до 39 лет) один раз в три года и ежегодно (старше 40 лет) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем за 3 рабочих дня;

– работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

6. Пункт 11 Правил внутреннего трудового распорядка дополнить следующими подпунктами:

– в случае изменения персональных данных (фамилия, ИНН, СНИЛС, гражданство, серия и номер документа, удостоверяющего личность, адреса фактического проживания и регистрации по месту жительства, сведения об образовании, составе семьи) в течение 30 календарных дней после получения документов, подтверждающих соответствующие изменения, уведомляет специалиста отдела персонала с предоставлением подтверждающих документов.

– не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение которой может нанести вред работодателю и (или) другим работникам;

7. Правила внутреннего трудового распорядка дополнить пунктом 26 следующего содержания: «Работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется  по их желанию в удобное для них время». 

8. Приложение № 3.2. исключить.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2019
	г. Магнитогорск
	№ 90-4


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                 ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы следующие изменения:

1. Абзац 2 пункта 5.2. раздела 5 «Оплата труда» изложить в новой редакции:

Для работников неосновных видов деятельности минимальный месячный размер заработной платы, отработавшим месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) устанавливается не ниже 1,5 величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного на федеральном уровне.

2. Пункт 6.4  раздел 6 «Охрана труда»  дополнить: 

6.4.18. Организовать расследование и учет несчастных случаев в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами.

6.4.19. Извещать по форме и в сроки, установленные нормативными правовыми актами, и направлять материалы расследования: 

– по тяжелым несчастным случаям – территориальному органу Профсоюза;

– по групповым (два и более пострадавших) несчастным случаям, несчастным случаям со смертельным исходом, случаям смерти от общего заболевания – ЦС ГМПР, территориальному органу Профсоюза.

6.4.20. В случае, если при расследовании несчастного случая комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что грубая неосторожность пострадавшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причинённого его здоровью, то степень вины пострадавшего устанавливается комиссией с учетом заключения профсоюзного комитета.
3. Маркер 4 пункта 7.4.2 изложить в новой редакции: 

– в размере 850 рублей до достижения ребёнком возраста 1,5 лет.

4. Пункт 7.5 раздел «Социальное развитие. Социальная защита не работающих пенсионеров и инвалидов» дополнить:

п. 7.5.3. Проводить социальную поддержку работников (в том числе бывших работников), пострадавших в результате несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, а также родственников работников погибших в результате несчастных случаев на производстве.

5. Пункт 8.4.1 изложить в новой редакции:

8.4.1.  Доверенное лицо (заместитель), уполномоченные профсоюза по охране труда и представители профсоюза в комиссии по охране труда, члены комиссии по трудовым спорам, не освобожденные от основной работы, не могут быть переведены на другую работу и подвергнуты дисциплинарному взысканию без учета мнения соответствующего профсоюзного органа, комиссии по трудовым спорам, членами которых они являются.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2019
	г. Магнитогорск
	№ 90-5


	
	
	

	О продлении срока действия Коллективного договора                             АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2017-2019 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41, 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продлить действие Коллективного договора АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2017-2019 годы до 31.12.2022 года.  

2. Внести в Коллективный договор АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» следующие изменения и дополнения:

2.1. Приложение 4 к Коллективному договору «График выдачи заработной платы в АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» изложить в следующей редакции:  

«1. Выплата первой части заработной платы (аванс) производится в сумме, начисленной за фактически отработанное в первой половине месяца время. Перечисление заработной платы (аванс) на лицевые счета работников производится 29 числа текущего месяца. 

2. Полный расчет за предыдущий месяц производится 14 числа текущего месяца.

3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этих дней.

4. Перечисление на лицевые счета работников заработной платы за время отпуска производится еженедельно, но не позднее чем за три дня до начала отпуска.».

2.2. Абзацы 4, 5, 6 пункта 3.3 Правил внутреннего трудового распорядка АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» (Приложение 16 к Коллективному договору) изложить в следующей редакции:

«Работнику запрещается:

– использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, пользоваться сетью Интернет в личных целях, играть в компьютерные, локальные и сетевые игры, находиться в социальных сетях, посещать развлекательные сайты с использованием персональных компьютеров, сотовых телефонов, смартфонов, планшетов и других гаджетов, прослушивать музыку на рабочем месте;

– курить в помещениях и на крыльце здания АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл», а также в непосредственной близости от входа в здание;

– употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, находиться в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения на своем рабочем месте либо на территории объектов, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию.».

2.3. Абзац 8 пункта 4.2 Правил внутреннего трудового распорядка АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» (Приложение 16 к Коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

«– выплачивать не реже чем каждые полмесяца причитающуюся работникам заработную плату: выплату первой части заработной платы (аванс) производить 29 числа текущего месяца, полный расчет за предыдущий месяц производить 14 числа текущего месяца;».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2019
	г. Магнитогорск
	№ 90-6


	
	
	

	О продлении срока действия Коллективного договора                             ООО «Строительный комплекс» на 2015-2017 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продлить действие Коллективного договора ООО «Строительный комплекс» на 2015-2017 годы до 31.12.2020 года.

2. Внести в Коллективный договор ООО «Строительный комплекс» на 2015-2017 годы следующие изменения:

2.1 Пункт 5.1 изложить в новой редакции:

«5.1 Обеспечить повышение уровня реального содержания заработной платы работников, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, при безубыточной деятельности ООО «Стройкомплекс», наличии источников для повышения зарплаты и сопоставимых темпах роста производительности труда и заработной платы, в соответствии с порядком индексации заработной платы, установленным локальным нормативным актом. 

Использовать в качестве дополнительных источников повышения заработной платы расширение зон обслуживания, совмещение профессий, внутреннее совместительство, снижение трудозатрат».

2.2 Пункт 5.4 изложить в новой редакции:

«5.4. Обеспечить минимальный месячный размер заработной платы работникам, имеющим допуск к самостоятельной работе, отработавшим месячную норму рабочего времени, и выполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), - не ниже 1,5 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Челябинской области. 

В период действия коллективного договора, при условии безубыточной деятельности ООО «Стройкомплекс», не допускать снижения соотношения средней заработной платы с прожиточным минимумом трудоспособного населения в Челябинской области ниже четырех». 

2.3 Абзац 1 раздела 7 «Социальное развитие коллектива» изложить в новой редакции:

«Затраты на социальную сферу производятся в соответствии с утвержденным бюджетом и могут быть уменьшены в случае невыполнения его доходной части».

2.4 Абзац 4, 5, 6, 7 пункта 7.5.2 изложить в новой редакции:

«Работникам (матери, отцу ребенка, другим родственникам или опекунам), находящимся в отпуске по уходу за ребёнком и не работающим на условиях неполного рабочего времени, оказывать ежемесячную материальную помощь:

– в размере 850 рублей до достижения ребёнком возраста 1,5 лет;

– в размере 2 000 рублей в возрасте ребенка от 1,5 до 3 лет.

Работникам (в т.ч. опекунам), имеющим детей-первоклассников, предоставлять, по их заявлению, дополнительный оплачиваемый день отдыха в первый день учебного года (1 сентября либо иной первый день учебного года) и отпуск без сохранения заработной платы со второго дня на срок не более 14 календарных дней.

Оказывать семье, имеющей ребенка-первоклассника, единовременную материальную помощь в размере 3 000 рублей для подготовки ребенка к школе.

Оказывать дополнительную социальную и материальную поддержку, в соответствии с благотворительной программой ПАО «ММК», семье работника, имеющей 3-х и более детей (включая усыновленных, находящихся под опекой) в возрасте до 18 лет, в которой ежемесячный совокупный доход на одного члена семьи ниже стоимости фиксированного набора потребительских товаров и услуг по Челябинской области, рассчитанной Федеральной службой государственной статистики, умноженной на коэффициент 2,28».
2.5 Пункт 3 Приложения 5.3 изложить в новой редакции:

«3 Награжденному работнику выдается денежная премия в размере 8 500 рублей. 

Вознаграждение выплачивается по в/о 134».

2.6 Пункт 3 Приложения 5.4 изложить в новой редакции:

«3 Награжденному работнику выдается денежная премия в размере 5 500 рублей. Вознаграждение выплачивается по в/о 134».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


