ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. Об оплате труда (ПАО «ММК»)
2. Об оплате труда (ООО «ММК-Информсервис»)
3. Об оплате труда (ООО «МРК»)
4. Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.09.2025
	г. Магнитогорск
	№ 218-1


	Об оплате труда (ПАО «ММК») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

· из фондов заместителя генерального директора по направлению, директора по направлению, главного доменщика, главного металлурга, главного прокатчика, главного энергетика, начальника производства (производственного управления), руководителя структурного подразделения (подразделения);

· за сбор и сдачу отработанного масла и других маслосодержащих отходов на регенерацию;

· за сбор и сдачу амортизационного лома;

· по итогам соревнования между производственными структурными подразделениями и отдельными работниками ПАО «ММК»;

· по внутрицеховым положениям о материальном стимулировании за выполнение мероприятий по оптимизации численности;

· по итогам внутрицеховых соревнований за достижение лучшего показателя расхода контролируемых ресурсов по микроМВЗ.

2 Согласовать ограничение привлечения работников ПАО «ММК» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3 Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4 Распространить принятые решения на октябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.09.2025
	г. Магнитогорск
	№ 218-2


	Об оплате труда (ООО «ММК-Информсервис»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Согласовать ограничение привлечения работников ООО «ММК-Информсервис» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

2 Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

3 Согласовать снижение суммы расчётного фонда руководителя структурного подразделения на 50%.

4 Распространить принятые решения на октябрь 2025.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.09.2025
	г. Магнитогорск
	№ 218-3


	Об оплате труда (ООО «МРК») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

· из фондов директора, руководителя производственного структурного подразделения, начальника производства, главного инженера, начальника управления (по направлению);

· за сбор и сдачу металлического лома и стружки;

· за снижение расхода материалов, сырья и снижение брака выпускаемой продукции;

· по итогам трудового соревнования работников между коллективами цехов, среди рабочих основных профессий и мастеров                 ООО «МРК».

2. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «МРК» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на октябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.09.2025
	г. Магнитогорск
	№ 218-4


	Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фондов директора, главного инженера, главного механика, главного энергетика, начальника цеха (участка).

2 Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования по мотивационным программам «Вторая профессия» и «Добро пожаловать!»

3 Согласовать ограничение привлечения работников ООО «МЦОЗ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

4 Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемые на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

5 Распространить принятые решения на октябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
