ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О компенсации стоимости абонементов на домашние матчи ХК «Металлург» сезона 2025-2026 г.г.
2. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2024-2026 годы
3. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Огнеупор» на 2025-2027 годы
4. О составе комиссии по трудовым спорам ООО «АТУ»
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	08.07.2025
	г. Магнитогорск
	№ 200-1


	О компенсации стоимости абонементов на домашние матчи ХК «Металлург» сезона                             2025-2026 г.г. 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить сумму в размере 3 040 000 рублей для компенсации стоимости абонементов на домашние матчи ХК «Металлург» сезона 2025-2026г.г..

2. Компенсировать члену профсоюза 1 900 рублей при приобретении абонемента на домашние матчи ХК «Металлург» сезона 2025-2026 г.г. через мобильное приложение «Мой профсоюз». 
3. Контроль исполнения постановления возложить на ведущего специалиста по социальным вопросам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР                         Д.В. Херсуна.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	08.07.2025
	г. Магнитогорск
	№ 200-2


	О внесении изменений в  Коллективный договор ООО «ОСК» на 2024-2026 годы
	
	

	


В целях поощрения работников

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Пункт 7.4.4 Коллективного договора ООО «ОСК» на 2024-2026 годы изложить в новой редакции:

«7.4.4 Осуществлять поощрение лучших работников в соответствии с действующими в ООО «ОСК» Положениями (Приложение 9, 10, 14)».

2. Включить в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2024-2026 годы приложение 14 «Положение о высших корпоративных наградах Группы  ПАО «ММК» (приложение).

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

Приложение

к постановлению профсоюзного

комитета от 08.07.2025 № 200-2

Приложение 14

Положение о высших корпоративных наградах Группы ПАО «ММК»

1. Высшими корпоративными наградами Группы ПАО «ММК» являются:

1.1. Знак «За заслуги перед ММК»;

1.2. Знак «Трудовая Слава ММК» трех степеней.

2. Знак «За заслуги перед ММК» и знак «Трудовая Слава ММК» трех степеней вручаются работникам организаций Группы ПАО «ММК» за особые заслуги в трудовой деятельности, эффективный и высокопроизводительный труд, способствующий повышению конкурентоспособности продукции Группы ПАО «ММК»», иные заслуги и достижения в Группе компаний ПАО «ММК».

3. 
Знаком «За заслуги перед ММК» могут быть награждены также граждане, осуществляющие общественную, и (или) благотворительную, и (или) добровольческую (волонтерскую) деятельность, внесшие особый вклад в развитие ПАО «ММК».

3.1. Награждение знаком «За заслуги перед ММК» инициируется Председателем Совета директоров ПАО «ММК».

3.2. Список награждаемых знаком «За заслуги перед ММК» утверждается Председателем Совета директоров ПАО «ММК». 

3.3. Знак «За заслуги перед ММК» вручается Председателем Совета директоров ПАО «ММК» на торжественных мероприятиях, посвященных Дню металлурга.

4. Знак «Трудовая Слава ММК» вручается работникам организаций Группы ПАО «ММК» в день празднования профессионального праздника «День Металлурга».

5. Условия награждения знаком «Трудовая Слава ММК»:

5.1. Наличие определенного стажа работы в организациях Группы                      ПАО «ММК» и наград (таблица 1).

5.2. Отсутствие неснятых дисциплинарных взысканий.

5.3. Награждение знаком «Трудовая Слава ММК» производится не ранее чем через 3 года после получения последней награды из указанных в столбце 3 таблицы 1.

Таблица 1

	Вид награды
	Общий стаж в организациях Группы ПАО «ММК»
	Наличие наград

(любая из перечисленных)

	1
	2
	3

	Знак «Трудовая Слава ММК»

III степени
	15 лет
	- Награды Челябинской области;

- региональные награды;

– ведомственные награды РФ;

- награды органов государственной власти Челябинской области;

- Почетная грамота ПАО «ММК»

	Знак «Трудовая Слава ММК»

II степени
	20 лет
	- Государственные награды РФ,

- награды Челябинской области;

- региональные награды;

- ведомственные награды РФ;

- награды органов государственной власти Челябинской области

	Знак «Трудовая Слава ММК»

I степени
	25 лет
	- Государственные награды РФ;

- награды Челябинской области;

- региональные награды;

- ведомственные награды РФ;

- награды органов государственной власти Челябинской области


6. Награждение работника высшей корпоративной наградой Группы               ПАО «ММК» может осуществляться не чаще одного раза в пять лет. Повторное награждение высшей корпоративной наградой Группы ПАО «ММК» одного и того же статуса не производится.
7. Ежегодное количество награждаемых знаками «Трудовая Слава ММК» всех степеней определяется в соответствии с разнарядкой, которая утверждается генеральным директором ПАО «ММК».

8. Руководитель подразделения ПАО «ММК», определенного в соответствии с разнарядкой, направляет в управление кадров письмо с указанием кандидатуры на награждение, согласованной с директором (заместителем генерального директора) по направлению, с приложением представления к награждению знаком «Трудовая Слава ММК», содержащего информацию о трудовой деятельности, достижениях, личных заслугах, с характеристикой на кандидата, представляемого к награждению (приложение А).

9. Директор организации Группы ПАО «ММК» направляет в управление кадров ПАО «ММК» письмо с указанием кандидатуры на награждение, согласованной с представителем ПАО «ММК», с приложением представления к награждению знаком «Трудовая Слава ММК», содержащего информацию о трудовой деятельности, достижениях, личных заслугах с характеристикой на кандидата, представляемого к награждению (приложение А).

10. Знак «Трудовая Слава ММК» вручается генеральным директором                       ПАО «ММК» на торжественных мероприятиях, посвященных Дню металлурга.

11. В отношении работников, награжденных высшими корпоративными наградами ПАО «ММК», реализуются привилегии, представленные в приложении В.

Приложение А

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению знаком «Трудовая Слава ММК» [image: image1.jpg]


 степени

1. Фамилия  ___________________________________________________________
Имя, Отчество ____________________________________________________________

2. Должность, место работы (полное наименование организации в соответствии с уставом или положением) ___________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3.  Число, месяц, год рождения ___________________________________________

4.  Общий стаж работы в организациях Группы ПАО «ММК» ___________________

 Стаж работы в текущей должности ___________________________________________

5.  Образование __________________________________________________________
(специальность по образованию, наименование образовательной организации, год окончания)

_________________________________________________________________________

6.  Ученая степень _________________________________________________________

7. Государственные награды (даты награждений): ___________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

8. Ведомственные награды, региональные награды (даты награждений):

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

9. Награды Челябинской области:  ________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

10. Награды ПАО «ММК»: ________________________________________________

_________________________________________________________________________

Характеристика

Руководитель
МП
ФИО

Приложение В

Виды привилегий, реализуемые для поощрения награжденных высшими корпоративными наградами Группы ПАО «ММК»

	Вид привилегии
	Знак «За заслуги перед ММК»
	Знак «Трудовая слава ММК» 1 степени
	Знак «Трудовая слава ММК» 2 степени
	Знак «Трудовая слава ММК» 3 степени

	
	Наименование привилегии
	Наименование привилегии
	Наименование привилегии
	Наименование привилегии

	Единовременная привилегия
	Выплата в размере пяти средних заработных плат ПАО «ММК» за предыдущий год
	Выплата в размере трех средних заработных плат ПАО «ММК» за предыдущий год
	Выплата в размере двух средних заработных плат ПАО «ММК» за предыдущий год
	Выплата в размере средней заработной платы ПАО «ММК» за предыдущий год

	Привилегии в течение трудовой деятельности
	Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за счет средств ООО «ОСК» продолжительностью три календарных дня
	Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за счет средств ООО «ОСК» продолжительностью три календарных дня
	Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за счет средств ООО «ОСК» продолжительностью два календарных дня
	Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за счет средств ООО «ОСК» продолжительностью один календарный день

	
	Дополнительная премия к отпуску в размере 20% от суммы заработной платы, начисленной за время отпуска

(вид оплаты – 374)
	Дополнительная премия к отпуску в размере 20% от суммы заработной платы, начисленной за время отпуска

(вид оплаты – 374)
	Дополнительная премия к отпуску в размере 15% от суммы заработной платы, начисленной за время отпуска

(вид оплаты – 374)
	Дополнительная премия к отпуску в размере 10% от суммы заработной платы, начисленной за время отпуска

(вид оплаты – 374)

	Привилегии после расторжения трудового договора в связи с выходом на пенсию работника (реализуются на базе БФ «Металлург»)
	Углубленный ежегодный медосмотр в                          АНО «ЦКМСЧ»
	Ежемесячная выплата в размере одного МРОТ
	Выплата в размере двух МРОТ в год
	Выплата в размере одного МРОТ в год

	
	Ежемесячная выплата в размере 0,5 средней заработной платы ПАО «ММК» за предыдущий год
	
	
	


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	08.07.2025
	г. Магнитогорск
	№ 200-3


	О внесении изменений в  Коллективный договор                            ООО «Огнеупор» на 2025-2027 годы
	
	

	


В целях поощрения работников

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Включить в Коллективный договор ООО «Огнеупор» на 2025-2027 годы приложение 5.7 «Положение о высших корпоративных наградах Группы                ПАО «ММК» (приложение).
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
Приложение

к постановлению профсоюзного

комитета от 08.07.2025 № 200-3

Приложение 5.7

ПОЛОЖЕНИЕ о высших корпоративных наградах Группы ПАО «ММК»

1. Высшими корпоративными наградами Группы ПАО «ММК» являются:

1.1 Знак «За заслуги перед ММК»;

1.2 Знак «Трудовая Слава ММК» трех степеней.

2. Знак «За заслуги перед ММК» и знак «Трудовая Слава ММК» трех степеней вручаются работникам организаций Группы ПАО «ММК» за особые заслуги в трудовой деятельности, эффективный и высокопроизводительный труд, способствующий повышению конкурентоспособности продукции Группы ПАО «ММК»», иные заслуги и достижения в Группе компаний ПАО «ММК».

3. Знаком «За заслуги перед ММК» могут быть награждены также граждане, осуществляющие общественную, и (или) благотворительную, и (или) добровольческую (волонтерскую) деятельность, внесшие особый вклад в развитие ПАО «ММК».

3.1 Награждение знаком «За заслуги перед ММК» инициируется Председателем Совета директоров ПАО «ММК».

3.2 Список награждаемых знаком «За заслуги перед ММК» утверждается Председателем Совета директоров ПАО «ММК».

3.3 Знак «За заслуги перед ММК» вручается Председателем Совета директоров ПАО «ММК» на торжественных мероприятиях, посвященных Дню металлурга.

4. Знак «Трудовая Слава ММК» вручается работникам организаций Группы ПАО «ММК» в день празднования профессионального праздника «День Металлурга».

5. Условия награждения знаком «Трудовая Слава ММК»:

5.1 Наличие определенного стажа работы в организациях Группы ПАО «ММК» и наград (таблица 1).

5.2 Отсутствие неснятых дисциплинарных взысканий.

5.3 Награждение знаком «Трудовая Слава ММК» производится не ранее чем через З года после получения последней награды из указанных в столбце З таблицы 1.

Таблица 1
	Вид награды
	Общий стаж в организациях Группы ПАО «ММК»
	Наличие наград

(любая из перечисленных)

	1
	2
	3

	Знак «Трудовая Слава ММК»

III степени
	15 лет
	- Награды Челябинской области;

- региональные награды;

- ведомственные награды РФ;

- награды органов государственной власти Челябинской области;

- Почетная грамота ПАО «ММК»

	Знак «Трудовая Слава ММК»

II степени
	20 лет
	- Государственные награды РФ,

- награды Челябинской области;

- региональные награды;

- ведомственные награды РФ;

- награды органов государственной власти Челябинской области

	Знак «Трудовая Слава «ММК»

I степени
	25 лет
	- Государственные награды РФ;

- награды Челябинской области;

- региональные награды;

- ведомственные награды РФ;

- награды органов государственной власти Челябинской области


6. Награждение работника высшей корпоративной наградой Группы ПАО «ММК» может осуществляться не чаще одного раза в пять лет. Повторное награждение высшей корпоративной наградой Группы ПАО «ММК» одного и того же статуса не производится.

7. Ежегодное количество награждаемых знаками «Трудовая Слава ММК» всех степеней определяется в соответствии с разнарядкой, которая утверждается генеральным директором ПАО «ММК».

8. Директор ООО «Огнеупор» направляет в управление кадров ПАО «ММК» письмо с указанием кандидатуры на награждение, согласованной с представителем ПАО «ММК», с приложением представления к награждению знаком «Трудовая Слава ММК», содержащего информацию о трудовой деятельности, достижениях, личных заслугах с характеристикой на кандидата, представляемого к награждению. (приложение А).

9. Знак «Трудовая Слава ММК» вручается генеральным директором ПАО «ММК» на торжественных мероприятиях, посвященных дню металлурга.

10 В отношении работников ООО «Огнеупор», награжденных высшими корпоративными наградами ПАО «ММК», реализуются привилегии, представленные в приложении Б.

Приложение А

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению знаком «Трудовая Слава ММК» [image: image2.jpg]


 степени

1.
Фамилия  ___________________________________________________________

Имя, Отчество ____________________________________________________________

2.
Должность, место работы (полное наименование организации в соответствии с уставом или положением) ___________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3.
 Число, месяц, год рождения ___________________________________________

4.
 Общий стаж работы в организациях Группы ПАО «ММК» ___________________

 Стаж работы в текущей должности ___________________________________________

5.
 Образование ________________________________________________________

(специальность по образованию, наименование образовательной организации, год окончания)

_________________________________________________________________________

6.  Ученая степень _________________________________________________________

7.
Государственные награды (даты награждений): ___________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

8.
Ведомственные награды, региональные награды (даты награждений):

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

9.
Награды Челябинской области:  ________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

10.
Награды ПАО «ММК»: ________________________________________________

_________________________________________________________________________

Характеристика

Руководитель




МП




ФИО
Приложение Б

Виды привилегий, реализуемые для поощрения награжденных высшими корпоративными наградами Группы ПАО «ММК»

	Вид привилегии
	Знак «За заслуги перед ММК»
	Знак «Трудовая слава ММК» 1 степени
	Знак «Трудовая слава ММК» 2 степени
	Знак «Трудовая слава ММК» З степени

	
	Наименование привилегии
	Наименование привилегии
	Наименование привилегии
	Наименование привилегии

	Единовременная привилегия
	Выплата в размере пяти средних заработных плат ПАО «ММК» за предыдущий год
	Выплата в размере трех средних заработных плат ПАО «ММК» за предыдущий год
	Выплата в размере двух средних заработных плат ПАО «ММК» за предыдущий год
	Выплата в размере средней заработной платы ПАО «ММК» за предыдущий год

	Привилегии в течение трудовой деятельности
	Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за счет средств

ООО «Огнеупор» продолжительностью три календарных дня
	Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за счет средств

ООО «Огнеупор» продолжительностью три календарных дня
	Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за счет средств

ООО «Огнеупор» продолжительностью два календарных дня
	Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за счет средств ООО «Огнеупор» продолжительностью один календарный день

	
	Дополнительная премия к отпуску в размере 20% от суммы заработной платы, начисленной за время отпуска

(вид оплаты — 374)
	Дополнительная премия к отпуску в размере 20% от суммы заработной платы, начисленной за время отпуска

(вид оплаты — 374)
	Дополнительная премия к отпуску в размере 15% от суммы заработной платы, начисленной за время отпуска

(вид оплаты — 374)
	Дополнительная премия к отпуску в размере 10% от суммы заработной платы, начисленной за время отпуска

(вид оплаты 374)

	Привилегии после расторжения трудового договора в связи с выходом на пенсию работника (реализуются на базе БФ «Металлург»)
	Углубленный ежегодный медосмотр в                           АНО «ЦКМСЧ»
	Ежемесячная выплата в размере одного МРОТ
	Выплата в размере двух МРОТ в год
	Выплата в размере одного МРОТ в год

	
	Ежемесячная выплата в размере 0,5 средней заработной платы                   ПАО «ММК» за предыдущий год
	
	
	


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	08.07.2025
	г. Магнитогорск
	№ 200-4


	О составе комиссии по трудовым спорам ООО «АТУ» 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Делегировать в состав комиссии по трудовым спорам от работников ООО «АТУ»:

1.1 Бархиеву Альфию Гусмановну, инженера группы социальных программ ООО «АТУ»;

1.2 Орлецкого Евгения Николаевича, специалиста по охране труда                 ООО «АТУ»;

1.3 Шадрина Валентин Николаевича, председателя профсоюзного комитета ООО «АТУ»;

1.4 Шустикову Юлию Николаевну, юрисконсульта ППО Группы               ПАО «ММК» ГМПР.

2. Считать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 10.04.2024 № 131-5 «О составе комиссии по трудовым спорам ООО «АТУ»».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
