ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
1. О постановке на профсоюзный учет и профсоюзное обслуживание профсоюзной организации ООО «Магнитогорская энергетическая компания»
2. Об утверждении Положения об обработке и защите персональных данных ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
3. Об утверждении Политики ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
4. Об утверждении Положения об организации конкурсного отбора (тендера) на заключение договора на поставку товаров (услуг) 
5. Об утверждении Положения о конкурсной (отборочной) комиссии для проведения конкурсного отбора (тендера) на право заключения договора на поставку товаров (услуг)
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06.06.2023
	г. Магнитогорск
	№ 91-1


	О постановке на профсоюзный учет и профсоюзное обслуживание профсоюзной организации                     ООО «Магнитогорская энергетическая компания»
	
	

	


30 мая 2023 года на учредительном собрании работников                              ООО «МЭК» принято решение о создании профсоюзной организации и ходатайстве перед профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР о постановке на профсоюзный учет и профсоюзное обслуживание профсоюзной организации ООО «МЭК»
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять на учет и профсоюзное обслуживание профсоюзную организацию ООО «Магнитогорская энергетическая компания».

2. Утвердить наименование «Профсоюзная организация                                       ООО «Магнитогорская энергетическая компания» (ООО «МЭК»).

3. Внести изменения в структуру профсоюзной организации УГЭ              ПАО «ММК».

4. Контроль исполнения постановления возложить на руководителя организационного отдела ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР М.К. Юхина.
Председатель профсоюзного комитета




 Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06.06.2023
	г. Магнитогорск
	№ 91-2


	Об утверждении Положения об обработке и защите персональных данных ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить и ввести в действие Положение об обработке и защите персональных данных ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.
Председатель профсоюзного комитета




 Б.М. Семенов

	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке и защите персональных данных ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	Утверждено

постановлением профсоюзного комитета от 06.06.2023 № 91-2


1. Общие положения
1.1. Положение об обработке и защите персональных данных в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (далее Организация) определяет цели, содержание и порядок обработки персональных данных, меры, направленные на защиту персональных данных, а также процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

Настоящее Положение определяет политику ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР как Оператора, осуществляющего обработку и защиту персональных данных в Организации.

1.2. Организация осуществляет обработку персональных данных субъектов персональных данных, руководствуясь:

– Трудовым кодексом Российской Федерации;

– Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                                      «О персональных данных»;

– Федеральным законом от 27 июля 2006 года №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;

– Приказом Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 18 февраля 2013 года № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

– Приказом Роскомнадзора от 5 сентября 2013 года № 996 «Об утверждении требований и методов по обезличиванию персональных данных»;

– Приказом Роскомнадзора от 24 февраля 2021 года № 18 «Об утверждении требований к содержанию согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения»;

– Приказом Росархива от 20 декабря 2019 года № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения».

– другими подзаконными нормативными правовыми актами в области обработки и защиты персональных данных;

– локальными нормативными актами;

– договорами, заключаемыми между Организацией и субъектами персональных данных;

– соглашениями по информационному взаимодействию;

– соглашениями о конфиденциальности;

– согласием на обработку персональных данных.

1.3. Обработка персональных данных в Организации осуществляется с соблюдением принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом о персональных данных, а также Политики Организации в отношении обработки персональных данных.

1.4. В целях обеспечения защиты персональных данных субъекты персональных данных имеют право:

– получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

– осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право получать копии любой записи, содержащей персональные данные субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

– требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением действующего законодательства;

– требовать уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;

– обжаловать любые неправомерные действия или бездействие при обработке и защите персональных данных.

2. Условия и порядок обработки персональных данных

2.1. Субъектами персональных данных являются:

2.1.1 работники и бывшие работники Организации;

2.1.2 граждане, претендующие на замещение выборных должностей Организации, руководящих должностей, а также вакантных должностей в Организации;

2.1.3 члены Горно-металлургического профсоюза России (их представители), состоящие на учете в Организации;

2.1.4 члены коллегиальных органов Организации, ее Контрольно-ревизионной комиссии; делегаты, приглашенные Организации, а также участники совещаний и конференций, семинаров и иных мероприятий, проводимых Организацией;

2.1.5 физические лица, являющиеся стороной гражданско-правовых договоров, или представители/работник юридических лиц – стороны гражданско-правовых договоров, заключаемых (заключенных) с   Организацией.

2.2. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки.

2.3. Персональные данные субъектов персональных данных, указанных в 2.1.1. настоящего Положения, обрабатываются в целях:

– содействия в осуществлении деятельности Организации;

– ведения кадровой работы;

– содействия работникам Организации в осуществлении их деятельности, получении образования и должностного роста, контроля количества и качества выполняемой работы;

– пенсионного, медицинского обеспечения и оформления соответствующих документов;

– реализации мер социального обеспечения;

– подачи сведений в Социальный фонд Российской Федерации, Федеральную налоговую службу Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации;

– обработки запросов судебных органов, государственных органов по различным вопросам;

– в том числе охраны труда;

– обеспечения контрольно-пропускного режима;

– ведения бухгалтерского учета;

– обеспечения выплаты заработной платы в рамках банковской услуги; 

– обеспечения стационарной и мобильной связью;

– обеспечения хозяйственной деятельности;

– воинского учета;

– организации социальной поддержки; 
– оздоровления, отдыха семьи; 

– поощрения, других мероприятий.

2.4. Персональные данные субъектов персональных данных, указанных в пункте 2.1.2 настоящего Положения, обрабатываются в целях осуществления процедур, связанных с выборами и утверждением в должности должностных лиц Организации и ее структурных подразделений, а также с поступлением на работу в Организацию.

2.5. Персональные данные субъектов персональных данных, указанных в пункте 2.1.3. настоящего Положения, обрабатываются в целях предусмотренных трудовым законодательством РФ, ФЗ от 12.01.1996г.                             № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава для защиты и представительства интересов и прав, для   регистрации сведений, необходимых для контроля за соблюдением трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза, проведения профсоюзных проверок, участия в расследовании произошедших с ними несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, работы с обращениями, жалобами, включая подготовку обращений в надзорные, судебные и иные государственные органы, регистрации и рассмотрения обращений членов профсоюза, награждения, поощрения, премирования, оказания материальной помощи,  рассылки уведомлений, приглашений для участия в мероприятиях, ведения реестра участников мероприятий, бронирования номеров в гостиницах, организации социальной поддержки, оздоровления, отдыха, посещения с экскурсиями юридических лиц с пропускным режимом, приобретения авиа и ж/д билетов, для участия в профсоюзных мероприятиях, размещения в СМИ, на сайте организации и социальных сетях профсоюзной информации, фотографий и контактных данных, рассылки поздравительных адресов и по другим вопросам, относящимся к компетенции Организации.

2.6. Персональные данные субъектов персональных данных, указанных в пункте 2.1.4 настоящего Положения, обрабатываются в целях ведения реестра руководящих коллегиальных органов  и комиссий Оператора и ее структурных подразделений, рассылки им уведомлений, награждения, поощрения, приглашения для участия в мероприятиях, ведения реестра участников мероприятий, бронирования номеров в гостиницах и для других целей, предусмотренных Уставом.
2.7. Персональные данные субъектов персональных данных, указанных в пункте 2.1.5 настоящего Положения, обрабатываются в целях обеспечения хозяйственной деятельности Организации.

3. Обрабатываемые персональные данные

3.1. Под обработкой персональных данных в Организации понимается любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

3.2. В целях, определенных в пунктах 2.3 и 2.4 настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных:

– фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества в случае их изменения, дата, место и причина их изменения);

– дата и место рождения;

– документ, удостоверяющий личность (вид, серия, номер, кем и когда выдан);

– паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан);

– идентификационный номер налогоплательщика;

– адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;

– номер контактного телефона, сведения о других способах связи;

– реквизиты свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

– отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете, реквизиты документа о воинском учете (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

– реквизиты документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

– реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;

– сведения об отчислениях в Федеральную налоговую службу, Социальный фонд Российской Федерации;

– сведения о гражданстве (включая изменения гражданства, дату и причину, наличие гражданства (подданства), вида на жительство иностранного государства);

– сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и иные организации окончил), номера документов об образовании, направление подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация;

– сведения о трудовой деятельности;

– сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

– сведения об ученой степени, ученом звании;

– сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;

– фотографий;

– сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках и иных отпусках;

– номер расчетного счета, банковской карты;

– иные персональные данные, обработка которых необходима для реализации целей, предусмотренных, соответственно, пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Положения.

3.3. В целях, определенных в пункте 2.5 настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных:

– фамилия, имя, отчество (последнее при наличии);

– год, месяц, дата и место рождения;

– адреса регистрации и фактического проживания;

– паспортные данные; 

– ИНН;
– СНИЛС;

– семейное положение;

– образование;

– сведения о трудовой деятельности (место работы, должность, профессия трудовой стаж);

– заработная плата; 
– социальные льготы; 

– номер лицевого счета в банке;  

– личный (табельный) номер; 

– документы, связанные с трудовой деятельностью;

– адрес служебной и личной электронной почты; 

– номера служебных, домашних и мобильных телефонов; 

– номер профсоюзного билета;
– персональные данные членов семьи члена профсоюза (фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты рождения);

– видеоизображения, фотоизображения; 

– рекомендации; 

– характеристики;

– иные персональные данные, указанные заявителем в обращении (жалобе), а также ставшие известными в ходе личного приема или в процессе рассмотрения поступившего обращения.

3.4. В целях, определенных в пункте 2.6 настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных:

– фамилия, имя, отчество;

– год, месяц, дата и место рождения;

– адреса регистрации и фактического проживания;

– паспортные данные; 

– ИНН;
 – СНИЛС;

– образование;

– сведения о трудовой деятельности (место работы, должность, профессия трудовой стаж);

– номера служебных, домашних и мобильных телефонов; 

– адрес электронной почты;

– сведения о государственных наградах иных наградах и знаках отличия;

– банковские реквизиты счета для рублевых начислений на карту;

–  номер профсоюзного билета;
– видеоизображения, фотоизображения; 

– рекомендации; 

– характеристики;

– иные данные, необходимость обработки которых будет обусловлена особенностями организации работы конференции Организации, а также президиумов и совещаний, проводимых организацией.

3.5. В целях, определенных в пункте 2.7  настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных:

– фамилию, имя, отчество;

– дата рождения и место рождения;

– паспортные данные; 

– ИНН;
– СНИЛС;

– адреса регистрации и фактического проживания;

– номера служебных и мобильных телефонов; 

– банковские реквизиты счета для оплаты услуг.

3.6. Субъект персональных данных обязан предоставлять точную и достоверную информацию и своевременно извещать Организацию об изменении своих персональных данных.

4. Обработка персональных данных. Общий порядок обработки

4.1. Обработка персональных данных осуществляется в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей работниками Организации.

4.2. Работники Организации допускаются к обработке персональных данных, после процедуры допуска, которая включает в себя:

– ознакомление под роспись с локальными нормативными актами Организации, регламентирующими порядок и процедуры работы с персональными данными;

– подписание обязательства о неразглашении информации, содержащей персональные данные;
– получение индивидуальных атрибутов права доступа в информационные системы Организации, содержащие персональные данные.

Иным лицам обработка персональных данных, собранных в соответствии с настоящим Положением, не поручается.

4.3. Перечень должностей работников Организации, замещение которых предусматривает осуществление обработки персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным, утверждается Руководителем Организации.

4.4. Обработка персональных данных субъектов персональных данных, указанных в пункте 2.1.1 настоящего Положения, осуществляется в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 6 Федерального закона о персональных данных, при этом в случаях, когда в соответствии с указанным законом, иными федеральными законами для обработки их персональных данных требуется письменное согласие, – с их письменного согласия.

4.5. Обработка персональных данных субъектов персональных данных, указанных в пункте 2.1.2 настоящего Положения, осуществляется с их письменного  согласия.

4.6. В случае отказа субъектов персональных данных, указанных в пунктах 2.1.1 и 2.1.2 настоящего Положения, предоставить свои персональные данные им под роспись разъясняются юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные.

4.7. Обработка персональных данных субъектов персональных данных, указанных в пунктах 2.1.3 и 2.1.4 настоящего Положения, осуществляется без согласия субъектов персональных данных в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 6 Федерального закона о персональных данных при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных.

4.8. Обработка персональных данных субъектов персональных данных, указанных в пункте 2.1.5 настоящего Положения, осуществляется без согласия субъектов персональных данных в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 6 Федерального закона о персональных данных.

Получение (сбор) персональных данных
4.9. Сбор персональных данных осуществляется путем получения их непосредственно от субъекта персональных данных.

В случае возникновения необходимости получения персональных данных у третьей стороны следует заранее известить об этом субъекта персональных данных, получить его письменное согласие и сообщить о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных (за исключением случаев, установленных частью 4 статьи 18 Федерального закона о персональных данных.

4.10. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение персональных данных осуществляются путем:

– получения оригиналов необходимых документов;

– копирования оригиналов документов;

– внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных носителях);

– формирования персональных данных в ходе их обработки;

– внесения персональных данных в информационные системы Организации.

4.11. Получение письменных согласий на обработку персональных данных работников Организации в случаях, когда в соответствии с федеральными законами для обработки персональных данных требуется письменное согласие, осуществляется структурным подразделением Организации, в полномочия которого входит решение вопроса, в связи с которым требуется получение такого согласия.

Получение письменных согласий на обработку персональных данных граждан, претендующих на замещение вакантных должностей, осуществляется организационным отделом Организации.

Данные в указанных случаях письменные согласия работников Организации  хранятся в их личном деле. Письменные согласия граждан, претендовавших на замещение вакантных должностей, но не принятых на работу, хранятся в организационном отделе  Организации.

Обработка персональных данных без использования средств автоматизации

4.12. При обработке персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, руководителями структурных подразделений Организации определяются места хранения персональных данных (материальных носителей) для исключения несанкционированного доступа к ним.

4.13. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использования средств автоматизации, обособляются от иной информации, в частности путем фиксации их на отдельных материальных носителях персональных данных (далее – материальные носители), в специальных разделах или на полях форм (бланков).

4.14. При использовании типовых форм документов, характер информации в которых предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее – типовая форма), должны соблюдаться следующие условия:

– типовая форма (бланк) или связанные с ней документы (инструкции по ее заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных, источник получения персональных данных, сроки обработки персональных данных, перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее описание используемых способов обработки персональных данных;

– типовая форма (бланк) должна предусматривать поле, в котором субъект персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, при необходимости получения письменного согласия на обработку персональных данных;

– типовая форма (бланк) должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из субъектов персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных субъектов персональных данных;

– типовая форма (бланк) не должна допускать фиксацию на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки которых заведомо несовместимы.

4.15. При несовместимости целей обработки персональных данных, зафиксированных на одном материальном носителе, если материальный носитель не позволяет осуществлять обработку персональных данных отдельно от других зафиксированных на том же носителе персональных данных, предпринимаются меры по обеспечению раздельной обработки персональных данных, в частности:

– при необходимости использования или распространения определенных персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе других персональных данных осуществляется копирование персональных данных, подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и используется (распространяется) копия персональных данных;

– при необходимости уничтожения или блокирования части персональных данных уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.

4.16. Данные правила применяются также в случае, если необходимо обеспечить раздельную обработку зафиксированных на одном материальном носителе персональных данных и информации, не являющейся персональными данными.

4.17. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя – путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.

Порядок обработки персональных данных в информационных системах персональных данных

4.18. Обработка персональных данных в Организации осуществляется в информационных системах персональных данных по обеспечению финансово-экономической деятельности, электронного документооборота, внутренней электронной почты, а также в информационной системе официального сайта Организации  на автоматизированных рабочих местах.

Конкретный перечень используемых в Организации информационных систем, позволяющих осуществлять обработку персональных данных с использованием средств автоматизации, утверждается Руководителем Организации.

4.19. Работникам структурных подразделений Организации, имеющим право осуществлять обработку персональных данных в информационных системах Организации, предоставляется пароль для доступа к соответствующей информационной системе. Доступ к прикладным программным подсистемам предоставляется указанным лицам в соответствии с их должностными инструкциями.

4.20. Сведения в информационные системы могут вноситься как в автоматическом режиме, при получении персональных данных из других информационных систем, так и в ручном режиме, при получении информации на бумажном носителе или в ином виде, не позволяющем осуществлять ее автоматическую регистрацию.

Порядок работы с обезличенными данными
4.21. Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

4.22. Обезличивание персональных данных может быть проведено с целью ведения статистического учета и отчетности, снижения ущерба от разглашения персональных данных.

4.23. Обезличивание персональных данных в Организации осуществляется по аналогии с «Требованиями и методами по обезличиванию персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных данных, в том числе созданных и функционирующих в рамках реализации федеральных целевых программ», утвержденными приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 5 сентября 2013 года № 996.

4.24. Обезличенные персональные данные могут обрабатываться с использованием и без использования средств автоматизации.

4.25. Перечень лиц, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных, утверждается Руководителем Организации.

Передача персональных данных
4.26. Передача (распространение, предоставление, доступ) и использование персональных данных субъектов персональных данных осуществляются в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.27. Передача персональных данных субъекта персональных данных третьей стороне (не состоящей с субъектом персональных данных в каких-либо договорных отношениях) не допускается без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, установленных федеральным законом.

5. Сроки обработки, хранения персональных данных и порядок уничтожения персональных данных
5.1. Обработка персональных данных прекращается в следующих случаях:

– по достижении целей обработки персональных данных или при утрате необходимости в их достижении;

– по истечении срока обработки персональных данных, установленного при сборе персональных данных;

– по требованию субъекта персональных данных или уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;

– при невозможности устранения допущенных нарушений при обработке персональных данных;

– при изменении, признании утратившими силу нормативных правовых актов, устанавливающих правовые основания обработки персональных данных;

– при отзыве субъектом персональных данных согласия, если в соответствии с Федеральным законом о персональных данных обработка персональных данных допускается только с его согласия.

Обработка персональных данных прекращается в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, актами Российской Федерации, а также Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения, утвержденным приказом Федерального архивного агентства от 20 декабря 2019 года № 236, с последующим формированием и передачей на постоянное хранение.

 Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.2. Персональные данные хранятся в электронном виде и на бумажных носителях. В электронном виде персональные данные хранятся в информационных системах персональных данных, а также в архивных копиях баз данных информационных систем персональных данных. В бумажном виде персональные данные хранятся в составе документов и их копий, содержащих информацию о субъектах персональных данных.

5.3. Необходимо обеспечивать раздельное хранение персональных данных на разных материальных носителях, обработка которых осуществляется в различных целях, определенных настоящим Положением.

5.4. Персональные данные субъектов персональных данных на бумажных носителях хранятся в течение сроков их хранения, установленных федеральным законодательством, иными нормативными правовыми хранение в Государственный архив Российской Федерации в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Срок хранения персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных данных, соответствует сроку хранения персональных данных на бумажных носителях.

5.5. Работник, ответственный за ведение делопроизводства Организации, осуществляющий обработку персональных данных, выделяет документы, содержащие персональные данные с истекшими сроками хранения, подлежащие уничтожению.

Результаты отбора документов к уничтожению оформляются актами о выделении к уничтожению документов с истекшими сроками хранения.

5.6. Под уничтожением персональных данных понимаются действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.

5.7. Работник, ответственный за ведение делопроизводства в Организации, осуществляет контроль за процедурой уничтожения документов, содержащих персональные данные.

5.8. Уничтожение документов, содержащих персональные данные, производится термическим или механическим (шредирование) способом.

Уничтожение персональных данных на электронных носителях производится под контролем работника, ответственного за обработку персональных данных, путем механического нарушения целостности носителя, не позволяющего произвести считывание или восстановление персональных данных, или удаления с электронных носителей методами и средствами гарантированного удаления остаточной информации.

Сведения об уничтожении вносятся в акт о выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению.

6. Обеспечение безопасности персональных данных.

Меры по обеспечению безопасности.

6.1. Меры по обеспечению информационной безопасности персональных данных при их обработке распространяются как на персональные данные, зафиксированные на бумажных носителях, так и на персональные данные в электронном виде.

6.2. Организацию защиты персональных данных в подразделениях обеспечивают руководители структурных подразделений, а персональных данных, находящихся в информационных системах, – совместно со специалистами Организации, отвечающим за обеспечение информационной безопасности в Организации.

6.3. Защита персональных данных субъектов персональных данных от неправомерного их использования или утраты обеспечивается в установленном действующим законодательством Российской Федерации в сфере персональных данных порядке путем выполнения комплекса организационных и технических мер, обеспечивающих их безопасность.

К указанным мерам относятся:

– определение угроз безопасности персональных данных при их обработке;

– организация режима обеспечения безопасности помещений, в которых размещены информационные системы персональных данных, препятствующего возможности неконтролируемого проникновения или пребывания в этих помещениях лиц, не имеющих права доступа в эти помещения;

– учет всех информационных систем, машинных носителей, а также архивных копий персональных данных;

– обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным;

– восстановление персональных данных, модифицированных или удаленных, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

– контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных.

6.4. Обеспечение безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных системах, достигается также путем принятия таких мер как:

– обнаружение, предупреждение и ликвидация последствий компьютерных атак на информационные системы;

– применение средств защиты информации;

– оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы;

– учет машинных носителей персональных данных;

– установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационных системах, а также обеспечение регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационных система.

6.5. Лицо, ответственное в Организации  за обеспечение информационной безопасности в Организации, организует и контролирует ведение учета материальных носителей персональных данных.

6.6. Лицо, ответственное в Организации  за обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах, должно обеспечить:

6.6.1 своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и немедленное доведение этой информации до ответственного за организацию обработки персональных данных в Организации и руководителя Организации;
6.6.2 недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование;

6.6.3 возможность восстановления персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

6.6.4 постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных;

6.6.5 контроль за соблюдением условий использования средств защиты информации, предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;

6.6.6 учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и технической документации к ним, носителей персональных данных;

6.6.7 при обнаружении нарушений порядка предоставления персональных данных незамедлительное приостановление предоставления персональных данных пользователям информационной системы персональных данных до выявления причин нарушений и устранения этих причин;

6.6.8 разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения условий хранения материальных носителей персональных данных, использования средств защиты информации, которые могут привести к нарушению конфиденциальности персональных данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня защищенности персональных данных, разработку и принятие мер по предотвращению возможных опасных последствий подобных нарушений.

6.7. Лицо, ответственное в Организации за обеспечение функционирования информационной системы, принимает все необходимые меры по восстановлению персональных данных, модифицированных или удаленных, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним.

6.8. Обмен персональными данными при их обработке в информационных системах осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализации соответствующих организационных мер и путем применения программных и технических средств.

6.9. Доступ должностных лиц и работников Организации к персональным данным, находящимся в информационных системах Организации, предусматривает обязательное прохождение процедуры идентификации и аутентификации.

6.10. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных данных в информационных системах уполномоченными должностными лицами незамедлительно принимаются меры по установлению причин нарушений и их устранению.

Порядок доступа лиц в помещения, в которых ведется обработка персональных данных

6.11. Обеспечение безопасности персональных данных от уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных достигается соблюдением правил доступа в помещения, где обрабатываются персональные данные в информационных системах персональных данных и без использования средств автоматизации.

6.12. Для помещений, в которых обрабатываются персональные данные, организуется режим обеспечения безопасности, при котором обеспечивается сохранность носителей персональных данных и средств защиты информации, а также исключается возможность неконтролируемого проникновения и пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

6.13. При хранении материальных носителей персональных данных должны соблюдаться условия, обеспечивающие сохранность персональных данных и исключающие несанкционированный доступ к ним.

6.14. Внутренний контроль за соблюдением порядка доступа в помещения, в которых ведется обработка персональных данных, проводится лицом, ответственным за организацию обработки персональных данных.

7. Рассмотрение запросов субъектов персональных данных

или их представителей.

7.1. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей:

– подтверждение факта обработки персональных данных;

– правовые основания и цели обработки персональных данных;

– применяемые способы обработки персональных данных;

– сведения о лицах, имевших доступ к персональным данным;

– обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен законодательством Российской Федерации в области персональных данных;

– сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

– порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области персональных данных;

– иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

7.2. Информация, касающаяся обработки персональных данных, предоставляется в доступной форме, в ней не должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, когда имеются законные основания для раскрытия таких персональных данных.

7.3. Информация, касающаяся обработки персональных данных, предоставляется субъектам персональных данных, указанным в пунктах 3.2, 3.3 и 3.4 настоящего Положения, или их представителям по письменному запросу, который должен содержать следующие данные:

– номер, серию документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его представителя, дату выдачи, наименование выдавшего органа;

– сведения, подтверждающие факт обработки персональных данных в Организации, подпись заинтересованного субъекта персональных данных или его представителя.

К запросу, направленному представителем субъекта персональных данных, должен прилагаться документ (надлежащим образом заверенная копия), подтверждающий его полномочия.

7.4. Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Письменный запрос подлежит регистрации в информационной системе по делопроизводству. При регистрации запроса о получении информации, касающейся обработки персональных данных, делается отметка, что соответствующий запрос направлен на получение такой информации.

7.5. В случае если информация, касающаяся обработки персональных данных, а также обрабатываемые персональные данные были предоставлены для ознакомления субъекту персональных данных по его запросу, субъект персональных данных вправе обратиться повторно в целях получения указанных сведений и ознакомления с такими персональными данными не ранее чем через тридцать дней после первоначального обращения или направления первоначального запроса, если более короткий срок не установлен законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

7.6. Субъект персональных данных вправе обратиться повторно или направить повторный запрос в целях получения информации, касающейся обработки персональных данных, а также для ознакомления с обрабатываемыми персональными данными до истечения указанного срока в случае, если такие сведения и (или) обрабатываемые персональные данные не были предоставлены ему для ознакомления в полном объеме по результатам рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос должен содержать обоснование направления повторного запроса.

7.7. Субъекту персональных данных может быть отказано в выполнении повторного запроса, не соответствующего установленным требованиям. Такой отказ должен быть мотивированным.

7.8. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может быть ограничено в соответствии с пунктом 8 статьи 14 Федерального закона о персональных данных.

7.9. В случае отказа в предоставлении информации дается мотивированный ответ, содержащий ссылку на положение законодательства Российской Федерации, являющееся основанием для такого отказа, в срок, не превышающий тридцати дней со дня обращения заинтересованного субъекта персональных данных или его представителя, либо с даты получения запроса.

8. Права и обязанности лиц, ответственных за организацию
обработки персональных данных

8.1. Ответственный за организацию обработки персональных данных в Организации назначается распоряжением Руководителя Организации 

8.2. Ответственный за организацию обработки персональных данных вправе:

8.2.1 требовать от работников, обрабатывающих персональные данные, знания и выполнения требований положений законодательства Российской Федерации о персональных данных и организационно-распорядительных документов Организации по вопросам обработки и защиты персональных данных;
8.2.2 иметь доступ к информации, касающейся обработки персональных данных, включающей цели обработки персональных данных, перечень обрабатываемых персональных данных, категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, правовые основания обработки персональных данных, перечень действий с персональными данными, общее описание используемых способов обработки персональных данных, дату начала обработки персональных данных, срок или условия прекращения обработки персональных данных, сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соответствии с требованиями к защите персональных данных;
8.2.3 требовать от работников Организации прекращения обработки персональных данных в случае нарушения требований по защите персональных данных;
8.2.4 участвовать в анализе ситуаций, касающихся нарушений требований к защите персональных данных и фактов несанкционированного доступа к персональным данным.

8.3. Ответственный за организацию обработки персональных данных обязан:

8.3.1 осуществлять принятие организационных мер для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;
8.3.2 осуществлять текущий контроль за соблюдением работниками Организации требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных;
8.3.4 доводить до сведения работников Организации положения законодательства Российской Федерации в области персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;
8.3.5 организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей, а также осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов.

8.4. В случае нарушения требований к защите персональных данных принимать необходимые меры по восстановлению нарушенных прав субъектов персональных данных.

8.5. Ответственный за организацию обработки персональных данных в Организации  в дополнение к указанному в пункте 8.3 настоящего Положения обязан:

8.5.1 организовывать принятие правовых и технических мер для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;
8.5.2 организовывать и осуществлять внутренний контроль за соблюдением работниками Организации требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных, в соответствии с разделом 9 настоящего Положения;
8.5.3 доводить до сведения ответственных за организацию обработки персональных данных в структурных подразделениях Организации положения законодательства Российской Федерации в области персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных.

8.6. Ответственные за организацию обработки персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных несут ответственность за надлежащее выполнение возложенных на них функций.

9. Внутренний контроль выполнения требований к обработке
и защите персональных данных

9.1. Внутренний контроль соответствия обработки персональных данных в подразделениях Организации требованиям к защите персональных данных (далее – внутренний контроль) проводится в целях выявления и предотвращения нарушений законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

9.2. Внутренний контроль подразделяется на плановый и внеплановый.

9.3. Плановый контроль условий обработки персональных данных проводится не реже 1 раза в год на основании плана, утвержденного распоряжением Руководителя Организации. Срок проведения планового внутреннего контроля составляет не более 10 рабочих дней.

В ежегодном плане проверок по каждой проверке устанавливаются: объект внутреннего контроля, проверяемый период, срок проведения проверки, члены комиссии.

9.4. Внеплановый контроль проводится по решению Руководителя Организации, в том числе принятому по представлению лица, ответственного за организацию обработки персональных данных в Организации, на основании поступившего письменного или устного обращения от субъекта персональных данных о нарушении законодательства в области персональных данных. Внеплановый внутренний контроль должен быть завершен не позднее 30 дней со дня принятия решения о его проведении. О результатах внепланового внутреннего контроля информируется заинтересованное лицо.

9.5. Внутренний контроль проводится комиссией. Комиссии назначается распоряжением Руководителя и в состав комиссии обязательно включается лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных в Организации.

9.6. Контроль осуществляется непосредственно на месте обработки персональных данных путем опроса либо при необходимости путем осмотра рабочих мест лиц, участвующих в процессе обработки персональных данных.

9.7. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справки, подписываемой членами комиссии, предусмотренной пунктом 9.5  настоящего Положения.

9.8. При выявлении в ходе внутреннего контроля нарушений в справке отражается перечень мероприятий по устранению нарушений и срок их исполнения.

9.9. В отношении персональных данных, ставших известными в ходе проведения внутреннего контроля лицам, ответственным за проведение внутреннего контроля, соблюдается конфиденциальность и обеспечивается безопасность при их обработке.

Председатель ППО

Группы ПАО «ММК» ГМПР                                                                Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
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	г. Магнитогорск
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Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить и ввести в действие Политику ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

Председатель профсоюзного комитета




 Б.М. Семенов

	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛИТИКА

 ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	Утверждено

постановлением профсоюзного комитета от 06.06.2023 № 91-3


1. Общие положения

1.1. Настоящая Политика ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР в отношении обработки персональных данных разработана в целях реализации требований пункта 2 части 1 статьи 18.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»  и действует в отношении всех персональных данных, которые ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (далее Оператор) получают от субъектов персональных данных.

1.2. Сведения об Операторе – Оператор ведет свою деятельность по адресу: Челябинская область, город Магнитогорск, ул.  Кирова, дом 72.

1.3. Ответственный за организации обработки персональных данных назначается отдельным распоряжением. 

1.4. Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с:

– Трудовым кодексом Российской Федерации;

– Федеральным законом о персональных данных;

– Федеральным законом от 27 июля 2006 года №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;

– Приказом Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 18 февраля 2013 года № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

– Приказом Роскомнадзора от 5 сентября 2013 года № 996 «Об утверждении требований и методов по обезличиванию персональных данных»;

– Приказом Роскомнадзора от 24 февраля 2021 года №18 «Об утверждении требований к содержанию согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения»;

– Приказом Росархива от 20 декабря 2019 года № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»; 

– другими подзаконными нормативными правовыми актами в области обработки и защиты персональных данных; 

– другими локальными нормативными актами Оператора, договорами, заключаемыми между  Оператором и субъектами персональных данных; 

– соглашениями по информационному взаимодействию; 

– соглашениями о конфиденциальности; 

– согласиями на обработку персональных данных.

1.5. Обработка персональных данных осуществляется в целях:

– выполнения функций, полномочий и обязанностей, возложенных на Оператора  в соответствии с его Уставом;

– обеспечения соблюдения федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации;

– заключения и исполнения договоров в рамках трудовых и гражданско-правовых отношений.

1.6. Контроль за исполнением требований Политики осуществляется уполномоченными лицами, ответственными за организацию обработки персональных данных.

2. Категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются

2.1. Персональные данные – любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому физическому лицу.

Категории субъектов персональных данных, персональные данные которых обрабатываются  Оператором:

– работники и бывшие работники   Оператора;

– кандидаты на замещение вакантных должностей Оператора;
– члены коллегиальных органов Оператора, его Контрольно-ревизионной комиссии; делегаты, приглашенные Оператора, а также участники совещаний и конференций, семинаров и иных мероприятий, проводимых Оператором;

– физические лица, являющиеся стороной гражданско-правовых договоров, или представителями/работниками юридических лиц – стороны гражданско-правовых договоров, заключаемых (заключенных) с Оператором;

– члены Горно-металлургического профсоюза России, состоящие на учете Оператора;

– другие физические лица (их представители), необходимость обработки персональных данных которых,  обусловлена выполнением уставных целей и задач Оператора.

3. Принципы и условия обработки персональных данных

3.1. Обработка персональных данных осуществляется на основе принципов:

– законности и справедливости целей и способов обработки персональных данных, соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заявленным при сборе персональных данных;

– соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных целям обработки персональных данных;

– достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, недопустимости обработки персональных данных избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе персональных данных;

– недопустимости объединения баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, не совместимых между собой;

– хранения персональных данных в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки;

– уничтожения персональных данных либо их обезличивания по достижении целей их обработки или в случае утраты необходимости в их достижении, если срок хранения персональных данных не установлен законодательством Российской Федерации, другими документами, определяющими такой срок.

3.2 Условия обработки персональных данных:

 – доступ к персональным данным имеют работники  Оператора, которым это необходимо для исполнения должностных обязанностей;

 – перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным, утверждается локальными нормативными актами;

– помещения, в которых обрабатываются персональные данные, должны быть оборудованы в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и обеспечивать необходимый уровень защищенности персональных данных, а также исключать риск несанкционированного доступа с целью хищения или неправомерного использования персональных данных;

– для приема посетителей выделяются зоны ожидания, исключающие несанкционированный доступ к обрабатываемым персональным данным.

4. Права и обязанности

4.1 Обязанности Оператора персональных данных:

– организовывать обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона о персональных данных;

– обеспечивать защиту персональных данных от их неправомерного использования или утраты;

– получать персональные данные только у субъекта персональных данных;

– в случаях, когда персональные данные субъекта можно получить только у третьих лиц, делать это исключительно с письменного согласия субъекта персональных данных;

– своевременно и в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации – реагировать на обращения и запросы субъектов персональных данных и их законных представителей, а именно:

– сообщать субъекту персональных данных или его представителю информацию о наличии персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных данных, а также предоставлять возможность ознакомления с этими персональными данными;

– в случае отказа при обращении субъекта персональных данных или его представителя в предоставлении субъекту персональных данных его персональных данных или информации о наличии у Оператора его персональных данных давать в письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на положение Федерального закона о персональных данных, являющееся основанием для такого отказа;

– предоставлять безвозмездно субъекту персональных данных или его представителю возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к этому субъекту персональных данных, а также по требованию субъекта персональных данных или его представителя вносить в них необходимые изменения и уничтожать, если они не являются необходимыми для заявленной цели обработки, и принимать разумные меры для уведомления третьих лиц об изменениях в персональных данных, которым персональные данные этого субъекта были переданы;

– устранять нарушения законодательства, допущенные при обработке персональных данных;

  – уточнять, блокировать и уничтожать персональные данные в случаях, предусмотренных частями 2 – 6 статьи 21 Федерального закона о персональных данных.

4.2.  Права Оператора персональных данных:

– принимать локальные нормативные правовые акты в развитие настоящей Политики;

– предлагать субъекту персональных данных оформить персональное письменное согласие на обработку/передачу персональных данных;

– отказывать в предоставлении персональных данных в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 14 и частью 2 статьи 20 Федерального закона о персональных данных;

– привлекать к дисциплинарной ответственности работников, к должностным обязанностям которых относится обработка персональных данных, за нарушение требований к защите персональных данных.

4.3. Права субъекта персональных данных:

– получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, в том числе и об источниках их получения;

– требовать блокирования или уничтожения своих персональных данных в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;

– требовать оповещения всех лиц, которым ранее были сообщены недостоверные или неполные его персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

– обжаловать в уполномоченном органе по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействие оператора персональных данных при обработке его персональных данных;

– отзывать свое согласие на обработку персональных данных;

– на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.

5. Порядок обработки персональных данных

5.1. Обработка персональных данных включает в себя следующие действия:

– сбор;

– запись;

– систематизацию;

– накопление;

– хранение;

– уточнение (обновление, изменение);

– извлечение;

– использование;

– передачу (распространение, предоставление, доступ);

– обезличивание;

– блокирование;

– удаление;

– уничтожение персональных данных.

5.2. Обработка персональных данных субъектов персональных данных осуществляется как на бумажных носителях, так и с использованием средств автоматизации (с помощью средств вычислительной техники) путем:

– получения оригиналов необходимых документов;

– копирования оригиналов документов;

– внесения сведений в учетные формы на бумажных и электронных носителях;

– формирования персональных данных в ходе кадровой работы;

– внесения персональных данных в информационные системы.

5.3. Сбор, запись, систематизация, накопление (обновление, изменение) персональных данных осуществляется путем получения персональных данных непосредственно от субъектов персональных данных.

5.4. Обработка персональных данных при рассмотрении обращений граждан, направленных Оператору в письменной форме или в форме электронного документа, осуществляется в соответствии с законодательством о порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации.

5.5. Оператор имеет право создавать в качестве источников персональных данных информационные системы, обрабатывающие персональные данные.

5.6. При передаче персональных данных субъекта персональных данных работники Оператора, осуществляющие обработку персональных данных, должны соблюдать следующие требования:

– соблюдать режим конфиденциальности;

– не сообщать персональные данные субъекта персональных данных третьей стороне без письменного согласия субъекта, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, а также в случаях, установленных Федеральным законом о персональных данных;

– не сообщать персональные данные субъекта персональных данных в коммерческих целях без его письменного согласия;

– предупредить лиц, получающих персональные данные субъекта персональных данных о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что правило соблюдено;

– разрешать доступ к персональным данным субъекта персональных данных только лицам, определенным соответствующим локальным правовым актом, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

– не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта персональных данных, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работниками трудовой функции;

– передавать персональные данные субъекта персональных данных представителям субъекта персональных данных в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничить эту информацию только теми персональными данными субъекта персональных данных, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

5.7. Передача Оператором персональных данных третьим лицам может допускаться только в случаях, установленных Федеральным законом о персональных данных.

5.8. Оператор при обращении или по запросу субъекта персональных данных либо его представителя, а также по запросу Роскомнадзора инициируют блокировку неправомерно обрабатываемых персональных данных этого субъекта с момента обращения или получения запроса на период проверки.

5.9. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, Оператором должна быть прекращена неправомерная обработка персональных данных.

5.10. В случае если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, такие персональные данные уничтожаются.

5.11. Уточнение персональных данных на основании сведений, предоставленных субъектом персональных данных или его представителем, осуществляется в течение семи рабочих дней со дня предоставления информации.

5.12. По достижении цели обработки персональных данных  Оператором обработка персональных данных прекращается и эти персональные данные уничтожаются, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.13. В случае отзыва субъектом персональных данных своего согласия на обработку персональных данных Оператором обработка прекращается в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления отзыва.

5.14. При сборе, обработке и хранении персональных данных хранение и защита персональных данных, как на бумажных, так и на электронных (автоматизированных) носителях информации осуществляется в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.

6. Защита персональных данных

6.1. При обработке персональных данных Оператором принимаются необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящая Политика является общедоступным документом Оператора, действие которого распространяется на отношения по обработке персональных данных, возникшие как до, так и после утверждения настоящей Политики и подлежит опубликованию на официальном сайте Оператора.

7.2. Настоящая Политика подлежит изменению в случае принятия нормативных актов, устанавливающих новые требования по обработке и защите персональных данных или внесения изменений в действующие нормативные правовые акты.

7.3.  Персональные данные относятся к конфиденциальной информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении срока хранения, если иное не определено федеральным законом.

7.4. Лица, виновные в нарушении правил обработки персональных данных и требований к защите персональных данных работника, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящей Политикой, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Председатель ППО

Группы ПАО «ММК» ГМПР                                                                Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06.06.2023
	г. Магнитогорск
	№ 91-4


	Об утверждении Положения об организации конкурсного отбора (тендера) на заключение договора на поставку товаров (услуг) 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить и ввести в действие Положение об организации конкурсного отбора (тендера) на заключение договора на поставку товаров (услуг).

Председатель профсоюзного комитета




 Б.М. Семенов

	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации конкурсного отбора (тендера) на заключение договора на поставку товаров (услуг)
	Утверждено

постановлением профсоюзного комитета от 06.06.2023 № 91-4


1. Общие Положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурсного отбора (тендера) на право заключения договора поставки товаров (услуг), а также условия участия в нем. 

1.2. Организацию проведения конкурсного отбора (тендера) на заключение договора поставки товаров (услуг) осуществляет Первичная профсоюзная организация Группы  ПАО «ММК» ГМПР. 

1.3. Организатор в соответствии с законодательством Российской Федерации при подготовке и проведении конкурсного отбора (тендера) осуществляет следующие функции:

1.3.1 определяет место, дату начала и окончания приема заявок, место и срок подведения итогов конкурсного отбора (тендера);

1.3.2 организует подготовку и публикацию информационного сообщения (извещения)  о проведении конкурсного отбора (тендера);

1.3.3 принимает от претендентов заявки на участие в конкурсном отборе (тендере) (далее именуются –  заявки) и прилагаемые к ним документы;

1.3.4 проверяет правильность оформления представленных претендентами документов и определяет их соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и перечню, опубликованному в информационном сообщении (извещении) о проведении конкурсного отбора (тендера);

1.3.5 ведет учет заявок по мере их поступления в журнале приема заявок;

1.3.6 принимает решение о признании претендентов участниками конкурсного отбора (тендера) или об отказе в допуске к участию в конкурсном отборе (тендере) по основаниям, установленным Федеральным законом и уведомляет претендентов о принятом решении;

1.3.7 назначает из числа своих работников членов конкурсной (отборочной) комиссии, в отдельных случаях члены комиссии назначаются решением профсоюзного комитета;

1.3.8 уведомляет победителя конкурсного отбора (тендера) о его результатах.

2. Условия участия в конкурсном отборе (тендере)
2.1. Для участия в конкурсном отборе (тендере) претендент предоставляет организатору (лично или через своего полномочного представителя) в установленный срок заявку и иные документы в соответствии с перечнем, опубликованным в информационном сообщении (извещении) о проведении конкурсного отбора (тендера). Заявка и опись представленных документов составляются в 2 экземплярах, один из которых остается у организатора, другой – у заявителя.

2.2. Прием заявок начинается с даты, объявленной в информационном сообщении (извещении) о проведении конкурсного отбора (тендера), осуществляется в течение не менее 25 календарных дней и заканчивается не позднее чем за один календарный день до даты рассмотрения организатором заявок и документов претендентов.

2.3. Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется организатором с присвоением каждой заявке номера и указанием даты подачи документов. На каждом экземпляре заявки организатором делается отметка о принятии заявки с указанием ее номера, даты принятия организатором.

2.4. Заявки, поступившие по истечении срока их приема, указанного в информационном сообщении о проведении конкурсного отбора (тендера), вместе с описью, на которой делается отметка об отказе в принятии документов, возвращаются претендентам или их уполномоченным представителям под расписку.

2.5.  Организатор принимает меры по обеспечению сохранности заявок и прилагаемых к ним документов, а также конфиденциальности сведений о лицах, подавших заявки, и содержания представленных ими документов до момента их рассмотрения.

3. Порядок проведения конкурсного отбора (тендера)

и оформление его результатов
3.1. Решение о признании претендентов участниками конкурсного отбора (тендера) оформляется протоколом конкурсной (отборочной) комиссии.

В протоколе о признании претендентов участниками конкурсного отбора (тендера)  приводится перечень принятых заявок с указанием имен (наименований) претендентов, перечень отозванных заявок, имена (наименования) претендентов, признанных участниками конкурсного отбора (тендера), а также имена (наименования) претендентов, которым было отказано в допуске к участию в конкурсном отборе (тендере), с указанием оснований отказа.

При наличии оснований для признания конкурсного отбора (тендера) несостоявшимся конкурсная (отборочная) комиссия принимает соответствующее решение, которое оформляется протоколом.

3.2.  В день подведения итогов конкурсного отбора (тендера) (или в день определения участников конкурсного отбора (тендера) при подаче предложений о цене имущества в открытой форме), указанный в информационном сообщении (извещении) о проведении конкурсного отбора (тендера), конкурсная (отборочная) комиссия рассматривает заявки и документы претендентов. По результатам рассмотрения документов принимает решение о признании претендентов участниками конкурсного отбора (тендера) или об отказе в допуске претендентов к участию в конкурсном отборе (тендере).

Дата определения участников конкурсного отбора (тендера)  (при подаче предложений в открытой форме) указывается в информационном сообщении о проведении конкурсного отбора (тендера).

3.3. Претенденты, признанные участниками конкурсного отбора (тендера), и претенденты, не допущенные к участию в конкурсного отбора (тендера), уведомляются о принятом решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформления данного решения протоколом путем вручения им под расписку соответствующего уведомления либо направления такого уведомления по почте заказным письмом.

3.4. Претендент приобретает статус участника конкурсного отбора (тендера) с момента оформления протокола о признании претендентов участниками конкурсного отбора (тендера).

3.5. Протокол об итогах конкурсного отбора (тендера), подписанный Председателем и секретарем конкурсной (отборочной) комиссии, является документом, удостоверяющим право победителя на заключение договора на поставку товаров (услуг).

Если при проведении конкурсного отбора (тендера) организатором проводились фотографирование, аудио- и (или) видеозапись, киносъемка, то об этом делается отметка в протоколе. В этом случае материалы фотографирования, аудио- и (или) видеозаписи, киносъемки прилагаются в течение суток к протоколу в соответствии с актом, подписываемым лицом, осуществлявшим фотографирование, аудио- и (или) видеозапись, киносъемку, председателем конкурсной (отборочной) комиссии и уполномоченным представителем организатора;

В случае признания конкурсного отбора (тендера) несостоявшимся конкурсная (отборочная) комиссия в тот же день составляет соответствующий протокол, подписываемый членами комиссии), а также организатором или его уполномоченным представителем.

3.6. При уклонении или отказе победителя конкурсного отбора (тендера) от заключения в установленный срок договора результаты конкурсного отбора (тендера) аннулируются организатором.

3.7. По результатам конкурсного отбора (тендера) организатор и победитель конкурсного отбора (тендера) заключают в соответствии с законодательством Российской Федерации договор на поставку товаров (услуг).

3.8. Оплата приобретаемых товаров (услуг) производится в порядке, размере и сроки, определенных в договоре. 

3.9. Ответственность сторон определяется в соответствии с Гражданским законодательством РФ.

Председатель ППО

Группы ПАО «ММК» ГМПР                                                                Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06.06.2023
	г. Магнитогорск
	№ 91-5


	Об утверждении Положения о конкурсной (отборочной) комиссии для проведения конкурсного отбора (тендера) на право заключения 
	
	

	договора на поставку товаров (услуг)


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить и ввести в действие Положение о конкурсной (отборочной) комиссии для проведения конкурсного отбора (тендера) на право заключения договора на поставку товаров (услуг).

Председатель профсоюзного комитета




 Б.М. Семенов

	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной (отборочной) комиссии для проведения конкурсного отбора (тендера) на право заключения договора на поставку товаров (услуг)
	Утверждено

постановлением профсоюзного комитета от 06.06.2023 № 91-5


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конкурсной (отборочной) комиссии  для проведения конкурсного отбора (тендера) на право заключения договора на поставку товаров (услуг) (далее – Положение) определяет цели создания, функции, состав и порядок деятельности конкурсной (отборочной) комиссии (далее – комиссия) при проведении конкурсного отбора (тендера) на право заключения договора на поставку товаров (услуг).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

2. Функции и принципы работы комиссии

2.1. Комиссия осуществляет:

– рассмотрение, оценку и сопоставление коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере);

– выбор участников конкурсного отбора (тендера);

– ведение протокола рассмотрения коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере), протокола оценки и сопоставления коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере), протокола об отказе от заключения контракта;

– определение победителя конкурсного отбора (тендера).

2.2. Принципы работы комиссии:

2.2.1 обеспечение объективности рассмотрения коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере).

2.2.2 обеспечение эффективности использования бюджетных средств.

2.2.3 публичность, прозрачность, конкурентность, равные условия и недискриминация.

2.2.4 устранение возможностей злоупотребления 

3. Порядок формирования комиссии

3.1. Комиссия создается в составе не менее 5 человек из работников в отдельных случаях члены комиссии назначаются решением профсоюзного комитета.
3.2. В состав комиссии входят: Председатель комиссии (далее – Председатель), заместитель Председателя комиссии (далее – Заместитель Председателя), секретарь комиссии (далее – Секретарь), члены комиссии. Председатель и Заместитель Председателя, который в отсутствии Председателя осуществляет общее руководство работой комиссии, являются членами комиссии. В случае отсутствия на заседании комиссии Председателя и Заместителя его функции, по поручению Председателя, выполняет любой член комиссии. В случае отсутствия Секретаря функции Секретаря в соответствии с настоящим Положением, выполняет любой член комиссии, уполномоченный на выполнение таких функций Председателем (Заместителем Председателя – в отсутствие Председателя).

3.3. Профсоюзный комитет ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР может изменить численный состав комиссии и/или заменить члена(ов) комиссии путем принятия постановления профсоюзного комитета.

4.  Права и обязанности комиссии, ее отдельных членов

4.1. Комиссия обязана:

4.1.1 проверять соответствие участников конкурсного отбора (тендера) предъявляемым к ним требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.1.2 не допускать участников к участию в конкурсном отборе (тендере) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и конкурсной документацией.

4.1.3 не проводить переговоров с участниками. 

4.2. Комиссия вправе:

4.2.1 в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, конкурсной документацией, отстранить участника конкурсного отбора (тендера) от участия в конкурсном отборе (тендере)  на любом этапе его проведения;
4.2.2 обратиться с просьбой о направлении запроса в соответствующие органы и организации для получения сведений о проведении ликвидации участника - юридического лица, подавшего заявку на участие в конкурсе, или принятия арбитражным судом решения о признании участников - юридических лиц, индивидуальных предпринимателей банкротами и об открытии конкурсного производства, о приостановлении деятельности такого участника в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, о наличии задолженностей такого участника по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня и в государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, об обжаловании наличия таких задолженностей и о результатах рассмотрения жалоб;
4.2.3 принимать решение об изменении цены товара (услуги) и иных предъявляемым к ним требованиям в ходе проведения конкурсного отбора (тендера).

4.3. Члены комиссии обязаны:

4.3.1 знать и руководствоваться в своей деятельности законодательством Российской Федерации и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положением;
4.3.2 лично присутствовать на заседаниях комиссии;
4.3.3 соблюдать порядок рассмотрения заявок на участие в конкурсном отборе (тендере) и отборе участников;
4.3.4 не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения конкурсного отбора (тендера), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.4. Члены комиссии вправе:

4.4.1 знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и сведениями, составляющими заявку на участие в конкурсном отборе (тендере);
4.4.2 выступать по вопросам повестки дня на заседаниях комиссии;
4.4.3 проверять правильность содержания протокола рассмотрения заявок на участие в конкурсном отборе (тендере), протокола оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсном отборе (тендере), в том числе правильность отражения в них своего решения;
4.4.4 подписывать протоколы.

4.5. Председатель комиссии (Заместитель Председателя - в отсутствие Председателя):

4.5.1 объявляет состав комиссии;
4.5.2 осуществляет общее руководство работой комиссии;
4.5.3 объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия кворума;
4.5.4 открывает и ведет заседания комиссии, объявляет перерывы;
4.5.5 определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;
4.5.6 в случае необходимости выносит на обсуждение комиссии вопрос о привлечении к работе комиссии экспертов;

4.5.7 подписывает протоколы;
4.5.8 осуществляет иные действия, связанные с работой комиссии, в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положением.

4.6. Секретарь или другой уполномоченный Председателем (Заместителем Председателя – в отсутствие Председателя) член комиссии:

4.6.1 осуществляет подготовку заседаний комиссии, включая оформление и рассылку необходимых документов, информирование членов комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает лиц, принимающих участие в работе комиссии, о времени и месте проведения заседаний не менее чем за три рабочих дня до их начала и обеспечивает членов комиссии необходимыми материалами;
4.6.2 по ходу заседаний комиссии ведет и подписывает протоколы;
4.6.3 осуществляет иные действия организационно-технического характера, связанные с работой комиссии, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

5. Регламент работы комиссии
5.1. Работа комиссии осуществляется на ее заседаниях. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем пятьдесят процентов +1 от общего числа ее членов.

5.2. Заседания комиссии открываются и закрываются Председателем (Заместителем Председателя - в отсутствие Председателя).

5.3. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании ее членов. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. При равенстве голосов Председатель (Заместитель Председателя - в отсутствие Председателя) имеет два голоса. Голосование осуществляется открыто. Заочное голосование не допускается.

5.4. Секретарь или уполномоченный Председателем на выполнение функций Секретаря член комиссии в ходе проведения заседаний комиссии ведет протоколы. 

5.5. При рассмотрении заявок на участие в конкурсном отборе (тендере) Председатель (Заместитель Председателя - в отсутствие Председателя) объявляет наименование (для юридического лица), фамилию, имя, отчество (для физического лица) и почтовый адрес каждого участника,  наличие сведений и документов, предусмотренных конкурсной документацией, условия исполнения договора, указанные в такой заявке и являющиеся критерием оценки заявок на участие в конкурсном отборе (тендере) и заносятся Секретарем или уполномоченным Председателем на выполнение функций Секретаря членом комиссии в протокол. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в конкурсном отборе (тендере) подана только одно коммерческое предложение (заявка) на участие в конкурсном отборе (тендере) или не подано ни одного коммерческого предложения (заявки), в протокол вносится информация о признании конкурсного отбора (тендера) несостоявшимся.

5.6. Комиссия проверяет наличие документов на участие в конкурсном отборе (тендере).

5.7. Срок рассмотрения заявок на участие в конкурсном отборе (тендере) не может превышать двадцати дней со дня поступления заявок на участие в конкурсном отборе (тендере).

5.8. Комиссия проверяет соответствие участников конкурса отбора (тендера) требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом комиссия не вправе возлагать на участников обязанность подтверждать соответствие данным требованиям, а вправе воспользоваться своим правом о запросе необходимых сведений в соответствии с подп. 4.2.2 настоящего Положения.

5.9. На основании результатов рассмотрения коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере) комиссией принимается решение о допуске к участию в конкурсном отборе (тендере) или об отказе в допуске к участию в конкурсном отборе (тендере) и оформляется протокол, который ведется Секретарем или уполномоченным Председателем на выполнение функций Секретаря членом комиссии и подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии. Протокол должен содержать сведения об участниках, подавших коммерческие предложения (заявки) на участие в конкурсе, решение о допуске участника к участию в конкурсе и о признании его участником конкурсного отбора (тендера) или об отказе в допуске участника к участию в конкурсном отборе (тендере) с обоснованием такого решения, 

Участникам, подавшим коммерческие предложения (заявки) на участие в конкурсном отборе (тендере) и признанным участниками конкурсного отбора (тендера) и участникам, подавшим заявки на участие в конкурсном отборе (тендере) и не допущенным к участию, направляются уведомления о принятых комиссией решениях не позднее дня, следующего за днем подписания указанного протокола.

5.10. В случае если на основании результатов рассмотрения коммерческих предложений (заявок)  на участие в конкурсном отборе (тендере) принято решение об отказе в допуске к участию всех участников, подавших коммерческие предложения (заявки) , или о допуске и признании участником конкурсного отбора (тендера) только одного участника, конкурсный отбор (тендер) признается несостоявшимся. 

5.11. Комиссия осуществляет оценку и сопоставление коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере), поданных участниками, признанными участниками конкурсного отбора (тендера). 

5.12. Оценка и сопоставление коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере) осуществляются комиссией в целях выявления лучших условий исполнения договора в соответствии с критериями и в порядке, которые установлены конкурсной документацией.

5.13. Победителем конкурсном отборе (тендере) признается участник, который предложил лучшие условия исполнения договора.

5.14. Секретарь или уполномоченный Председателем на выполнение функций Секретаря член комиссии ведет протокол голосования (оценки) и сопоставления коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере).

5.15. В случае отказа от заключения договора с победителем конкурсного отбора (тендера), либо при уклонении победителя от заключения договора, комиссия в срок не позднее дня, следующего после дня установления фактов:

5.15.1 проведения ликвидации участников - юридических лиц или принятия арбитражным судом решения о признании участников размещения заказов – юридических лиц, индивидуальных предпринимателей банкротами и об открытии конкурсного производства;
5.15.2 приостановления деятельности указанных лиц в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
5.15.3 предоставления указанными лицами в коммерческих предложениях (заявках) на участие в конкурсном отборе (тендере) заведомо ложных сведений, содержащихся в этих заявках;
5.15.4 нахождения имущества указанных лиц под арестом, наложенным по решению суда, если на момент истечения срока заключения договора балансовая стоимость арестованного имущества превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов указанных лиц по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;
5.15.5 наличия у участника задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период, при условии, что участник не обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации, составляет протокол об отказе от заключения договора, в котором должны содержаться сведения о месте, дате и времени его составления, о лице, с которым заказчик отказывается заключать такой договор, сведения о фактах, являющихся основанием для отказа от заключения договора, а также реквизиты документов, подтверждающих такие факты.

6. Порядок взаимодействия комиссии с экспертами
6.1. Комиссия может привлекать для рассмотрения, оценки и сопоставления коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере) независимых экспертов. Для целей применения настоящего Положения под экспертами понимаются лица, обладающие специальными знаниями по предмету конкурсного отбора (тендера), что должно подтверждаться соответствующими документами об образовании и (или) опыте работы эксперта.

6.2. Эксперты не входят в состав комиссии. Экспертами не могут быть лица, которые лично заинтересованы в результатах конкурсном отборе (тендере) (в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в конкурсном отборе (тендере) либо состоящие в штате организаций, подавших указанные заявки), либо физические лица, на которых способны оказывать влияние участники (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами участников).

6.3. Эксперты представляют в комиссию свои экспертные заключения по вопросам, поставленным перед ними комиссией. Экспертные заключения подписываются всеми экспертами. Мнение эксперта, изложенное в экспертном заключении, носит рекомендательный характер и не является обязательным для комиссии. Экспертное заключение оформляется письменно и прикладывается к протоколу рассмотрения коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере) или протоколу оценки и сопоставления коммерческих предложений (заявок) на участие в конкурсном отборе (тендере), в зависимости от того, по какому поводу оно проводилось.

7. Ответственность членов комиссии
7.1. Члены комиссии, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Член комиссии, допустивший нарушение законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации, может быть заменен по решению Профсоюзного комитета.

7.3. В случае, если члену комиссии станет известно о нарушении другим членом комиссии, работниками организации законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего Положения, он должен письменно сообщить об этом Председателю (Заместителю Председателя – в отсутствие Председателя) в течение одного дня с момента, когда он узнал о таком нарушении.

7.4. Члены комиссии (и привлеченные комиссией эксперты) не вправе распространять сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайны, ставшие известными им в ходе размещения заказов путем проведения конкурсного отбора (тендера).

Председатель ППО

Группы ПАО «ММК» ГМПР                                                                Б.М. Семенов
