ПОВЕСТКА ДНЯ:
О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка             (МП «Маггортранс»)

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 104-2 


	
	
	

	О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка (МП «Маггортранс»)
	
	

	


В соответствии со статьями 44, 66.1 Трудового кодекса РФ

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Пункт 4 раздела 2 изложить в новой редакции «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН);
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· фотографию 3*4, номер лицевого счета в банке для перечисления заработной платы.

При приеме на работу запрещается требовать от поступающего документы, помимо предусмотренных законодательством».

2. Пункт 10 раздела 3 «Основные права и обязанности работника» дополнить маркером следующего содержания:

«10. Работник имеет право на:
- получение сведений о трудовой деятельности за период работы в                            МП «Маггортранс» способом, указанным в письменном заявлении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, поданном в письменной форме или направленном по адресу электронной почты (personal@maggortrans.ru) и копий иных документов, связанных с трудовой деятельностью.

3. Пункт 13 раздела 4 «Основные права и обязанности работодателя» дополнить маркером следующего содержания:

«Работодатель обязан:

- формировать в электронном виде информацию о трудовой деятельности каждого работника и представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации».
4. Пункт 46 и 47 раздела 10 изложить в новой редакции «В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику:

- трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, либо предоставить  сведения о трудовой деятельности в МП «Маггортранс», выдать другие документы, связанные с работой по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчёт.

В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы в МП «Маггортранс» на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности.
По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника. В случае если в соответствии с Трудовым кодексом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному по адресу электронной почты        (personal@maggortrans.ru), работодатель обязан выдать сведения о трудовой деятельности не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его заявлении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью)».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


