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1. О снятии с профсоюзного учета профсоюзной организации                      ООО «Европак»
2. Об утверждении программы по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2020 год
3. О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор                 ООО «Шлаксервис»  на 2020-2022 г.г.
4. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «Шлаксервис»)
5. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»)
6. Об утверждении суммы компенсации и материальной помощи  за путевки, приобретаемые в детские оздоровительно-образовательные  центры на летний сезон  2020 года (ООО «Таможенный брокер»)
7. О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке оплаты труда работников ООО «МРК» в режиме дежурства ПД СМК МРК ООиОТ-04-2020, редакция № 0

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.04.2020
	г. Магнитогорск
	№ 100-1 



	
	
	

	О снятии с профсоюзного учета профсоюзной организации             ООО «Европак»
	
	

	



В связи с прекращением деятельности профсоюзной организации                 ООО «Европак»

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Снять с профсоюзного учета профсоюзную организацию                     ООО «Европак».

2. Внести изменения в структуру ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

3. Контроль исполнения постановления возложить на заведующего организационным отделом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР                                Юхина М. К.



	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 




ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.04.2020
	г. Магнитогорск
	№ 100-2 



	
	
	

	Об утверждении программы по работе с молодежью в                      ООО «ОСК» на 2020 год
	
	

	



В соответствии с пунктом 8.3 Коллективного договора ООО «ОСК» на 2018-2020 годы

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить программу по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2020 год.



	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 




Приложение
к постановлению профсоюзного
комитета от 30.04.2020 № 100-2

Программа по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2020 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственный

	1 Профессиональная среда

	1.1
	Экскурсия молодых работников (возраст до 30 лет, стаж до 1 года) по промышленной площадке ПАО «ММК»
	в течении года
	Территория ПАО «ММК»
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.

	1.2
	Научно-техническая конференция молодых работников  ООО «ОСК»
	апрель
	КГИ, каб. 500
	Шишкин В.Ю.,
Иванов В.Г.

	1.3
	Конкурсы «Лучший молодой рабочий по профессии»:
- слесарь-ремонтник (механического оборудования, энергетического оборудования);
- электросварщик;
- слесарь КИП;
- электромонтер.
	сентябрь-декабрь
	ГАОУ СПО (ССУЗ) ЧО «Политехнический колледж»
	Иванов В.Г.,
Доценко П.С.

	1.4
	Встречи с директором, руководителями управлений, главным инженером и др. (по необходимости)
	в течении года
	КГИ, каб. № 500
	Волков В.В.,
Алафинов Д.Ю.,
Доценко П.С.

	1.5
	Встреча актива молодежи с директором ООО «ОСК» и начальником управления персонала, начальником управления социальных программ и корпоративных вопросов
	июль
	КГИ, каб. №500
	Иванов В.Г.,
Бедрединов А.К.

	1.6
	Встреча актива молодежи с главным инженером ООО «ОСК» и начальником отдела охраны труда промышленной безопасности и экологии
	август
	КГИ, каб. №500
	Шишкин В.Ю.,
Залавин Н.А.

	1.7
	Закрепление молодежи: 
наставничество по двум линиям: производственной (ответственный - высокопрофессиональный рабочий, мастер) и социальной (ответственный -представитель молодежи в СП)
	в течении года
	Структурные подразделения
	Руководители СП

	2 Среда развития

	2.1
	Карьерное конструирование: 
- Проект «Самовыдвижение»: вертикальный и горизонтальный профессиональные пути
- Программа «Проектирование карьерного пути» в рамках корпоративной политики развития молодежи: самостоятельная запись на программу (тренинги, вебинары, подключение менторов из числа руководителей т.п.)
	в течении года
	КГИ,
Управление ОСК
	Иванов В.Г.
Бедрединов А.К.

	2.2
	Финансовая грамотность: 
- Школа финансовой грамотности
- Развитие экономического/коммерческого мышления 
	в течении года
	КГИ,
Управление ОСК
	Иванов В.Г.
Бедрединов А.К.

	2.3
	Личная эффективность: 
- Мастер-классы (экспресс - встречи с руководителями и т.п.)
- Тренинги личной эффективности
	в течении года
	КГИ,
Управление ОСК
	Иванов В.Г.
Бедрединов А.К.

	2.4
	Развитие актива молодежи ОСК по направлениям: тренинг командообразования, лидерство, инфосеминар по риторике, коммуникативная грамотность и пр.
	в течении года
	КГИ,
Управление ОСК
	Иванов В.Г.
Бедрединов А.К.

	3 Общественно-значимые события

	3.1
	Первомайское шествие
	01.05.20
	-
	Волков В.В.,
Доценко П.С.

	3.2
	Торжественное возложение венков на левобережном и правобережных кладбищах
	09.05.20
	Левобережное и правобережное кладбище
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.

	3.3
	Встреча работников, принятых на работу в 2019 году в возрасте до 30 лет с советом ветеранов ООО «ОСК»
	сентябрь
	ДКМ им С. Орджоникидзе
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.

	3.4
	Субботники
	в течении года
	-
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.

	3.5
	Волонтерство
	в течении года
	-
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.

	3.6
	Шефство
	в течении года
	-
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.

	4 Спортивная жизнь/ досуг молодежи

	4.1
	Спортивные соревнования:
- летняя спартакиада;
- зимняя спартакиада;
- турниры и соревнования согласно утвержденной программы.
	в течении года
	-
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.

	4.2
	конкурсы:
- участие в конкурсах, кружках, организуемых работодателем и ППО ПАО «ММК» ГМПР
	в течении года
	-
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.

	5 Работа актива

	5.1
	Решение вопросов молодежи ОСК: адаптация, жилье, обращения работников и пр.
	1 раз в квартал
	Управление ОСК
	Иванов В.Г.,
Волков В.В.,
Доценко П.С.



Организационный регламент:
1. Встречи актива молодежи проводить 1 раз в квартал.



ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.04.2020
	г. Магнитогорск
	№ 100-3 



	
	
	

	О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор ООО «Шлаксервис»  на 2020-2022 г.г.
	
	

	



По результатам проеденных переговоров и в целях соблюдения трудового законодательства

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «Шлаксервис» на 2020-2022 годы следующее изменение:
1. Абзац 1 пункта 5.3 раздела «Оплата труда» изложить в следующей редакции: 
«Обеспечить минимальный месячный размер заработной платы работникам, имеющим допуск к самостоятельной работе, отработавшим месячную норму рабочего времени, и выполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), – не ниже 1,8 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Челябинской области».

1.  Дополнить раздел 5 «Оплата труда» пунктом 5.13.1. следующего содержания:
Сохранять заработную плату работникам структурных подразделений, не занятым в производстве работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям, в случае установления нерабочих дней на основании Указа Президента РФ.



	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 




ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.04.2020
	г. Магнитогорск
	№ 100-4 



	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний 
	
	

	сезон 2020 года (ООО «Шлаксервис»)



Согласно утвержденному бюджету ООО «Шлаксервис» на 2020 год

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры для детей работников ООО «Шлаксервис» на летний период 2020 года:
	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно: средства родителей, руб.

	«Горное ущелье»
«Уральские зори»
	1, 4
	22 650
	9 975
	9 000

	
	2, 3
	25 500
	9 975
	11 850

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф» (на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	5 заездов (по 12 дней)
	12 000
	3 200
	7 800



2 Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «Шлаксервис»  – членам профсоюза в размере    3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», ДООЦ «Уральские зори» и           1 000 рублей в СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ для своего ребенка.

3 Руководители, работающие по контракту, ИСОТ оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100 %.

4 Оплату за путевки работник ООО «Шлаксервис» может произвести наличными денежными средствами в кассу ЧУ ПАО «ММК» «ДООЦ» или путем удержания из заработной платы согласно ПД СМК ШС ГОТиЗ-18-2017.



	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 



ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.04.2020
	г. Магнитогорск
	№ 100-5 



	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний 
	
	

	сезон 2020 года (ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»)



Согласно утвержденному бюджету ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» на 2020 год и финансированию из бюджета Челябинской области

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников                                                    ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» на летний период 2020 года:
	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно:
средства родителей, руб. 

	«Горное ущелье»
«Уральские зори»
	1, 4
	22 650
	9 975
	9 000 

	
	2, 3
	25 500
	9 975  
	11 850

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»
(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	5 заездов
(по 12 дней)
	12 000
	3200
	7 800



2 Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» – членам профсоюза в размере 3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье»,                    ДООЦ «Уральские зори» и 1 000 рублей в СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ для своего ребенка.
3 Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения дополнительного образования ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.


	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 



ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.04.2020
	г. Магнитогорск
	№ 100-6 



	
	
	

	Об утверждении суммы компенсации и материальной помощи  за путевки, приобретаемые в детские оздоровительно-
	
	

	образовательные  центры на летний сезон  2020 года (ООО «Таможенный брокер»)



В соответствии с программой оздоровления детей работников                       ООО «Таможенный брокер» в 2020 году и с целью обеспечения приобретения путевок в детские оздоровительно-образовательные центры

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевки в детские оздоровительные центры для детей работников ООО «Таможенный брокер» на летний период 2020 года:
	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства                ООО «Таможенный брокер» или муниципалитета, руб.
	Средства профсоюзного комитета, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье»
	1,4
	22 650
	9 975
	3 675
	9 000

	«Уральские  зори»
	2,3
	25 500
	9 975
	3 675
	11 850

	(продолжительность смены – 21 день)



2. Оказывать материальную помощь работникам ООО «Таможенный брокер» - членам профсоюза в размере 3 675 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ  для своего ребенка за счет средств  профсоюзного комитета. 
3. Руководители,  оплата труда которых осуществляется по контракту, оплачивают путёвки в ДООЦ для своих детей  по полной стоимости – 100%. 
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «Таможенный брокер» может произвести наличными денежными средствами пластиковой картой  в кассу       ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы работника.


	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 



ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30.04.2020
	г. Магнитогорск
	№ 100-7 



	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке оплаты труда работников                 ООО «МРК» в режиме дежурства 
	
	

	ПД СМК МРК ООиОТ-04-2020, редакция № 0



Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения о порядке оплаты труда работников ООО «МРК» в режиме дежурства ПД СМК МРК ООиОТ-04-2020, редакция № 0.



	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 



