ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О расторжении трудового договора по пункту 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ – сокращение численности или штата работников с Алешкиным Игорем Алексеевичем, начальником службы котельных МП трест «Теплофикация»
 2. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 к Положению об оплате труда и премировании работников цеха          «Прокатсервис №5» ООО «ОСК» ОП ОСК 636-01.11.2020 

3. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 5 к Положению об оплате труда и премировании работников Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК» ОП ММК-Аглоцех-01-01.11.2019, редакция 21 
        4. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников Управления ООО «Ремпуть» ПО РП УПР-02-01-2021, редакция № 4
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  19.01.2021
	г. Магнитогорск
	№ 299-1


	О расторжении трудового договора по пункту 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ – сокращение численности или 
	
	

	штата работников с Алешкиным Игорем Алексеевичем, начальником службы котельных МП трест «Теплофикация»



Рассмотрев обращение Зарубиной И.А., начальника отдела оплаты труда и кадров МП трест «Теплофикация» о расторжении трудового договора по пункту 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ (сокращение численности или штата работников) с Алешкиным Игорем Алексеевичем, начальником службы котельных МП трест «Теплофикация»
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Расторжение трудового договора по пункту 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ (сокращение численности или штата работников) с Алешкиным Игорем Алексеевичем, начальником службы котельных МП трест «Теплофикация» не противоречит трудовому законодательству.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  19.01.2021
	г. Магнитогорск
	№ 299-2


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 к Положению об оплате труда и премировании работников цеха          
	
	

	«Прокатсервис №5» ООО «ОСК» ОП ОСК 636-01.11.2020


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 2 к Положению об оплате труда и премировании работников цеха          «Прокатсервис №5» ООО «ОСК» ОП ОСК 636-01.11.2020.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.01.2021
	г. Магнитогорск
	№ 299-3


	О даче мотивированного мнения по проекту Изменения № 5 к Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	


Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК» ОП ММК-Аглоцех-01-01.11.2019, редакция 21
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 5 к Положению об оплате труда и премировании работников Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК» ОП ММК-Аглоцех-01-01.11.2019, редакция 21.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.01.2021
	г. Магнитогорск
	№ 299-4


	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников Управления ООО «Ремпуть» ПО РП УПР-02-01-2021, редакция № 4
	
	

	


              Рассмотрев обращение Юхимца И.Ю., старшего менеджера группы по  персоналу ООО «Ремпуть»,  о  согласовании   Положения об оплате труда и премировании работников управления ООО «Ремпуть» , редакция № 4  

                       Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       Считать невозможным согласование проекта Положения об оплате труда и премировании работников  управления ООО «Ремпуть» , редакция  №4 по следующим основаниям.  

      Согласно таблицы 2 проекта Положения об оплате труда и премировании  работников  управления ООО «Ремпуть»  ведущему специалисту планово- экономической группы (штатная позиция 617936) устанавливается максимальный размер премии 45% при выполнении  четырех показателей премирования. Действующее  в настоящее время Положение об оплате труда и премировании работников организации  по данной штатной позиции предусматривает  максимальный размер премии 100%.

      Сложность, количество, качество и условия выполняемой работы ведущего специалиста планово- экономической группы ООО «Ремпуть» не изменились. Уменьшение размера переменной части оплаты труда является необоснованным.      

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


