ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 6-1 


	
	
	

	О продлении срока действия коллективного договора  ООО «МРК» на 2014-2016 годы и  внесении изменений
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продлить срок действия коллективного договора ООО «МРК» на 2014-2016 годы до 31 декабря 2017 года.
2. Внести в коллективный договор ООО «МРК» следующие изменения:

2.1 В связи с реорганизацией Закрытого акционерного  общества «Механоремонтный комплекс» в форме преобразования в Общество с ограниченной ответственностью «Механоремонтный комплекс» ЗАО «МРК» по тексту Коллективного договора  заменить на ООО «МРК».
2.2 Пункт 4.1 изложить в новой редакции:

«Работодатель обеспечивает принимаемым на работу гражданам до подписания трудового договора возможность ознакомления с текстом действующего Коллективного договора. Условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективным договором и локальными нормативными актами, действующими в ООО «МРК».

2.3 Пункт 4.10 изложить в новой редакции:

«Работодатель организует труд работников в соответствии с законодательством о труде, Правилами внутреннего трудового распорядка и данным Коллективным договором.

Там где по условиям  производства (работы) не может быть соблюдена  ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени Работодателем введен суммированный учет рабочего времени, с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов.

Учетный период не может превышать один год (устанавливается один год), а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.

Когда по причинам сезонного и (или) технологического характера для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение учетного периода продолжительностью три месяца, допускается увеличение учетного периода для учета рабочего времени таких работников, но не более чем до одного года.

Порядок ведения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

Изменение существующих и введение новых графиков работ производится приказом директора по согласованию с отделом охраны труда и промышленной безопасности и с учетом мнения профсоюзного комитета.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие».

2.4 Пункт 4.12 абзац 2 изложить в новой редакции:

«Кроме того, работникам ООО «МРК» предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за ненормированный рабочий день;

- за условия труда на рабочих местах, отнесенных к вредным и (или) опасным по результатам аттестации рабочих мест или по результатам специальной оценки условий труда».
2.5
Пункт 4.12 абзац 3 изложить в новой редакции:

«Перечни должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, утверждаются по каждому подразделению начальником управления кадров с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.6 Пункт 4.12 дополнить абзацев 8 в редакции:

«При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, превышающая минимальную продолжительность отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, может быть заменена денежной компенсацией.

Компенсация рассчитывается в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 № 922, для случаев определения среднего заработка при выплате компенсации за неиспользованный отпуск».

2.7 Пункт 4.13 изложить в новой редакции: 

«Порядок предоставления ежегодных отпусков регулируется Положением о предоставлении отпусков работникам ООО «МРК».

Очередность предоставления отпусков определяется графиком отпусков по подразделениям, с учетом чередования отпусков по временам года и равномерного распределения их по месяцам. По просьбе работников и по соглашению с руководителем структурного подразделения отпуск может делиться на части, при этом продолжительность хотя бы одной из них не может быть менее 14 календарных дней».

2.8 Пункт 4.14 изложить в новой редакции:

«По письменному заявлению работника работодатель предоставляет дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск согласно Положению (приложение 4)».

2.9 Пункт 5.1 изложить в новой редакции:

«Обеспечить в текущем году повышение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы предпочтительно за счет увеличения условно-постоянной части зарплаты в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в Челябинской области в порядке, установленном локальным нормативным актом, принимаемым в соответствии с действующим законодательством».

2.10 Пункт 5.2 абзац 2 изложить в новой редакции:

«Использовать в качестве дополнительных источников повышения заработной платы совмещение, расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, внутреннее совместительство, снижение трудозатрат».

2.11 Пункт 5.3 изложить в новой редакции:

«В случаях, когда экономическое состояние организации  не позволит  обеспечить рост заработной платы в 2017 году, представить мотивированное обоснование в первичную профсоюзную организацию Группы ОАО «ММК» ГМПР в течение первого полугодия».

2.12 Пункт 5.4 изложить в новой редакции:

«Обеспечить минимальный размер заработной платы работников, отработавших месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), не ниже 1,5 прожиточных  минимумов трудоспособного населения в Челябинской области, а для работников неосновных видов деятельности – не ниже 1,3 прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного на федеральном уровне.

Стремиться довести соотношение средней заработной платы с прожиточным минимумом трудоспособного населения в Челябинской области не ниже 4».

2.13 Пункт 5.5 изложить в новой редакции:

«Производить выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка  не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Оплату времени отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала».  

2.14 Пункт 5.6 изложить в новой редакции:

«Осуществлять выплату заработной платы, в том числе за время отпуска, путем перечисления на лицевой счет в кредитную организацию, согласно заявлению работника».

2.15 Раздел 5 дополнить п. 5.16а:

«На период освоения нового производства (продукции) сохранять за работником его средний заработок, рассчитываемый в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 № 922».

2.16 Раздел 5 дополнить п. 5.16б:

«Работодатель несет ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами».

2.17 Пункт 7.5.2 первый абзац второе перечисление. После слов «за счет средств» заменить слова  «ОАО «ММК» на: «ООО «МРК» и далее по тексту.

2.18 Пункт 7.5.7 исключить.

2.19 Пункт 7.7.3 изложить в новой редакции:

«Выплачивать единовременное пособие в качестве компенсации морального вреда в связи с несчастным случаем на производстве со смертельным исходом или утратой профессиональной  трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания при наличии вины работодателя (подтвержденные  актами):

-  в размере годового заработка погибшего - супруге (супругу),  на каждого ребенка до 18-ти лет (при обучении в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования по очной форме обучения – до 23-х лет); 

- в размере годового заработка работника на момент подачи заявления, умноженного на процент утраты трудоспособности, - при утрате профессиональной трудоспособности;

- в размере 10% годового заработка на момент подачи заявления – при отсутствии утраты профессиональной трудоспособности.

Указанные выплаты не производятся работодателем добровольно, если в законодательно определенном порядке установлено, что работник находился в состоянии алкогольного, наркотического или иного  токсического опьянения и данное состояние указано в причинах несчастного случая (согласно акту расследования несчастного случая).

В исключительных случаях, с учётом обстоятельств дела, комиссией по компенсации морального вреда может быть принято решение о выплате суммы компенсации в ином размере.  

2.20 Пункт 7.8.1 изложить в новой редакции:

«Проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди работников, членов их семей и пенсионеров в соответствии с социальным заказом для учреждений этого профиля за счет средств ООО «МРК», средств профсоюзного бюджета и собственных средств работников. 

Предусмотреть в социальном заказе по культурно-массовой работе проведение в ДК торжественных вечеров структурных подразделений предприятия, посвященных их юбилейным датам, профессиональным праздникам и значимым событиям, а также выступление в цехах творческих коллективов; проведение вечеров отдыха для ветеранов и инвалидов; 

Работодатель обязуется направлять необходимые средства на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта среди работников, участия работников и членов их семей в спортивно-массовых мероприятиях, реализую следующие направления финансирования физической культуры и спорта:

- проведение в ЧСОУ «СК «Металлург-Магнитогорск» для работников структурных подразделений спортивных праздников, массовых соревнований по программам зимней и летней спартакиад, индивидуальных и групповых занятий спортом;

- частичная оплата (компенсация) посещений работниками и членами их семей бассейна (аквапарка) для занятий водными видами спорта в спортивно-оздоровительных организациях, с которыми заключены договоры на оказание спортивно-оздоровительных услуг;

- частичная оплата (компенсация) занятий работников физической культурой и спортом (индивидуальных, групповых) в спортивно-оздоровительных организациях, с которыми заключены договоры на оказание спортивно-оздоровительных услуг.

Профсоюзный комитет совместно с работодателем контролирует выполнение социального заказа.

2.21 Пункт 8.3 третье перечисление. После слова «предоставление» заменить слова «руководителям выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы» на: «доверенным лицам членов профсоюза, не освобожденным от основной работы» и далее по тексту.

2.22 Пункт 8.3 пятое перечисление. Последнее предложение исключить. 

2.23 Пункт 8.4.1 изложить в новой редакции:

«Уполномоченные профсоюза по охране труда и представители профсоюза в комиссии по охране труда, доверенные лица членов профсоюза, члены комиссии по трудовым спорам, не освобожденные от основной работы, не могут быть переведены на другую работу и подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия  профсоюзного комитета.

2.24 Пункт 8.4.2 абзац 2 исключить.

2.25 Пункт 8.4.3 изложить в новой редакции:

«Увольнение по инициативе работодателя уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в комиссии по охране труда допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа. 

Увольнения по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ работников, являющихся членами профессионального союза, а также работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам,  осуществляется в порядке согласно статье 373 ТК РФ.

2.26 Пункт 8.4.4 изложить в новой редакции:

«Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации в течение двух лет после окончания срока полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 ТК РФ».

2.27 Правила внутреннего трудового распорядка для работников ЗАО «МРК» (приняты на конференции работников ЗАО «МРК» 24.04.2014) признать утратившим силу со дня введения в действие Правил внутреннего трудового распорядка ООО «МРК» в новой редакции, принятых в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

2.28 Приложение 2 «Соглашение по охране труда» изложить в новой редакции (приложение).

2.29 Приложение 3.1 «Положение о порядке увольнения, трудоустройства работников, предоставления гарантий и компенсаций в случае сокращения численности или штата работников» признать утратившим силу со дня введения в действие Положения о порядке увольнения, трудоустройства работников, предоставления гарантий и компенсаций в случае сокращения численности или штата работников ООО «МРК» в новой редакции.

2.30
Приложение 3.3 «Типовой перечень профессий и должностей работников ООО «МРК», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день» изложить в новой редакции (приложение).

2.31 Приложения 5.1 «Положение о порядке определения непрерывного стажа работы в ООО «МРК» пункт 2.1 третье перечисление изложить в новой редакции:

«- в ОАО «ММК», в Обществах группы и учреждениях ОАО «ММК» (согласно утвержденному директором по персоналу ОАО «ММК» перечню), если работник принимался, увольнялся по переводу в ОАО «ММК», Общества  и был принят в ООО «МРК» по переводу».

2.32
Признать утратившими силу со дня введения в действие «Положения о порядке поощрения работников  в связи с празднованием юбилейных дат структурных подразделений  ООО «МРК», значимых событий и профессиональных праздников»:

- Положение о премировании работников и пенсионеров ЗАО «МРК» по достижении юбилейных дат и при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (приложение 5.2 к Коллективному договору); 

- Положение о награждении Почетной грамотой ОАО «ММК» (приложение 5.4 к Коллективному договору);

- Положение о награждении грамотой ОАО «ММК» (приложение 5.5 к Коллективному договору);

- Положение о почетном звании «Трудовая династия ОАО «ММК» (приложение 5.6 к Коллективному договору);

- Положение о награждении Почетной грамотой ЗАО «МРК» (приложение 5.7 к Коллективному договору).

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов




















