ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «МЦОЗ» на 2024-2026 годы

2. О внесении изменений в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2025-2028 годы
3. Об утверждении программы по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2026 год
4. Об оплате труда (ЗАО «МЗПВ»)
5. Об изменении состава комиссии по информационной работе
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.02.2026
	г. Магнитогорск
	№ 239-1


	О внесении изменений в Коллективный договор                              ООО «МЦОЗ» на 2024-2026 годы 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «МЦОЗ» на 2024-2026 годы следующие изменения:

1. Четвертый маркер пункта 1 Положения о порядке предоставления краткосрочного оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней (отпуск «социальный») (Приложение 1) изложить в новой редакции:

«–  призыва на военную службу ребенка, супруга, отца, в том числе по мобилизации или направления их на службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации или заключения ими контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ (при предоставлении копии повестки/уведомления о заключении контракта) с оплатой отпуска 1 календарный день при условии, что работник не находится в ежегодном оплачиваемом отпуске и работает в дневную смену в день убытия».

2. Предпоследний абзац Положения о почетном звании «Ветеран труда ООО «МЦОЗ» (Приложение 6) изложить в новой редакции:

«Почетное звание «Ветеран труда ООО «МЦОЗ» присваивается ежегодно ко Дню строителя совместным решением администрации завода и председателем (доверенным лицом членов профсоюза) профсоюзного комитета ООО «МЦОЗ». 

3. Пункт 1.3 Положения о награждении Почетной грамотой                           ООО «МЦОЗ» (Приложение 7) изложить в новой редакции:

«1.3. Наличие поощрений за особые трудовые заслуги.

Кандидатуры для награждения проходят процедуру согласования председателем (доверенным лицом членов профсоюза) профсоюзного комитета ООО «МЦОЗ».

4. Пункт 2 Положения о награждении Почетной грамотой                            ООО «МЦОЗ» (Приложение 7) изложить в новой редакции:

«Порядок награждения Почетной грамотой ООО «МЦОЗ»:

2.1. Награждение лучших работников проводится ежегодно в честь профессионального праздника День строителя в торжественной обстановке от имени директора и председателя (доверенного лица членов профсоюза) профсоюзного комитета ООО «МЦОЗ».

2.2. По ходатайству руководителей в исключительных случаях Почетная грамота ООО «МЦОЗ» может быть вручена без учета требований, указанных в пункте 2.1. Решение о награждении в таких случаях принимает директор Общества.

 2.3. Запись о награждении вносится в графу «Сведения о награждениях» трудовой книжки на бумажном бланке или в личную карточку унифицированной формы №Т-2 работника, который отказался от ведения работодателем трудовой книжки на бумажном бланке, или в связи с её отсутствием. 

5. Пункт 1.2 Положения о награждении грамотой ООО «МЦОЗ» и объявлении благодарности (Приложение 8) изложить в новой редакции:

«1.2. Отсутствие не снятых дисциплинарных взысканий.

Кандидатуры для награждения проходят процедуру согласования председателем (доверенным лицом членов профсоюза) профсоюзного комитета ООО «МЦОЗ».

6. Пункт 1.4 Положения о награждении другими поощрительными выплатами (Приложение 10) изложить в новой редакции:

«1.4. Стаж работы на заводе не менее 5 лет.

Кандидатуры для награждения проходят процедуру согласования председателем (доверенным лицом членов профсоюза) профсоюзного комитета ООО «МЦОЗ».

7. Последний абзац Положения о награждении другими поощрительными выплатами (Приложение 10) изложить в новой редакции:

«Награжденному работнику выдается денежная премия:

• за награды от президента Российской Федерации в размере 15 000 рублей;

• за награды от Министерств, Законодательного Собрания Челябинской области, главы города Магнитогорска, Магнитогорского городского собрания депутатов, Администрации города Магнитогорска:

– Почетные грамоты в размере 15 000 рублей;

– грамоты в размере 12 000 рублей;

– благодарности в размере 10 000 рублей.

• за награды от ПАО «ММК»: 

– Почетная грамота в размере 10 000 рублей; 

– грамота в размере 5 000 рублей; 

– благодарность в размере 3 000 рублей.   

Вознаграждение выплачивается по в/о 134».

8. Пункт 2 Положения о почетном звании «Трудовая династия                    ООО «МЦОЗ» (Приложение 11) изложить в новой редакции:

«2.1. «Почетное звание «Трудовая династия ООО «МЦОЗ» присваивается ежегодно ко Дню строителя совместным решением администрации завода и председателем (доверенным лицом членов профсоюза) профсоюзного комитета ООО «МЦОЗ».

2.2.  На основании данного решения группа по кадрам оформляет приказ на выплату главе и членам династии денежного вознаграждения.

2.3. Чествование трудовых династий производится ежегодно на торжественном мероприятии, приуроченном к профессиональному празднику День строителя.

2.4. Трудовая династия, которой присвоено это почетное звание, должна ежегодно подтверждать почетное звание безупречной работой и высокой дисциплиной каждого члена династии.

2.5. Трудовая династия, которой присвоено это почетное звание, по итогам работы за год имеет право на получение вознаграждения, предусмотренного настоящим Положением.

2.6. Трудовая династия может быть лишена почетного звания, если один и более членов династии допустят нарушение производственной, технологической или трудовой дисциплины.

2.7. Лишение почетного звания принимается совместным решением администрации завода и председателем (доверенным лицом членов профсоюза) профсоюзного комитета ООО «МЦОЗ».

9. Пункт 2.2 Положения о присвоении звания «Лучшие люди завода» (Приложение 12) изложить в новой редакции:

«2.2. Старший менеджер по персоналу и социальным программам и председатель (доверенное лицо членов профсоюза) профсоюзного комитета ООО «МЦОЗ» принимают решение по кандидатам о присвоении звания. На основании данного решения группа по кадрам оформляет приказ на выплату денежного вознаграждения».

10. Пункт 1.2 Положения о присвоении звания «Передовая молодежь» (Приложение 13) изложить в новой редакции:

«1.2 Возраст до 40 лет включительно». 

11. Пункт 2.2 Положения о присвоении звания «Передовая молодежь» (Приложение 13) изложить в новой редакции:

«2.2. Старший менеджер по персоналу и социальным программам и председатель (доверенное лицо членов профсоюза) профсоюзного комитета               ООО «МЦОЗ» принимают решение по кандидатам о присвоении звания. На основании данного решения группа по кадрам оформляет приказ на выплату денежного вознаграждения».
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.02.2026
	г. Магнитогорск
	№ 239-2


	О внесении изменений в Коллективный договор                           МП трест «Теплофикация»                            на 2025-2028 годы 
	
	

	


В целях соблюдения действующего законодательства РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Коллективный договор МП трест «Теплофикация»                             на 2025-2028 следующее изменение:

Таблицу №1 «Единая тарифная сетка по оплате труда работников                      МП трест «Теплофикация» в приложении №3 Положения «О порядке оплаты труда работников МП трест «Теплофикация» изложить в новой редакции:

Таблица №1
Единая тарифная сетка по оплате труда работников МП трест «Теплофикация»

	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,04
	1,07
	1,097
	1,142
	1,212
	1,288
	1,38775
	1,48356

	Оклад (руб.)
	27093
	28177
	28990
	29721
	30940
	32837
	34896
	37598
	40194

	Часовая тарифная ставка (руб.)
	164,87
	171,46
	176,41
	180,86
	188,28
	199,82
	-
	-
	-

	Разряд
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1,62915
	1,78800
	1,92700
	2,09800
	2,24715
	2,42030
	2,59000
	2,79800
	3,61400

	Оклад (руб.)
	44139
	48442
	52208
	56841
	60882
	65573
	70171
	75806
	97914


2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 14.01.2026 № 236-6 «О внесении изменений в Коллективный договор                      МП трест «Теплофикация» на 2025-2028 годы».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.02.2026
	г. Магнитогорск
	№ 239-3


	Об утверждении программы по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2026 год
	
	

	


В соответствии с пунктом 8.3 Коллективного договора ООО «ОСК» на 2024-2026 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Принять программу по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2026 год (приложение).

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
Приложение

к постановлению профсоюзного комитета 

от 03.02.2026 № № 239-3
Программа
по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2026 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1 Профессиональная среда

	1.1
	Экскурсия для молодых работников участников НТК по территории                           ПАО «ММК» (при необходимости)
	В течение года
	Залавин Н.А.

Иванов В.Г.

Файзуллин Р.Р.

	1.2
	Научно-техническая конференция молодых работников ООО «ОСК»
	март-май
	Залавин Н.А.

Файзуллин Р.Р.

	1.3
	Международный этап Научно-технической конференции молодых работников ПАО ММК
	2-3 квартал
	Залавин Н.А.

Файзуллин Р.Р.

	1.4
	Конкурс «Лучший рационализатор»
	Февраль-март
	Залавин Н.А.

Файзуллин Р.Р.

	1.5
	Закрепление молодежи: наставничество по социальной линии (ответственный-представитель молодежи в СП)
	В течение года
	Тумановский В.С.

	2 «ОСК. Молодежь. Отечество»

	2.1
	Познавательные викторины, направленные на изучение исторического наследия России
	3 раза в год
	Иванов В.Г.

Клещев С.В.

	2.2
	Тренинги, направленные на развитие чувства патриотизма к родине, городу, семье 
	3 раза в год
	Иванов В.Г.

Клещев С.В.

	3 «ОСК. Молодежь. Здоровье и спорт»

	3.1
	Спортивные индивидуальные и командные состязания 
	В течение года 

10 мероприятий
	Иванов В.Г.

Клещев С.В.

	3.2
	Пропаганда проекта «Лидеры здоровья»
	В течение года
	Тумановский В.С.

	3.3
	Спортивные соревнования:

- летняя спартакиада;

- зимняя спартакиада;

- турниры и соревнования согласно утвержденной программы ПАО «ММК»
	В течение года
	Тумановский В.С.

Клещев С.В.

Иванов В.Г.

	4 Социально-значимые инициативы

	4.1
	Первомайское шествие
	Май
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

Клещев С.В.

	4.2
	Торжественное возложение венков на левобережном и правобережных кладбищах
	Май
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

Клещев С.В.

	4.3
	Экологические акции – участие в субботниках по уборке территории комбината и прилегающих районов
	В течение года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

	4.4
	Волонтерство:

- Поздравление детей многодетных семей работников с праздниками

- Поддержка детей мобилизованных работников ОСК
	В течение года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

	4.5
	Оказание шефской помощи
	В течение года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

	5 Досуг молодежи

	5.1
	Участие в конкурсах, кружках, организуемых работодателем и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	В течение года
	Тумановский В.С.

Клещев С.В.

Иванов В.Г.

	5.2
	«Фестиваль славянских традиций»
	1 раз в год
	Иванов В.Г.

Клещев С.В.

	6 Работа актива

	6.1
	Решение текущих вопросов молодежи ОСК
	1 раз в квартал
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.02.2026
	г. Магнитогорск
	№ 239-4


	Об оплате труда (ЗАО «МЗПВ»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать ограничение привлечения работников ЗАО «МЗПВ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

2. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).
3. Согласовать ограничение действия положений о дополнительном премировании работников:
– из фонда директора;
– из фонда руководителя структурного подразделения.
4. Распространить принятые решения на февраль 2026 года.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.02.2026
	г. Магнитогорск
	№ 239-5


	Об изменении состава комиссии по информационной работе 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Вывести из состава комиссии Субботина Константина Владимировича.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
