ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПРЕЗИДИУМА

1. О даче мотивированного мнения по проекту изменения №6 в Положение об оплате труда и премировании работников дробильно-обжигового цеха ПАО «ММК» ОП ММК-ДОЦ-01-01.04.2023 
2. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 в Положение об оплате труда и премировании работников кислородно-конвертерного цеха ПАО «ММК» ОП ММК ККЦ-01-01.04.2023, редакция № 21
3. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 в положение об оплате труда и премировании работников УПП ПАО «ММК» ОП ММК УПП-01-01.04.2023, редакция № 15
	4. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 в Положение об оплате труда и премировании работников цеха улавливания и переработки химических продуктов коксохимического производства ПАО «ММК» ОП ММК–ЦУПХП-01-01.04.2023, редакция № 13.


5. О даче мотивированного мнения по проекту изменения №6 в Положение об оплате труда и премировании работников листопрокатного цеха №11 ПАО «ММК» ОП ММК-ЛПЦ11-01-01.04.2023, редакция 16
6. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ПАРОСИЛОВОГО ЦЕХА ПАО «ММК» ОП ММК ПСЦ-01-01.03.2024, редакция №14 
7. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников паровоздуходувной электростанции ПАО «ММК» ОП ММК ПВЭС – 01 – 01.03.2024, редакция № 14
8. О даче мотивированного мнения по проекту СПИСКА профессий и должностей работников КОПРОВОГО ЦЕХА ПАО «ММК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
9. О даче мотивированного мнения по проекту СПИСКА профессий и должностей работников Листопрокатного цеха №4 ПАО «ММК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

10. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора МП «Маггортранс» «О внесении изменений в «Положение об оплате труда работников МП «Маггортранс» от 01.06.2023» 

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-1

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6                       в Положение об оплате труда                  и премировании работников 
	
	


дробильно-обжигового цеха ПАО «ММК» ОП ММК-ДОЦ-01-01.04.2023
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 6 в Положение об оплате труда и премировании работников дробильно-обжигового цеха ПАО «ММК» ОП ММК-ДОЦ-01-01.04.2023.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-2

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8                         в Положение об оплате труда                   и премировании работников 
	
	

	кислородно-конвертерного цеха ПАО «ММК» ОП ММК ККЦ-01-01.04.2023, редакция № 21


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие                      изменения № 8 в Положение об оплате труда и премировании работников кислородно-конвертерного цеха ПАО «ММК» ОП ММК ККЦ-01-01.04.2023, редакция № 21.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-3

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 в положение об оплате труда и премировании работников УПП 
	
	


ПАО «ММК» ОП ММК УПП-01-01.04.2023, редакция № 15
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 8 в положение об оплате труда и премировании работников УПП ПАО «ММК» ОП ММК УПП-01-01.04.2023, редакция № 15.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-4

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8                               в Положение об оплате труда                      и премировании работников цеха 
	
	

	улавливания и переработки химических продуктов коксохимического производства ПАО «ММК» ОП ММК–ЦУПХП-01-01.04.2023, редакция № 13


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 8 в Положение об оплате труда и премировании работников цеха улавливания и переработки химических продуктов коксохимического производства                       ПАО «ММК» ОП ММК–ЦУПХП-01-01.04.2023, редакция № 13.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-5

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6                               в Положение об оплате труда                           и премировании работников 
	
	

	листопрокатного цеха № 11 ПАО «ММК» ОП ММК-ЛПЦ11-01-01.04.2023, редакция 16



Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 6 в Положение об оплате труда и премировании работников листопрокатного цеха № 11 ПАО «ММК» ОП ММК-ЛПЦ11-01-01.04.2023, редакция 16.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-6

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ПАРОСИЛОВОГО  ЦЕХА 
	
	

	ПАО «ММК» ОП ММК ПСЦ-01-01.03.2024, редакция №14


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ПАРОСИЛОВОГО ЦЕХА             ПАО «ММК» ОП ММК ПСЦ-01-01.03.2024, редакция №14.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-7

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников паровоздуходувной электростанции                 
	
	

	ПАО «ММК» ОП ММК ПВЭС – 01 – 01.03.2024, редакция № 14 


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников паровоздуходувной электростанции ПАО «ММК» ОП ММК ПВЭС – 01 – 01.03.2024, редакция № 14. 
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-8

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту СПИСКА профессий и должностей работников КОПРОВОГО ЦЕХА  ПАО «ММК» 
	
	

	на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие СПИСКА профессий и должностей работников КОПРОВОГО ЦЕХА ПАО «ММК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-9

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту СПИСКА профессий и должностей работников      Листопрокатного цеха № 4
	
	

	ПАО «ММК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие СПИСКА профессий и должностей работников Листопрокатного цеха № 4                       ПАО «ММК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_25.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 167-10

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                    МП «Маггортранс» «О внесении изменений в «Положение об оплате 
	
	


труда работников МП «Маггортранс» от 01.06.2023»
Рассмотрев обращение директора муниципального                           предприятия «Магнитогорский городской транспорт» Котока А.П., о согласовании проекта приказа «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МП «Маггортранс» от 01.06.2023»

Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Считать невозможным согласование проекта приказа «О внесении изменений в «Положение  об оплате труда работников МП «Маггортранс» от 01.06.2023» по следующим основаниям.

В таблице № 7 предусмотрены размер и показатели переменной части оплаты труда водителей трамвая, работающих на пассажирском поезде. В примечании с этой таблице приведены размеры уменьшения премии в процентах в зависимости от перечня нарушений, допущенных водителем трамвая.    

Работник может быть лишен премии полностью или частично за нарушение экипировки вагона, работу без терминала при совмещении профессии кондуктора, несвоевременную явку на инструктаж либо на комиссионные разборы по нарушению безопасности движения, несвоевременное представление письменного объяснения (при ДТП, несчастном случае, заходах и задержках подвижного состава на линии и в депо). При этом локальные нормативные акты, обязывающие работника к совершению этих действий, не представлены.

В п.16 примечания к таблице № 7 предусмотрено, что за соблюдение  порядка и чистоты в депо и на парковом веере  водитель трамвая может быть лишен премии на 10%. Из текста проекта следует, что работник должен обеспечить беспорядок, чтобы получить премию в полном размере.

В п.п.19,20 примечания к таблице предусмотрено снижение премии от 15% до 50% за опоздание на работу, повлекшее либо не повлекшее за собой недовыпуск подвижного состава на линии. Работодатель может устанавливать такие правила оплаты труда, которые допускают уменьшение размера премии в связи с совершением работником дисциплинарного проступка, Однако, п.40 Правил внутреннего трудового распорядка в                     МП «Маггортранс» (приложение № 14 к коллективному договору на 2022-2024 годы) к числу дисциплинарных проступков не относит опоздание на работу, повлекшее либо не повлекшее за собой  недовыпуск подвижного состава.

При издании локального нормативного акта, регламентирующего порядок начисления премии, необходимо учитывать следующее. При выполнении работником установленных требований к количеству и качеству труда, при достижении показателей премирования ему должно быть обеспечено справедливое вознаграждение за труд в размере, соответствующем затраченным им трудовым усилиям. Лишение работника  премии вне связи с оценкой выполнения  показателей премирования приводит к нарушению его права на труд без какой бы то ни было дискриминации, а также права на  справедливую заработную плату, обеспечивающую достойное человека существование для него самого и его семьи.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


