ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
1. О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор                        МП трест «Теплофикация» на 2022-2025 годы

2. О включении в непрерывный стаж работы, дающий право на получение доплаты за стаж работы, периода непрерывного стажа работы у других работодателей

3. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «МРК»                           на 2021-2023 годы
4. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                     ООО «МРК» «О совершенствовании оплаты труда»

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.05.2023
	г. Магнитогорск
	№ 87-1


	О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2022-2025 годы
	
	

	


В целях соблюдения действующего законодательства РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2022-2025 годы следующие изменения и дополнения:

1. Раздел 3 «Основные права и обязанности работников»                              приложения № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» дополнить подпунктом 3.2.20:

Работник обязан:
«3.2.20 Соблюдать на работе профессиональные, нравственно-этические нормы и правила поведения, не допускать любого вида конфликтных ситуаций, высказываний и действий дискриминационного характера, грубости, физического воздействия в отношении других работников предприятия, потребителей услуг организации, а также иных граждан при выполнении должностных обязанностей». 

2. Пункт 2.4 раздела 2 «Ежегодный оплачиваемый отпуск»                     приложения № 2 «Положение о предоставлении отпусков в МП                                  трест «Теплофикация» изложить в новой редакции:

«2.4 В соответствии со статьей 119 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с ненормированным рабочим днем. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен одновременно с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и установленной длительностью ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (таблица 2), за исключением работников, указанных в абзаце 2 настоящего пункта. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не устанавливается работникам с сокращенной продолжительностью рабочего времени в соответствии с группой инвалидности, в связи с ограничением продолжительности рабочего времени таких работников, так как ненормированный рабочий день предусматривает работу за пределами установленного рабочего времени (ст. 101 ТК РФ)».
3. Второй абзац пункта 3.2 раздела 3 «Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков» приложения № 2 «Положение о предоставлении отпусков в МП трест «Теплофикация» дополнить:

«Таким правом пользуются работники предприятия:

– работники в течении шести месяцев после возобновления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ независимо от стажа работы у работодателя».

4. Пункт 5.4 раздела 5 «Предоставление оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней («социальный» отпуск)» приложения № 2 «Положение о предоставлении отпусков в МП трест «Теплофикация» изложить в следующей редакции:
«Если в период основного ежегодного оплачиваемого отпуска возникла необходимость предоставления «социального» отпуска, за исключением «социального» отпуска предусмотренного пунктом 5.1.2 настоящего положения, то «социальный» отпуск предоставляется на следующий день  после  окончания основного ежегодного оплачиваемого отпуска, если этот день (смена) считается рабочей, на основании документов, предусмотренных для оформления соответствующего «социального» отпуска».  
5. В таблицу № 2 «Разряды для оплаты труда по категориям рабочих, руководителей, специалистов и служащих» приложение № 3 «Положения о порядке оплаты труда работников МП трест «Теплофикация» дополнить:
	Наименование должности/профессии
	Диапазон разрядов

	Специалисты
	

	Младший специалист по охране труда
	6-7

	Медицинская сестра
	5-6


6. Третий абзац Общей части Приложение № 7 «Положение о порядке начисления доплаты за стаж работы в МП трест «Теплофикация» дополнить:
«В непрерывный стаж работы, дающий право на получение доплаты, включаются:

– период приостановления действия трудового договора в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации».
7. Пункт 2.2 раздела 2 «Порядок выплат» приложения № 18 «Положения о нормах, условиях бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, и порядке выдачи денежной компенсации» изложить в следующей редакции:
«Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным средней стоимости 0,5 литра молока жирностью не менее 2,5% рассчитанной на основании данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области в городе Магнитогорске за предыдущий календарный год».
8. Приложение № 9 «Положение об установлении и оплате персональных надбавок руководителям, специалистам и служащим» изложить в новой редакции:
1 Общие положения
1.1 Персональные надбавки руководителям, специалистам и служащим вводятся с целью поощрения и стимулирования их инициативности, усиления материальной заинтересованности в выполнении ответственных функциональных обязанностей,  в росте профессионального и квалификационного уровня, повышения эффективности деятельности, роста производительности и результативности труда, улучшения качества услуг (работ), снижения расхода материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

1.2 Персональные надбавки устанавливаются руководителям, специалистам и служащим в диапазоне до 40% к окладу присвоенного разряда с интервалом увеличения не более 10%.

1.3 Персональная надбавка, как правило, устанавливается только в том случае, когда исчерпана возможность повышения разряда в пределах диапазона разрядов по занимаемой должности (установлен максимальный разряд).

1.4 Персональные надбавки устанавливаются на срок до 1 года. При переводе работника на другую должность персональная надбавка отменяется.

1.5 При изменении тарифных ставок и окладов размер персональной надбавки может быть пересмотрен или отменен.

1.6 Персональные надбавки выплачиваются за счет и в пределах фонда заработной платы.
2  Порядок установления и оплаты персональной надбавки
2.1 Руководитель структурного подразделения направляет директору представление-запрос на установление персональной надбавки.

2.2 При установлении персональной надбавки работнику учитываются следующие критерии:

2.2.1 Уровень образования (квалификации) работника;

2.2.2 Высокие профессиональные и деловые качества работника (оцениваются руководителем структурного подразделения);

2.2.3 Высокие производственные показатели в работе, результативность и качественное выполнение работ работником (оцениваются руководителем структурного подразделения).

2.3 Решение об установлении и размере персональной надбавки оформляется распоряжением директора.

2.4 Установленная персональная надбавка к окладу присвоенного разряда начисляется пропорционально отработанному времени.

2.5 На персональные надбавки не начисляется производственная премия, начисляется районный коэффициент. Персональные надбавки включаются в начисление всех видов среднего заработка.

2.6  Вид оплаты персональных надбавок – 117.
3 Порядок уменьшения, отмены персональной надбавки
3.1 Персональная надбавка может быть уменьшена или отменена в любой период действия без предварительного уведомления работника, в одностороннем порядке по решению директора предприятия при ухудшении результатов труда и качества работ, выполняемых работником, снижении эффективности деятельности и производительности его труда, перераспределение функциональных обязанностей работника.

3.2 Решение об уменьшении или отмене персональной надбавки принимается директором предприятия и оформляется распоряжением.
3.3 При возникновении факта, указанного в п.3.1 руководитель структурного подразделения также может направить служебное письмо на имя директора с указанием обоснованных причин уменьшения или отмены персональной надбавки. 

4 Ответственность
4.1 Ответственность за соблюдение настоящего положения возлагается на работников бюро оплаты труда, правильное начисление персональной надбавки возлагается на работников бюро по расчету заработной платы.

4.2 Контроль эффективности применения положения по структурным подразделениям возлагается на начальника отдела оплаты труда и кадров.
Форма

Представление-запрос
на установление персональной надбавки к месячному окладу

1 Ф.И.О. (работника)__________________________________________________

2 Таб. № ____________________________________________________________

3 Структурное подразделение __________________________________________

4 Участок (отдел, бюро) _______________________________________________

5 Занимаемая должность_______________________________________________

6 Диапазон разрядов по должности______________________________________

7 Установленный разряд_______________________________________________

8 Стаж работы по должности ___________________________________________

9 Образование________________________________________________________

                                                            (специальность, наименование учебного заведения, год окончания)

10 Дополнительное профессиональное образование________________________
____________________________________________________________________

                                                       (специальность, наименование учебного заведения, год окончания)

11 Оценка выполняемых работ__________________________________________

                                                                               (по 5-ти бальной шкале)

12 Уровень квалификации работника (по результатам аттестации) (нужное отметить):

– выше требований, соответствующих занимаемой должности;

– соответствуют занимаемой должности
13 Высокие производственные показатели в работе________________________

____________________________________________________________________

Прошу установить (продлить) __________________________________________
                                                                                        (Ф.И.О. работника полностью)

персональную надбавку в размере __% к установленному окладу на срок _____

___________________
___________________
____________________________
                        должность



 подпись



Ф.И.О. руководителя
Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.05.2023
	г. Магнитогорск
	№ 87-2


	О включении в непрерывный стаж работы, дающий право на получение доплаты за стаж работы, периода непрерывного стажа работы у других работодателей
	
	

	


Рассмотрев ходатайство работодателя МП трест «Теплофикация» о включении в непрерывный стаж работы, дающий право на получение доплаты за стаж работы, периода непрерывного стажа работы у других работодателей

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В соответствии с Положением «О порядке начисления доплаты за стаж работы в МП трест «Теплофикация», c даты приема на работу включить в непрерывный стаж работы, дающий право на получение доплаты за стаж работы, период непрерывного стажа работы у другого работодателя следующему работнику:

	№ пп
	ФИО работника
	Должность, профессия
	Наименование организации (предприятия)
	Стаж (период) работы

	1
	Шарипов

Рашит Мирасович
	слесарь по обслуживанию тепловых пунктов
	МП

трест «Водоканал» МО г. Магнитогорск
	25.09.2017-28.04.2023


Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.05.2023
	г. Магнитогорск
	№ 87-3


	О внесении изменений в Коллективный договор ООО «МРК» на 2021-2023 годы 
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «МРК» на 2021-2023 годы следующее изменение:

Приложение 2 «Типовой перечень профессий и должностей работников ООО «МРК», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день» изложить в новой редакции                         (приложение № 1).  

Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов

Приложение № 1

к постановлению профсоюзного комитета

от 25.05.2023 № 87-3
ТИПОВОЙ ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников ООО «МРК», 

которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день
	№ пп
	Наименование должности
	Количество календарных дней отпуска

	1
	Производственные структурные подразделения и приравненные к ним

	1.1
	Начальник цеха, начальник СКИ, начальник ПКО, заместитель начальника цеха, начальник отдела СКИ, начальник ЦЗЛ
	10

	1.2
	Начальник участка, отделения
	10

	1.3
	Механик цеха, электрик цеха, энергетик цеха
	10

	1.4
	Старший мастер (мастер) участка, старший мастер (мастер) по ремонту, механик гаража, начальник смены
	3

	2
	Функциональные структурные подразделения

	2.1
	Директор, главный инженер, начальник управления (производства), руководитель проектной деятельностью, главный специалист службы, начальник отдела (службы), старший менеджер
	10


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.05.2023
	г. Магнитогорск
	№ 87-4


	О даче мотивированного мнения                      по проекту приказа                        директора ООО «МРК»                                              «О совершенствовании оплаты труда»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ООО «МРК» «О совершенствовании оплаты труда».

Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов

