ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об утверждении Положения о кассе взаимопомощи
2. О продлении действия Коллективного договора ООО «МРК» на 2018-2020 годы 
3. О продлении срока действия Коллективного договора ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы
4. О продлении действия Коллективного договора ЧУ ДО                                      «СК «Металлург-Магнитогорск» на 2018-2020 годы

5. О продлении действия Коллективного договора ЗАО «МЗПВ» на 2018-2020 годы

6. О продлении действия Коллективного договора ООО «ОСК» на 2018-2020 годы
7. О продлении действия Коллективного договора ООО «ММК-Учетный центр» на 2018-2020 годы

8. О внесении изменений в Коллективный договор АНО ДПО «КЦПК «Персонал» на 2018-2020годы
9. О внесении изменений в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2016-2019 годы, продленного до 2022 года

Справка по вопросу
«Об утверждении Положения о кассе взаимопомощи»

В соответствии с пилотным проектом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации с 01.01.2021 года выплата работникам пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет будет осуществляться не работодателем, а непосредственно Фондом социального страхования. 
В связи с этим прекратятся гарантированные удержания от работодателя в погашение займов работников, находящихся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет.
Для снижения рисков невозврата задолженности по займам КВП предлагается внести изменения в п.п.11.10 п.11 «Порядок выдачи и погашения займов» Положения о кассе взаимопомощи, изложив в редакции: «11.10. Член Кассы, находящийся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, может оформить заём в размере, не превышающем сумму накопленных членских взносов».

Заведующий КВП
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	Об утверждении Положения о кассе взаимопомощи
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о кассе взаимопомощи в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 04.06.2020 № 102-2 «Об утверждении Положения о кассе взаимопомощи».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о кассе взаимопомощи


	Утверждено

на заседании профсоюзного комитета

Протокол от 17.12.2020 № 125


1. Область применения

1.1. Настоящим Положением регулируются отношения, связанные с деятельностью Кассы взаимопомощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (далее Касса).

1.2. Положением устанавливаются функции Кассы, права и обязанности, а также порядок её работы.

2. Общие положения

2.1. Касса создана ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (далее Организация), является организацией членов профсоюза, объединившихся на добровольных началах для оказания взаимной материальной помощи.

2.2. Касса выдает своим членам беспроцентные займы за счет накопленных членских взносов.

2.3. Касса в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными актами РФ, Уставом ГМПР, Уставом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, настоящим Положением и другими локальными актами Организации, а так же на основании постановлений правления КВП, принимаемых в течение отчетного периода и постановлений профсоюзного комитета ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (далее – профсоюзный комитет).

2.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке и сроки, определенные Уставом ГМПР и Уставом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

2.5. Касса имеет штамп и печать, утвержденные в установленном порядке.

3. Организационная структура Кассы
3.1. Касса имеет следующую организационную структуру:

3.1.1 правление Кассы;

3.1.2 уполномоченные Кассы в структурных подразделениях.

4. Порядок организации Кассы

4.1. Заведующий Кассой, бухгалтер и бухгалтер-кассир являются штатными работниками Организации.

4.2. Касса подотчетна в своей работе профсоюзному комитету.

4.3. Профсоюзный комитет:

4.3.1 осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения;

4.3.2 осуществляет контроль за работой Кассы;

4.3.3 контролирует правление Кассы, заслушивает отчет его работы;

4.3.4 оказывает практическую помощь правлению Кассы по вовлечению новых членов, сбору взносов и взысканию задолженности по займам;

4.3.5 следит за финансовым состоянием Кассы, предоставлением финансового отчета, осуществляет своевременное финансирование на содержание Кассы.

4.4. Касса осуществляет свою деятельность совместно с профсоюзными комитетами структурных подразделений, дочерних обществ и учреждений, вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по дальнейшему улучшению работы Кассы.

5. Правление Кассы
5.1. Правление Кассы избирается профсоюзным комитетом. Количественный состав правления Кассы утверждается профсоюзным комитетом. В состав правления в обязательном порядке входит заведующий Кассой.

5.2. Правление Кассы избирает из своего состава председателя правления, заместителя председателя и секретаря.

5.3. Состав правления Кассы утверждается на срок полномочий профсоюзного комитета.

5.4. Члены правления, а также уполномоченные в структурных подразделениях выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.5. Правление Кассы в установленные дни проводит заседания по рассмотрению заявлений о вступлении в Кассу, о выбытии из Кассы, о выдаче членам Кассы беспроцентных займов, о выдаче накопленных членских взносов.

5.6. Проводит работу по вовлечению членов профсоюза в члены Кассы.

5.7. Осуществляет под руководством профсоюзного комитета взаимодействие с обществами Группы ПАО «ММК» и другими организациями по вопросам работы Кассы.

5.8. Обращается в профсоюзный комитет с предложениями о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение по работе Кассы.

5.9. Вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения об установлении максимального размера займов и срока его погашения.

5.10. Проводит совместную работу с уполномоченными Кассы структурных подразделений по выдаче и возврату выдаваемых займов.

5.11. Осуществляет контроль за работой уполномоченных Кассы структурных подразделений.

5.12. Информирует о работе Кассы членов профсоюза.

5.13. Решает другие вопросы по работе Кассы в соответствии с настоящим Положением и постановлениями профсоюзного комитета.

6. Заведующий Кассы

6.1. Заведующий Кассы принимается на работу и увольняется с работы председателем ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Заведующий Кассы:

6.2.1 представляет Кассу по вопросам ее компетенции;

6.2.2 организует работу Кассы;

6.2.3 осуществляет контроль за исполнением решений профсоюзного комитета, президиума профсоюзного комитета, правления Кассы;

6.2.4 организует своевременное поступление членских взносов и платежей по займам;

6.2.5 принимает участие в сменно-встречных собраниях.

7. Уполномоченные Кассы структурных подразделений

7.1. Уполномоченные Кассы структурных подразделений избираются при наличии не менее 15 членов профсоюза, желающих вступить в Кассу.

7.2. Уполномоченные Кассы структурных подразделений избирается и утверждается на собрании членов Кассы открытым голосованием на срок полномочий профсоюзного комитета структурного подразделения и выполняют свои обязанности на общественных началах.

7.3. Уполномоченные Кассы структурных подразделений работают под руководством правления Кассы.

7.4. Обязанности уполномоченных Кассы структурных подразделений:

7.4.1 вовлекать членов профсоюза в члены Кассы;

7.4.2 вести учет членов Кассы;

7.4.3 оформлять заявки на членов Кассы на получение займов;

7.4.4 предоставлять членам Кассы информацию о накопленных взносах и остатке задолженности по займу;

7.4.5 доводить до работников информацию об изменениях в работе Кассы.

8. Члены кассы
8.1. Членство в кассе взаимопомощи является добровольным, прием в члены производится по личному заявлению члена профсоюза, проработавшего в организации не менее трех месяцев.

8.2. Членом Кассы может быть каждый член профсоюза, состоящий на учете в Организации.

8.3. Член профсоюза, желающий вступить в Кассу, подает заявление в правление Кассы, которое должно быть рассмотрено не позднее 10 дней после его подачи.

8.4. Члены профсоюза, достигшие пенсионного возраста, но не прекратившие работу, могут состоять в Кассе по месту их нахождения на профсоюзном учете.

8.5. Член профсоюза, прекративший трудовой договор в связи с достижением возраста, дающего право на назначение страховой пенсию по старости, считается выбывшим из Кассы.

8.6. Член Кассы, находящийся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, сохраняет право состоять членом Кассы без уплаты членских взносов до выхода на работу.

8.7. Член профсоюза, принятый в Кассу, уплачивает вступительный взнос в размере, утвержденном профсоюзным комитетом. 
8.8. Члены Кассы, состоящие на учете в Кассе по месту основной работы, не могут одновременно состоять на учете в других структурных подразделениях.

8.9. Член Кассы имеет право:

8.9.1 получать заем через три месяца после принятия в члены Кассы;

8.9.2 участвовать в общих собраниях членов Кассы;

8.9.3 выдвигать кандидатов, избирать и быть избранным в правление Кассы, уполномоченным Кассы структурного подразделения;

8.9.4 обращаться в правление Кассы с заявлениями и предложениями.

8.10. Члены Кассы обязаны:

8.10.1 ежемесячно уплачивать членские взносы; 

8.10.2 ежемесячно равными долями, в установленные правлением Кассы сроки, возвращать полученные займы;

8.10.3 выполнять решения правления Кассы.

8.11. Выбытие из членов Кассы происходит по личному заявлению члена Кассы.

8.12. Член профсоюза, выбывший из членов Кассы, может быть принят вновь в Кассу на общем основании, как вновь вступивший.

8.13. Член профсоюза, выбывший (исключенный) из членов Кассы в связи с невыполнением настоящего положения, в том числе обязательств по погашению займа, вновь в Кассу не принимается.

8.14. При переводе члена профсоюза из одного структурного подразделения в другое, член Кассы обязан явиться в КВП в течение 7 рабочих дней для предоставления документов об изменении места работы.

8.15. Работник – член Кассы, исключенный из профсоюза по личному заявлению, считается выбывшим из Кассы и обязан погасить имеющийся заём, забрать свои накопленные взносы.
9. Средства Кассы

9.1. Средства Кассы состоят из:

9.1.1 членских взносов членов Кассы;

9.1.2 вступительных взносов;

9.1.3 дотации профсоюзного комитета;

9.1.4 прочие поступления.

9.2. Средства Кассы хранятся на текущем счете в одном из банков города Магнитогорска, все расчеты производятся через банк.

9.3. Членские взносы уплачиваются ежемесячно членами Кассы в размере, установленном профсоюзным комитетом.

9.4. При достижении у члена Кассы суммы членских взносов в размере ½ от действующей максимальной суммы займа, ежемесячный членский взнос уплачивается в минимально установленном размере.

10. Порядок уплаты членских взносов
10.1. Ежемесячное удержание членских взносов из заработной платы производится через бухгалтерию по личному письменному заявлению члена Кассы. Дополнительные поступления членских взносов от членов Кассы не принимаются.

10.2. За время длительной болезни члена Кассы, членские взносы с суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности по его желанию могут не уплачиваться за пропущенные месяцы.

10.3. Член Кассы, уплачивающий не ежемесячно членские взносы и задолженность по займам, может быть лишен правлением Кассы права получения займа на срок до 6 месяцев. В дальнейшем заем выдается в пределах членских взносов.

10.4. Выбывшему из членов Кассы возмещается накопленная им сумма членских взносов, за вычетом числящейся за ним задолженности по займу.

10.5. В случае смерти члена Кассы, внесенные им членские взносы выдаются его наследникам:

10.5.1 для получения членских взносов наследник обязан предоставить документы, удостоверяющие право вступления в наследство, на основании свидетельства, выданного нотариусом;

10.5.2 наследники имеют право на получение в Кассе суммы членских взносов умершего в течение трех лет со дня вступления в наследство;

10.5.3 невостребованные наследниками в указанный срок членские взносы умершего переходят в собственность Кассы.

10.6. Член Кассы может получить часть накопленных членских взносов, при отсутствии задолженности по займу. При этом минимальный остаток членских взносов на лицевом счете члена Кассы должен составлять не менее 100 рублей.

10.7. Член Кассы может получить часть членских взносов при наличии займа. При этом сумма остатка членских взносов не должна быть меньше суммы остатка по займу.

Если сумма остатка членских взносов будет меньше суммы остатка по займу, то разрешение на выдачу части членских взносов рассматривается Правлением Кассы. Основанием для получения части членских взносов является заявление члена Кассы, в котором указаны обстоятельства, послужившие основанием для обращения. К заявлению прилагаются оригиналы документов, подтверждающих необходимость получения части членских взносов (свидетельство о смерти близких родственников, усыновителей, опекунов; медицинское заключение о необходимости дорогостоящего лечения члена Кассы либо его близких родственников и т.п.)  

11. Порядок выдачи и погашения займов
11.1. Займы выдаются членам Кассы, которые состоят в ней не менее трех месяцев со дня вступления.

11.2. Займы выдаются из средств, сформированных за счет членских взносов членов Кассы.

11.3. Член Кассы, желающий получить заем, обращается к уполномоченному Кассы структурного подразделения или в бухгалтерию Кассы.

11.4. При оформлении займа бухгалтер Кассы по средствам электронной связи направляет заявку на получение займа уполномоченному Кассы структурного подразделения. Уполномоченный Кассы указывает в заявке информацию о разрешении (возражении) выдачи займа. Заявка заполняется и подписывается уполномоченным Кассы или председателем профсоюзного комитета структурного подразделения (доверенным лицом) и направляется в правление Кассы.

11.5. Член Кассы, с оформленной заявкой, указанной в пункте 11.4., обращается в правление Кассы с письменным заявлением на получение займа. 

С членом Кассы заключается договор на выдачу займа.

В случае, если сумма займа превышает сумму накопленных взносов, то обязательство по договору займа обеспечивается поручительством. 
Договор займа, договор поручительства оформляются при личном присутствии заёмщика и поручителя с обязательным предоставлением паспорта.

11.6. Выдача займов производится по решению правления Кассы и при отсутствии задолженности по предыдущему займу.

11.7. Займы выдаются по безналичной системе, путем перечисления на лицевые счета в банке на основании личного заявления члена Кассы.

В исключительных случаях по решению правления Кассы заём может быть выдан наличными денежными средствами.

11.8. Член Кассы на момент получения займа должен иметь накопленные членские взносы не менее 1/3 части займа. Доступная максимальная сумма займа определяется в соответствии с «Условиями получения и погашения займов» утвержденными профсоюзным комитетом.

11.9. Займы в повышенных размерах рассматриваются правлением Кассы при ходатайстве профсоюзного комитета структурного подразделения (доверенного лица).

11.10. Член Кассы, находящийся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, может оформить заём в размере, не превышающем сумму накопленных членских взносов.

11.11. Член Кассы, получивший заем, обязан возвращать его ежемесячно равными долями в установленный срок, путем удержания из заработной платы на основании личного заявления или наличными денежными средствами в бухгалтерию Кассы.
В случае удержания месячной суммы задолженности не в полном объеме, последующая ежемесячная сумма задолженности распределяется к удержанию равными долями на количество оставшихся месяцев согласно договору займа.

11.12. Досрочное погашение займа возможно следующими способами:

11.12.1 погасить задолженность накопленными взносами, при условии, что сумма остатка долга меньше суммы накопленных членских взносов;

11.12.2 написать заявление на удержание из заработной платы остатка задолженности;

11.12.3 перечислить на счет ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР в         «КУБ» АО сумму задолженности по займу.

11.13. По отношению к членам Кассы, которые в установленный срок не погасили свою задолженность, взимается пеня в размере 0,5% с оставшейся суммы долга за минусом имеющихся взносов за каждый просроченный день.

11.14. При решении вопроса о размере займа и сроках его погашения правление и уполномоченные Кассы структурных подразделений должны учитывать:

11.14.1 сумму накопленных членских взносов;

11.14.2 срок пребывания в членах Кассы;

11.14.3 размер заработной платы;

11.14.4 степень нуждаемости;

11.14.5 своевременность уплаты ранее полученных займов.

11.15. Плата (процент) за пользование займами не взимается.

11.16. Член Кассы, расторгнувший трудовой договор и прекративший членство в профсоюзе, считается выбывшим из Кассы и обязан погасить задолженность в 30-дневный срок со дня расторжения трудового договора.

11.17. На членов Кассы, не погасивших своевременно задолженность по займу, а также уклоняющихся от погашения оставшейся суммы займа, оформляются документы для взыскания задолженности в судебном порядке. Все затраты и судебные издержки, пеня за все время просрочки ложатся на члена Кассы либо поручителя.

В случае смерти члена Кассы оставшуюся сумму задолженности по займу взыскивают в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

12. Ревизия дел Кассы
12.1. Ревизию Кассы осуществляет контрольно-ревизионная комиссия Организации.

13 Ликвидация Кассы

13.1. Ликвидация Кассы производится по решению профсоюзного комитета.

13.2. Для ликвидации дел Кассы создается ликвидационная комиссия в количестве 3-5 человек. Срок работы ликвидационной комиссии устанавливается профсоюзным комитетом, и не может превышать шести месяцев. В течение этого времени ликвидационная комиссия обязана собрать всю задолженность, числящуюся за членами Кассы.

Со дня создания ликвидационной комиссии прекращаются: прием членских взносов; все операции по выдаче займов.

13.3. Накопленные членские взносы после ликвидации Кассы возвращаются её членам. Средства, оставшиеся после ликвидации Кассы, передаются Организации.

Председатель профсоюзного комитета



               Б. М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.12.2020
	г. Магнитогорск
	№ 125-2 


	
	
	

	О продлении действия  Коллективного договора                       ООО «МРК» на 2018-2020 годы
	
	

	


В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса РФ  
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить действие Коллективного договора ООО «МРК» на 2018-2020 годы до 30 июня 2021 года.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.12.2020
	г. Магнитогорск
	№ 125-3 


	
	
	

	О продлении срока действия  Коллективного договора                          ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы
	
	

	


В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить действие Коллективного договора ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы сроком до 30 июня 2021 года.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.12.2020
	г. Магнитогорск
	№ 125-4 


	
	
	

	О продлении действия Коллективного договора                   ЧУ ДО «СК «Металлург-Магнитогорск» на 2018-2020 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 43 и 44 Трудового кодекса РФ  
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ЧУ ДО «СК «Металлург-Магнитогорск» на 2018-2020 годы следующие изменения:

1. В пункте 1.1 в полном фирменном наименовании учреждения, являющегося работодателем, заменить «Частное учреждение дополнительного образования» на «Частное физкультурно-спортивное учреждение».

По тексту Коллективного договора в сокращенном наименовании учреждения, являющегося работодателем, аббревиатуру «ЧУ ДО» заменить аббревиатурой «ЧФСУ».

2. Продлить срок действия Коллективного договора Частного физкультурно-спортивного учреждения «СК «Металлург-Магнитогорск» на 2018-2020 годы до 30 июня 2021 года.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.12.2020
	г. Магнитогорск
	№ 125-5 


	
	
	

	О продлении действия  Коллективного договора                        ЗАО «МЗПВ» на 2018-2020 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить срок действия Коллективного договора ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» на 2018-2020 годы до 30 июня 2021 года.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.12.2020
	г. Магнитогорск
	№ 125-6 


	
	
	

	О продлении действия Коллективного договора                    ООО «ОСК» на 2018-2020 годы
	
	

	


В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить действие Коллективного договора ООО «ОСК» на 2018-2020 годы до 30 июня 2021 года.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.12.2020
	г. Магнитогорск
	№ 125-7 


	
	
	

	О продлении действия Коллективного договора                       ООО «ММК-Учетный центр» на 2018-2020 годы
	
	

	


В соответствии  со  статьей  43  Трудового  кодекса  РФ  

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить действие Коллективного договора ООО «ММК-Учетный центр» на 2018-2020 годы» до 31 декабря 2021 года.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.12.2020
	г. Магнитогорск
	№ 125-8 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор АНО ДПО «КЦПК «Персонал» на 2018-2020 годы
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продлить срок действия Коллективного договора АНО ДПО «КЦПК «Персонал» на 2018-2020 годы, до 30.06.2021 года. 

2. Внести в Коллективный договор АНО ДПО «КЦПК «Персонал» на 2018-2020 годы следующие изменения:

2.1
Абзац 20 приложения 1.1 «Положение о порядке увольнения, трудоустройства работников, предоставления гарантий и компенсаций в случае сокращения численности или штата работников» к Коллективному договору изложить в новой редакции:

«При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников АНО ДПО «КЦК «Персонал» увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.». 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с сокращением численности или штата работников АНО ДПО «КЦПК «Персонал», превышает один месяц, АНО ДПО «КЦПК «Персонал» обязана выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. В указанном случае уволенный работник вправе обратиться в письменной форме в АНО ДПО «КЦПК «Персонал» за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения.».

2.2
Абзац 21 приложения 1.1 «Положение о порядке увольнения, трудоустройства работников, предоставления гарантий и компенсаций в случае сокращения численности или штата работников» к Коллективному договору изложить в новой редакции: «В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения АНО ДО «КЦПК «Персонал» обязана выплатить работнику, уволенному в связи с сокращением численности или штата работников организации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. В указанном случае уволенный работник вправе обратиться в письменной форме в АНО ДО «КЦПК «Персонал» после принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. 

2.3
Предложение 4 абзаца 22 приложения 1.1 «Положение о порядке увольнения, трудоустройства работников, предоставления гарантий и компенсаций в случае сокращения численности или штата работников» к Коллективному договору изложить в новой редакции: «При обращении уволенного работника за указанными выплатами АНО ДПО «КЦПК «Персонал» производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения, по предъявлению уволенным работником паспорта, трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, а за третий месяц со дня увольнения – по предъявлению паспорта и справки органа службы занятости населения. Основанием для выплат является  приказ директора АНО ДПО «КЦПК «Персонал».

2.4 
Приложение 1.1 «Положение о порядке увольнения, трудоустройства работников, предоставления гарантий и компенсаций в случае сокращения численности или штата работников» к Коллективному договору дополнить абзацем 23 следующего содержания: «АНО ДПО «КЦПК «Персонал» взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства вправе выплатить работнику, уволенному в связи с сокращением численности или штата работников, единовременную компенсацию в размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.».

2.5
Правила внутреннего трудового распорядка АНО ДПО «КЦПК «Персонал»:

2.5.1 
Изложить в новой редакции абзац 3 пункта 7: «– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства».

2.5.2
. Изложить в новой редакции абзац 2 пункта 19: «В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой».

2.5.3
 Изложить в новой редакции абзацы 4,5 пункта 19: «В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте (если трудовая книжка ведется на бумажном носителе) или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом (если работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации). Со дня направления уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника. В случае если  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на работника не ведётся трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному  по адресу электронной почты работодателя (Shokhova.MV@mmk.ru) с приложением скана заявления о выдаче сведений о трудовой деятельности, скана второй и третьей страницы паспорта гражданина РФ), работодатель обязан выдать сведения о трудовой деятельности не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью».

2.6 
Изложить в новой редакции приложение 6 «Перечень профессий и должностей работников АНО ДПО ЦЦПК «Персонал», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день» к Коллективному договору:

	№ пп
	Наименование должностей
	Количество календарных дней

	11
	Руководитель направления по организации обучения
	3

	22
	Руководитель направления по планированию и методическому обеспечению
	3

	33
	Руководитель по развитию бизнеса и контролю процессов
	3

	44
	Главный инженер
	3

	55
	Менеджер финансово-экономической группы
	3

	66
	Руководитель группы юридического и документационного обеспечения деятельности – старший юрист
	3

	77
	Руководитель информационного центра-заведующий научно-технической библиотекой
	3


	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.12.2020
	г. Магнитогорск
	№ 125-9 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор МП                   трест «Теплофикация» на 2016-2019 годы, продленного до 2022 года
	
	

	


В целях соблюдения действующего законодательства РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В  Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2016-2019 годы, продленного до 2022 года внести изменения:

1. Положения «О вознаграждении (премии) работников МП                                  трест «Теплофикация»  по итогам работы за квартал», «О вознаграждении (премии) работников МП трест «Теплофикация» по итогам работы за год», читать в следующей редакции:
Положение «О вознаграждении (премии) работников

МП трест «Теплофикация»  по итогам работы за квартал»
1 Общая часть
1.1 Настоящее положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда и укрепления трудовой и производственной дисциплины и распространяется на всех работников предприятия.

1.2 Сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал для работников МП трест «Теплофикация» устанавливаются с учетом настоящего положения, затраты на выплату вознаграждения (премии) включаются в фонд оплаты труда. 

2 Право на получение вознаграждения (премии)

2.1 Право на получение вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал имеют работники, состоявшие в списочном составе МП                                  трест «Теплофикация» весь календарный квартал (с 1-го до последнего рабочего дня), за который выплачивается  вознаграждение.

2.2 Вознаграждение (премия) может быть выплачено пропорционально отработанному времени работникам, проработавшим неполный квартал по уважительным причинам, в следующих случаях:

– при увольнении по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по старости;

– при увольнении в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии  с  медицинским  заключением;

– при приеме на работу после увольнения с военной, альтернативной гражданской службы, работавшим до призыва на военную службу в МП                      трест «Теплофикация» и заключившим договор о работе после увольнения в запас.

3 Условия и порядок выплаты вознаграждения (премии)
3.1 Сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал утверждается директором в зависимости от финансово-экономического состояния предприятия, и определяется как разница между плановым и фактическим фондом заработной платы (экономия) или сверх утвержденного (планового) фонда заработной платы. 

3.2 Коэффициент начисления вознаграждения (премии) рассчитывается по формуле:
	К
	=
	Общ. сумма

	
	
	Сумма в/о


К – коэффициент начисления вознаграждения (премии);
Общ. сумма – общая утвержденная сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал; 
Сумма в/о –  сумма начислений по списку работников за квартал по  видам  оплат: 

–  повременная  оплата (в/о 100);

–  оплата  по  окладу  (в/о 102);

–  премия (в/о 110);

–  доплата за совмещение (в/о 114);

–  доплата за увеличение объема работ (в/о 116);

–  доплата за расширение зоны  обслуживания (в/о 118);

–  оплата по среднему заработку (в/о 148);

–  доплата до среднего заработка (в/о 124);

–  оплата за  командировку  (в/о 157);

–  оплата  простоя  по  вине  работодателя (в/о 202);

–  оплата  вынужденного прогула по решению суда (в/о 203).       

3.3 Сумма вознаграждения (премии) одного работника рассчитывается по формуле:

Сумма  (1) = К x сумма в/о (1)

Сумма (1) – сумма вознаграждения (премии) одного работника;

К – коэффициент начисления вознаграждения (премии);
Сумма в/о (1) – сумма начислений за квартал одного работника по  видам  оплат, указанных в пункте 3.2. 

3.4 Вид оплаты вознаграждения (премии) по итогам работы за квартал –  504.

3.5 На вознаграждение (премию)  по итогам работы за квартал начисляется  районный коэффициент.

3.6 Вознаграждение (премия) по итогам работы за квартал не выплачивается полностью или частично при наличии у отдельных работников в течение квартала:

– дисциплинарных взысканий;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
– совершения по месту работы хищения, растраты, повреждения имущества предприятия, причинения ущерба предприятию.

3.7 Список работников, которым частично или полностью не выплачивается вознаграждение (премия), оформляется приложением к распоряжению о вознаграждении (премии) по итогам  работы за квартал.  

4 Ответственность и контроль

4.1 Ответственность за соблюдение настоящего положения и правильность всех начислений возлагается на работников бюро оплаты труда и бюро по расчетам заработной платы.

4.2 Контроль исполнения настоящего положения возлагается на начальника отдела оплаты труда и кадров.
Положение «О вознаграждении (премии) работников

МП трест «Теплофикация»  по итогам работы за год»
1 Общая часть
1.1 Настоящее положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда и укрепления трудовой и производственной дисциплины и распространяется на всех работников предприятия.

1.2 Сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за год для работников МП трест «Теплофикация» устанавливаются с учетом настоящего положения, затраты на выплату вознаграждения (премии) включаются в фонд оплаты труда. 

2 Право на получение вознаграждения (премии)

2.1 Право на получение вознаграждения (премии) по итогам работы за год имеют работники, состоявшие в списочном составе МП трест «Теплофикация» весь календарный год (с 1-го до последнего рабочего дня), за который выплачивается  вознаграждение.

2.2 Вознаграждение (премия) может быть выплачено пропорционально отработанному времени работникам, проработавшим неполный календарный год по уважительным причинам, в следующих случаях:

– при увольнении по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по старости;

– при увольнении в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским  заключением;

– при приеме на работу после увольнения с военной, альтернативной гражданской службы, работавшим до призыва на военную службу в МП                          трест «Теплофикация» и заключившим договор о работе после увольнения в запас.

3 Условия и порядок выплаты вознаграждения (премии)
3.1 Сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за год утверждается директором в зависимости от финансово-экономического состояния предприятия, и определяется как разница между плановым и фактическим фондом заработной платы (экономия) или сверх утвержденного (планового) фонда заработной платы. 

3.2 Коэффициент начисления вознаграждения (премии) рассчитывается по формуле:
	К
	=
	Общ. сумма

	
	
	Сумма в/о


К – коэффициент начисления вознаграждения (премии);
Общ. сумма – общая утвержденная сумма вознаграждения (премии) по итогам работы за год; 
Сумма в/о – сумма начислений по списку работников за год по видам оплат: 

–  повременная  оплата (в/о 100);

–  оплата по  окладу (в/о 102);

–  премия (в/о 110);

–  доплата за совмещение (в/о 114);

–  доплата за увеличение объема работ (в/о 116);

–  доплата за расширение зоны обслуживания (в/о 118);

–  оплата по среднему заработку (в/о 148);

–  доплата до среднего заработка (в/о 124);

–  оплата за  командировку (в/о 157);

–  оплата  простоя  по  вине  работодателя (в/о 202);

–  оплата  вынужденного прогула по  решению  суда   (в/о 203).       

3.3 Сумма вознаграждения (премии) одного работника рассчитывается по формуле:

Сумма  (1) = К x сумма в/о (1)

Сумма  (1) – сумма вознаграждения (премии) одного работника;

 К – коэффициент начисления вознаграждения (премии);
 Сумма в/о (1) – сумма начислений за год одного работника по видам оплат, указанным в пункте 3.2. 

3.4   Вид  оплаты вознаграждения (премии) по итогам работы за год – 505.

3.5 На вознаграждение (премию)  по итогам работы за год начисляется  районный коэффициент.

3.6  Вознаграждение (премия) по итогам работы за год не выплачивается полностью или частично при наличии у отдельных работников в течение года:

– дисциплинарных взысканий;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
– совершения по месту работы хищения, растраты, повреждения имущества предприятия, причинения ущерба предприятию.

3.7 Список работников, которым частично или полностью не выплачивается вознаграждение (премия), оформляется приложением к распоряжению о вознаграждении (премии) по итогам работы  за  год.

4 Ответственность и контроль

4.1 Ответственность за соблюдение настоящего положения и правильность всех начислений возлагается на работников бюро оплаты труда и бюро по расчетам заработной платы.

4.2 Контроль исполнения настоящего положения возлагается на начальника отдела оплаты труда и кадров.

2. Пункт 2.6 положения «О порядке формирования и расходования фонда директора МП трест «Теплофикация» изложить в следующей редакции:
2.6 Премия из фонда директора включается в начисление среднего заработка, районный коэффициент на премию  начисляется. Общая сумма премии к выплате, с учетом районного коэффициента, не должна превышать утвержденный директором фонд. Вид оплаты – 171.
3. Пункт 2.10 положения «Об оплате труда работников, занимающихся подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации персонала, проведением производственной и преддипломной практики учащихся учебных заведений» изложить в следующей редакции: «2.10 Оплата за проведение занятий в системе профессиональной подготовки и переподготовки включается во все виды среднего заработка, уральский коэффициент на оплату  начисляется».
4. Пункт 2.2 положения «Об оплате труда работников, занимающихся подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации персонала, проведением производственной и преддипломной практики учащихся учебных заведений» отменить.
5. Пункт 2.6 положения «О порядке установления, отмены и начисления доплаты за руководство бригадой» изложить в следующей редакции: «2.6 Доплата за руководство бригадой может быть отменена в случаях:

– отказа работника (согласно заявлению) от выполнения функций бригадира;

– нарушения бригадиром или членами бригады трудовой дисциплины, требований действующих норм, правил и инструкций по охране труда и промышленной безопасности, невыполнение должностных инструкций;
– при изменении численности состава бригады или установлении доплаты за руководство бригадой другому работнику».
6. Пункт 3.3 положения «О предоставлении отпусков в МП                                трест «Теплофикация» изложить в следующей редакции: «3.3 О времени (дате) начала отпуска работник должен быть извещен руководителем структурного подразделения или работником бюро кадров  под подпись не позднее, чем за две недели до его начала. Работник бюро кадров оформляет приказ на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работнику согласно поданной заявке от руководителя того структурного подразделения, где числится работник или на основании выданного работнику уведомления о  времени (дате)  начала отпуска».
7. Раздел 4 «Регулирование трудовых отношений. Занятость и подготовка кадров. Рабочие время и время отдыха» дополнить пунктом 4.16: При расторжении трудового договора в связи сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ) выплачиваемое увольняемому работнику выходное пособие, а также последовательно выплачиваемый средний месячный заработок работнику на период трудоустройства, в соответствии с Трудовым кодеком РФ, не может быть в размере меньшим,  чем его средний месячный заработок, исчисленный исходя из размера полученной им заработной платы за 12 календарных месяцев, предшествующих увольнению.
8. Положение «О статусе пенсионера МП трест «Теплофикация» и порядке оказания помощи неработающим пенсионерам треста» изложить в следующей редакции:

Положение «О статусе пенсионера МП трест «Теплофикация» и порядке  оказания помощи неработающим пенсионерам треста»
1. Статус пенсионера присваивается лицам:

– проработавшим в МП трест «Теплофикация» не менее 7 лет (непрерывно) и уволившимся из треста (теплофикационного хозяйства «ММК») на пенсию по достижению возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости (досрочной трудовой пенсии);

– уволившимся из треста (теплофикационного хозяйства «ММК») в связи с инвалидностью (1, 2 группы);

– уволившимся из треста по уходу за детьми-инвалидами и до достижения ими пенсионного возраста,  не возобновившим работу в других организациях;

– уволившимся из треста (теплофикационного хозяйства ММК), выработавшим стаж 20 лет женщины и 25 лет мужчины до достижения ими возраста дающего право на назначение страховой пенсии по старости (досрочной страховой пенсии), не возобновившим работу в других организациях.

Статус пенсионера МП трест «Теплофикация» устанавливается в соответствии с условиями Коллективного договора, действующими на момент увольнения работника предприятия.

2. Работодатель и профсоюзный комитет совместным постановлением:

2.1 Присваивают статус пенсионера предприятия, в соответствии с пунктом 1 настоящего положения;

2.2 Рассматривают в индивидуальном порядке отдельные обращения пенсионеров в отношении определения их статуса в случае несоответствия условиям, указанным в пункте 1 настоящего положения.

3. Основанием для определения соответствия статуса пенсионера предприятия является трудовая книжка и факт назначения страховой пенсии.

4. Социальная поддержка пенсионеров и инвалидов осуществляется в соответствии с Коллективным договором и программами БФ «Металлург».
Справочно: В связи с преобразованиями при определении непрерывного стажа работы в муниципальном предприятии трест «Теплофикация» считать работу в: 

– цехе «Теплофикация» УКХ «ММК» – до 01.05.1959 г.;

– энергоцехе УКХ «ММК» – с 01.05.1959 г. по 30.09.1973 г.;

– энергохозяйстве КУ «ММК» – с 01.10.1973 г. по 31.07.1979 г.;

– теплофикационном хозяйстве КУ «ММК» – с 01.08.1979 г.                                          по 31.10.1993 г.;

– муниципальном предприятии трест «Теплофикация» – с 01.01.1994 г.;

– организациях, функции которых были переданы МП трест «Теплофикация». 

Ответственность за соблюдение настоящего положения возлагается на начальника бюро кадров. 

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


