ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПРЕЗИДИУМА

1. О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об утверждении и введении в действие ПД СМК ММК ДПС-58-2026, редакция № 1» 

2. О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об утверждении и введении в действие ПД СМК ММК УК-48-2026, редакция № 2»

3. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 3 в ОП ММК УК–01–01.08.2024 «Положение об оплате труда и премировании работников управления кадров ПАО «ММК»», редакция № 2
4. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 10 в Положение об оплате труда и премировании работников цеха электросетей и подстанций УГЭ  ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭСиП-01-01.03.2024, редакция № 14

5. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ О порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ОП-02-04-2026, редакция № 1

6. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ РАБОТНИКАМ АНО «ЦКМСЧ» ПД ЦКМСЧ ЗГВУП-02-2026, редакция № 0

7. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6 в Положение об оплате труда и премировании работников центральной электротехнической лаборатории УГЭ ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭТЛ-01-01.03.2024, редакция №19
8. О даче мотивированного мнения по проекту СТАНДАРТА ОРГАНИЗАЦИИ Интегрированная система менеджмента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2026, редакция №9
9. Об итогах ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР» за 2025 год
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-1

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об утверждении и введении в действие 
	
	

	ПД СМК ММК ДПС-58-2026, редакция № 1»


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об утверждении и введении в действие ПД СМК ММК ДПС-58-2026, редакция № 1».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-2

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об утверждении и введении в действие 
	
	

	ПД СМК ММК УК-48-2026, редакция № 2»


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об утверждении и введении в действие ПД СМК ММК УК-48-2026, редакция № 2».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-3

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 3 в ОП ММК УК–01–01.08.2024 «Положение об оплате труда и премировании 
	
	

	работников управления кадров ПАО «ММК»», редакция № 2


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 3 в ОП ММК УК–01–01.08.2024 «Положение об оплате труда и премировании работников управления кадров ПАО «ММК»», редакция № 2.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-4

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 10                              в Положение об оплате труда                        и премировании работников цеха 
	
	

	электросетей и подстанций УГЭ ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭСиП-01-01.03.2024, редакция № 14


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 10 в Положение об оплате труда и премировании работников цеха электросетей и подстанций УГЭ ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭСиП-01-01.03.2024,                       редакция № 14.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-5

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ О порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» 
	
	

	ПД СМК РП ОП-02-04-2026, редакция № 1


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ                    О порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ОП-02-04-2026, редакция № 1.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-6

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ РАБОТНИКАМ АНО «ЦКМСЧ» 
	
	

	ПД ЦКМСЧ ЗГВУП-02-2026, редакция № 0


Рассмотрев обращение Проказова С.П., главного врача АНО «ЦКМСЧ» о даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ РАБОТНИКАМ АНО «ЦКМСЧ»                ПД ЦКМСЧ ЗГВУП-02-2026, редакция № 0
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Считать невозможным принятие проекта ПОЛОЖЕНИЯ ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ РАБОТНИКАМ АНО «ЦКМСЧ» ПД ЦКМСЧ ЗГВУП-02-2026, редакция № 0 по следующим основаниям.

Пунктом 4.2 не учтена норма части 1 статьи 121 Трудового кодекса РФ о периодах, включаемых в стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Помимо перечисленных в п.4.2 проекта Положения, в стаж для очередного отпуска включается период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ.

В пункте 9.5 абзац 2 не учтена норма ч.3 ст.256 Трудового кодекса РФ (в редакции федерального закона от 19.12.2023 № 614-ФЗ).

В пункте 11.3 о предоставлении работникам отпусков без сохранения заработной платы не учтена норма ч.2 ст.128 Трудового кодекса РФ (в редакции  федерального закона  от 07.04.2025  № 64-ФЗ). 

Пункт 13 о предоставлении краткосрочного оплачиваемого отпуска за счет средств АНО «ЦКМСЧ» (социальный) противоречит приложению 4.5 Коллективного договора АНО «ЦКМСЧ на 2024-2026 годы.

Пункт 17 проекта не предусматривает извещение работника под роспись о времени начала отпуска не менее, чем за 2 недели до его начала. Согласно ч.3 ст.123 Трудового кодекса РФ эта процедура является обязательной.

Пункт 17.6.14 противоречит ст.351.7 Трудового кодекса РФ (в редакции федерального закона  от 25.12.2023 №642-ФЗ).

Пункт 21.6 предложение 2 необходимо уточнить порядок оплаты дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за ребенком- инвалидом.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-7

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6                                  в Положение об оплате труда                          и премировании работников 
	
	

	центральной электротехнической лаборатории УГЭ ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭТЛ-01-01.03.2024, редакция №19


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 6 в Положение об оплате труда и премировании работников центральной электротехнической лаборатории УГЭ ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭТЛ-01-01.03.2024, редакция №19.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-8

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту СТАНДАРТА ОРГАНИЗАЦИИ Интегрированная система менеджмента. Персонал. 
	
	

	Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК»                    СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2026, редакция №9


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие СТАНДАРТА ОРГАНИЗАЦИИ Интегрированная система менеджмента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК»                СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2026, редакция №9.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.01.2026
	г. Магнитогорск
	№ 333-9

	
	
	


	Об итогах ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР» за 2025 год
	
	

	


Рассмотрев предложения комиссии по охране труда и экологии

Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать победителями ежегодного смотра-конкурса на                        звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы                             ПАО «ММК» ГМПР» за 2025 год:

по I группе (ГОП, КХП)

1.1 Соловьева Ивана Викторовича, бригадира на УОП РОФ                       ПАО «ММК»;

1.2 Темиркина Сергея Камильевича, дозировщика (старшего) агломерационного цеха ПАО «ММК»;

1.3 Ацина Дениса Сергеевича, барильетчика коксового цеха                          ПАО «ММК».

по II группе (металлургическое производство)

1.4 Арзамасова Александра Сергеевича, сталевара УВОС ККЦ                   ПАО «ММК»;

1.5 Комлеву Регину Ильясовну, оператора поста управления ЭСПЦ ПАО «ММК»;

1.6 Мухамбетова Алмаза Асылбековича, машиниста шихтоподачи доменной печи доменного цеха ПАО «ММК»;

1.7 Федячкина Олега Владимировича, прессовщика лома и отходов металла (старшего) копрового цеха ПАО «ММК».

по III группе (прокатное производство)

1.8 Потрясай Константина Павловича, оператора поста управления ПТЛ ПАО «ММК»;

1.9 Койнова Андрея Владимировича, электрогазосварщика ЛПЦ № 5 ПАО «ММК»;

1.10 Волкова Михаила Михайловича, бригадира СГП ЛПЦ № 11               ПАО «ММК»;

1.11 Молчанову Светлану Яковлевну, оператора поста управления сортового цеха ПАО «ММК».

по IV группе (управление логистики, ООО «Ремпуть»)

1.12 Жандарова Андрея Сергеевича, машиниста электровоза локомотивного цеха ПАО «ММК»;

1.3 Курмачева Андрея Викторовича, помощника машиниста тепловоза цеха эксплуатации ПАО «ММК»;

1.14 Щербинина Станислава Анатольевича, слесаря-ремонтника цеха подготовки вагонов ООО «Ремпуть».

по V группе (ООО «ОСК»)

1.15 Конюхова Александра Николаевича, слесаря-ремонтника                   ЦРМО № 9 ООО «ОСК»;

1.16 Трибунальского Игоря Анатольевича, слесаря-ремонтника службы ТОиР «ММК-МЕТИЗ» ООО «ОСК»;

1.17 Салманову Дину Анатольевну, электромонтера КЭРЦ                          ООО «ОСК».

по VI группе (ООО «МРК», ЗАО «МЗПВ»)

1.18 Тухватуллина Ильнура Ильдаровича, шлифовщика ВШЦ                   ООО «МРК»;

1.19 Бобровникову Анну Рашитовну, фрезеровщика ЦРМО № 2                 ООО «МРК».

по VII группе (ООО «АТУ», МП «Маггортранс»)

1.20 Салова Романа Павловича, слесаря по ремонту автомобилей               ООО «АТУ»;

1.21 Ульянского Максима Викторовича, водителя автомобиля                     ООО «АТУ».

по VIII группе (УГЭ, МП трест «Теплофикация»)

1.22 Татлыбаева Айдара Ильдусовича, машиниста-обходчика по котельному оборудованию ПСЦ ПАО «ММК»;

1.23 Михалеву Ольгу Петровну, оператора котельной                                       МП трест «Теплофикация»;

1.24 Габбасова Радмира Дамировича, газовщика газового цеха                  ПАО «ММК»;

1.25 Васильеву Екатерину Владимировну, ведущего инженера ЦЭСТ ПАО «ММК».

по IX группе (ООО «Шлаксервис», ООО «Огнеупор», ООО «Эмаль»):

1.26 Алтухова Прохора Александровича, прессовщика огнеупорных изделий ООО «Огнеупор»;

1.27 Чувакова Григория Андреевича, прессовщика огнеупорных изделий ООО «Огнеупор».

по X группе (инженерные службы)

1.28 Шеметову Елену Юрьевну, машиниста крана УПП ПАО «ММК»;

1.29 Каширину Татьяну Вадимовну, лаборанта химического анализа ЦЛК ПАО «ММК».

по XI группе (малочисленные профсоюзные организации,
ООО «ММК-Информсервис», АО «МАГНИТОГОРСКИХ ГИПРОМЕЗ», АНО «ЦКМСЧ»)

1.30 Старостину Инну Игоревну, заведующего отделом комплектования АНО «УМБ».

2. Для участия в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации Горно-металлургического профсоюза России» за 2025 год направить:

группа 1 «Металлургическое производство»

2.1 Комлеву Регину Ильясовну, оператора поста управления ЭСПЦ ПАО «ММК»

группа 2 «Добыча полезных ископаемых»

2.2 Соловьева Ивана Викторовича, бригадира на УОП РОФ                         ПАО «ММК»

группа 5 «Вспомогательные виды деятельности»

2.3 Салова Романа Павловича, слесаря по ремонту автомобилей                 ООО «АТУ».
3. Рекомендовать председателям профсоюзных комитетов                          ООО «Шлаксервис», ЗАО «МЗПВ, МП «Маггортранс» и ООО «МЦОЗ» систематически проводить разъяснительную работу с уполномоченными по охране труда, направленную на активизацию осуществления профсоюзного контроля за условиями и охраной труда.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов 


