ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О внесении изменений в Коллективный договор ЗАО «МЗПВ» на 2024-2026 годы

2. Об оплате труда (ПАО «ММК»)
3. Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)
4. Об оплате труда (ООО «МЭК»)
5. Об оплате труда (ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе»)
6.  Об оплате труда (ООО «Шлаксервис»)
7. Об оплате труда (ООО «АТУ»)
8. Об оплате труда (ООО «МРК»)
9. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 в Положение об оплате труда и премировании работников Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК» ОП ММК-Аглоцех-01-01.01.2026, редакция №26
10. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ О порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ОП-02-04-2026, редакция № 2

11. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ о порядке документооборота при получении работниками  ООО «МагМеталлПак» путевок в детские оздоровительно-образовательные центры для оздоровления детей  ПД СМК П ММП-3-4-2026, редакция № 1

12. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в положение об оплате труда и премировании работников отдела контроля качества и приемки продукции ПАО «ММК» ОП ММК ОКП-01-01.06.2025 (Редакция № 18)
13. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ о порядке и условиях предоставления отдельным категориям работников ООО «МРК» услуг по санаторно-курортному лечению за счет сумм страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ПД СМК МРК ГКВиСП-04-2026, редакция № 4

14. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 в  ОП МЦОЗ – ТОЦ – 01 – 01.11.2024 «Положение об оплате труда и премировании работников транспортно-отгрузочного цеха ООО «МЦОЗ», Редакция № 01»
15. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-04-2026, редакция №0
16. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников УПРАВЛЕНИЯ ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-01-2026, редакция №1
17. О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ПРОИЗВОДСТВА ПРОКАТНЫХ ВАЛКОВ ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-02-2026, редакция №1

18. О даче мотивированного мнения по проекту СТАНДАРТА ОРГАНИЗАЦИИ Интегрированная система менеджмента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2026, редакция №10
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-1


	О внесении изменений в Коллективный договор                             ЗАО «МЗПВ» на 2024-2026 годы 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение 5.3 «Перечень профессий и должностей работников ЗАО «МЗПВ», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день» Коллективного договора ЗАО «МЗПВ» на 2024-2026 годы изменения, изложив его в новой редакции (приложение).

2. Исключить Приложение 5.4 «Перечень профессий и должностей работников ЗАО «МЗПВ», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за счет средств Работодателя».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
Приложение

к постановлению профсоюзного 

комитета от 27.03.2026 № 252-1
Приложение 5.3

Перечень

профессий и должностей работников ЗАО «МЗПВ», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

	№

п/п
	Наименование должностей
	Количество

календарных дней

	1
	Директор
	10

	2
	Главный экономист
	10

	3
	Старший менеджер по персоналу
	10

	4
	Старший менеджер по снабжению
	10

	5
	Старший менеджер по сбыту
	10

	6
	Ведущий специалист по экономической безопасности
	3

	7
	Начальник складского хозяйства
	10

	8
	Начальник производства (в обрабатывающей промышленности)
	10

	9
	Начальник цеха (в обрабатывающей промышленности)
	10

	10
	Начальник участка (в обрабатывающей промышленности)
	10

	11
	Мастер участка (в обрабатывающей промышленности)
	3

	12
	Старший мастер участка (в обрабатывающей промышленности)
	3

	13
	Начальник технологической службы (в обрабатывающей промышленности)
	10

	14
	Начальник лаборатории (в обрабатывающей промышленности)
	10

	15
	Ведущий специалист-технлог
	10

	16
	Менеджер по качеству
	10

	17
	Главный инженер (в обрабатывающей промышленности)
	10

	18
	Главный механик (в обрабатывающей промышленности)
	10

	19
	Главный энергетик (в обрабатывающей промышленности)
	10

	20
	Главный электрик (в обрабатывающей промышленности)
	10


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-2


	Об оплате труда (ПАО «ММК»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов: 

1.1 В части установления премирования работников:

– из фондов заместителя генерального директора по направлению, директора по направлению, главного доменщика, главного металлурга, главного прокатчика, главного энергетика, начальника производства (производственного управления), руководителя структурного подразделения (подразделения);

– за сбор и сдачу отработанного масла и других маслосодержащих отходов на регенерацию (вид оплаты 179);

– за сбор и сдачу амортизационного лома (вид оплаты 176);

– по итогам соревнования между производственными структурными подразделениями и отдельными работниками ПАО «ММК»;

– по внутрицеховым положениям о материальном стимулировании за выполнение мероприятий по оптимизации численности (вид оплаты 503); 

– по итогам внутрицеховых соревнований за достижение лучшего показателя расхода контролируемых ресурсов по микроМВЗ (вид оплаты 517);

1.2 В части начисления и выплаты доплаты за работу неполным штатом (раздел 21 СТО СМК ММК ДПС-03).

1.3 В части выплаты вознаграждения за содействие изобретательству и рационализации (вид оплаты 650) (раздел 15 И СМК ММК НТЦ-01).

1.4 ПД СМК ММК ДПС-70 «Положение об условиях и порядке выплаты иногородним работникам ПАО «ММК» в связи с наймом жилого помещения» – для новых участников Программы. Действующим участникам Программы сохранить выплаты в течение полугода после последнего предоставления документов для оформления выплаты.

2. Согласовать ограничение привлечения работников ПАО «ММК» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на апрель 2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-3


	Об оплате труда (ООО «МЦОЗ») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фондов директора, главного инженера, главного механика, главного энергетика, начальника цеха (участка).

2. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части начисления и выплаты доплаты за работу неполным штатом (раздел 19 СТО ИСМ МЦОЗ ГОТиЗ-06).

3. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления выплаты иногородним работникам ООО «МЦОЗ» в связи с наймом жилого помещения.

4. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «МЦОЗ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

5. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

6. Распространить принятые решения на апрель, май, июнь 2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-4


	Об оплате труда (ООО «МЭК»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных  актов:

– в части установления премирования работников из фонда директора;

– по итогам производственного соревнования между структурными подразделениями и работниками ООО «МЭК».

2. Распространить принятое решение на апрель 2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-5


	Об оплате труда (ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

– из фонда руководителя (директора) 152 вид оплаты;

2. Согласовать ограничение привлечения работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Распространить принятые решения на апрель 2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-6


	Об оплате труда                                     (ООО «Шлаксервис») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать п.5 совместного постановления от 03.03.2026 № ШС-50/0036/245 недействительным.

2. Изложить п.5 совместного постановления в новой редакции: 

«Приостановить действие локальных нормативных актов в части выплаты иногородним работникам ООО «Шлаксервис» в связи с наймом жилого помещения».

3. Признать п. 6 совместного постановления от 03.03.2026 № ШС-50/0036/245 недействительным. 

4. Изложить п. 6 совместного постановления в новой редакции: 

«Распространить принятые решения на март 2026 года». 

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-7


	Об оплате труда (ООО «АТУ») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку приема новых участников в                    программу «Льготная ипотека».
2. Распространить принятые решения на апрель 2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-8


	Об оплате труда (ООО «МРК») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов:

1.1 В части установления премирования работников:

– из фондов директора, руководителя производственного структурного подразделения, начальника производства, главного инженера, начальника управления (по направлению);

–  за сбор и сдачу металлического лома и стружки;

– за снижение расхода материалов, сырья и снижение брака выпускаемой продукции;

–  по итогам трудового соревнования работников между коллективами цехов, среди рабочих основных профессий и мастеров ООО «МРК».

1.2 В части выплаты вознаграждения за содействие изобретательству и рационализации, вид оплаты 650 (раздел 11 ПД СМК МРК ГПР-01).

1.3 ПД СМК МРК ООиОТ-18 «Положение об условиях и порядке выплаты иногородним работникам ООО «МРК» в связи с наймом жилого помещения» - для новых участников Программы. Действующим участникам Программы сохранить выплаты в течении полугода после последнего предоставления документов для оформления выплаты.

1.4 ПД СМК МРК ГКВиСП-12 «Положение об условиях и порядке участия работников ООО «МРК» в программе по приобретению жилья с компенсацией затрат по уплате процентов по ипотечному договору («Льготная ипотека»)» –  для новых участников Программы.
1.5 ПД СМК МРК ОКиРП-11 «Положение о наставнике и организации адаптации молодого работника ООО «МРК» в отношении всех рабочих профессий и инженерных специальностей за исключением молодых рабочих следующих профессий: токарь, токарь-расточник, токарь-карусельщик, оператор станков с программным управлением, зуборезчик, фрезеровщик, шлифовщик. Мотивацию наставника осуществлять согласно п. 8.5.1 (при индивидуальной сдельно-премиальной системе оплаты труда) и п. 8.1 (при повременной, косвенной сдельно-премиальной системе оплаты труда). В целях приобретения практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности работниками остальных профессий со стажем работы менее 1 года организовать в структурных подразделениях стажировку по охране труда на рабочем месте согласно                  ПД СУПБОТ МРК ООТиПБ-12 «Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников».

2. Согласовать запрет привлечения работников ООО «МРК» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на апрель 2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-9


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1                               в Положение об оплате труда                        и премировании работников 
	
	

	Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК» ОП ММК-Аглоцех-01-01.01.2026, редакция №26


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 1 в Положение об оплате труда и премировании работников Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК» ОП ММК-Аглоцех-01-01.01.2026, редакция №26.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-10


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ О порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» 
	
	

	ПД СМК РП ОП-02-04-2026, редакция № 2


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ                   О порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ОП-02-04-2026, редакция № 2.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-11


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ о                   порядке документооборота                    при получении работниками                                            
	
	

	ООО «МагМеталлПак» путевок в детские оздоровительно-образовательные центры для оздоровления детей  ПД СМК П ММП-3-4-2026, редакция № 1


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ о порядке документооборота при получении работниками                                           ООО «МагМеталлПак» путевок в детские оздоровительно-образовательные центры для оздоровления детей  ПД СМК П ММП-3-4-2026, редакция № 1.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-12


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2                               в положение об оплате труда                     и премировании работников отдела 
	
	

	контроля качества и приемки продукции ПАО «ММК» ОП ММК ОКП-01-01.06.2025 (Редакция № 18)


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 2 в положение об оплате труда и премировании работников отдела контроля качества и приемки продукции ПАО «ММК» ОП ММК ОКП-01-01.06.2025 (Редакция № 18).
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-13


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ о порядке и условиях предоставления отдельным категориям работников 
	
	

	ООО «МРК» услуг по санаторно-курортному лечению за счет сумм страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ПД СМК МРК ГКВиСП-04-2026,                  редакция № 4


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ о порядке и условиях предоставления отдельным категориям работников                ООО «МРК» услуг по санаторно-курортному лечению за счет сумм страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ПД СМК МРК ГКВиСП-04-2026, редакция № 4.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-14


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 в ОП МЦОЗ – ТОЦ – 01 – 01.11.2024 «Положение об оплате труда и 
	
	

	премировании работников транспортно-отгрузочного цеха ООО «МЦОЗ», Редакция № 01»


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 1 в ОП МЦОЗ – ТОЦ – 01 – 01.11.2024 «Положение об оплате труда и премировании работников транспортно-отгрузочного цеха ООО «МЦОЗ», Редакция № 01».
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-15


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
	
	

	ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-04-2026, редакция №0


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-04-2026, редакция №0.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-16


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании                  работников УПРАВЛЕНИЯ 
	
	

	ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-01-2026, редакция №1


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников УПРАВЛЕНИЯ                                        ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-01-2026, редакция №1.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-17


	О даче мотивированного мнения по проекту ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ПРОИЗВОДСТВА ПРОКАТНЫХ 
	
	

	ВАЛКОВ ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-02-2026, редакция №1


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие ПОЛОЖЕНИЯ об оплате труда и премировании работников ПРОИЗВОДСТВА ПРОКАТНЫХ ВАЛКОВ ЗАО «Магнитогорский завод прокатных валков» ПО СМК МЗПВ ГПиСП-02-2026, редакция №1.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 252-18


	О даче мотивированного мнения по проекту СТАНДАРТА ОРГАНИЗАЦИИ Интегрированная система менеджмента. Персонал. 
	
	

	Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2026, редакция №10


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие СТАНДАРТА ОРГАНИЗАЦИИ Интегрированная система менеджмента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК»                        СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2026, редакция №10.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
