Заседание президиума от 07.11.2018 № 135
1. О даче мотивированного мнения по проекту стандарта организации  «Система управления промышленной безопасностью и охраной труда. Управление промышленной безопасностью и охраной труда» СТО СУПБОТ ММК УОТиПБ-01-2018, редакция № 1
2. О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке организации оплаты труда работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ГП-02-02-2018, редакция    № 1 

3. О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ГП-02-04-2018, редакция    № 1

4. О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке проведения аттестации работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ГП-01-05-2018, редакция       № 1

5. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и  премировании работников Управления ООО «Ремпуть» ПО РП УПР-02-01-2018, редакция № 2

6. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 9 к Положению об оплате труда и премировании работников электросталеплавильного цеха                    ПАО «ММК» ОП ММК-071-01-01.06.2017, редакция № 16
7. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 10 к Положению об оплате труда и премировании работников электросталеплавильного цеха                    ПАО «ММК» - ОП ММК-ЭСПЦ-01-01.06.2017, редакция № 16
8. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 11 к Положению об оплате труда и премировании работников электросталеплавильного цеха                    ПАО «ММК» ОП ММК-071-01-01.06.2017, редакция № 16
9. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 к положению о дополнительном премировании работников электросталеплавильного цеха                 ПАО «ММК» за получение «белого» шлака ОП ММК-071-01-01.01.2018
10. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 к положению о дополнительном премировании работников за выполнение норматива времени от окончания слива плавки с ДСП-1,2 и ДСА до начала обработки на участке внепечной обработки стали электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-071-02-01.02.2018
11. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 к Положению об оплате труда и премировании работников службы технического обслуживания вспомогательных цехов ООО «ОСК» ОП ОСК 661-01.07.2018
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-1


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту стандарта организации  «Система управления промышленной безопасностью и 
	
	

	охраной труда. Управление промышленной безопасностью и охраной труда» СТО СУПБОТ ММК УОТиПБ-01-2018, редакция № 1


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие стандарта организации  «Система управления промышленной безопасностью и охраной труда. Управление промышленной безопасностью и охраной труда» СТО СУПБОТ ММК УОТиПБ-01-2018, редакция № 1.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-2


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке организации оплаты труда работников ООО «Ремпуть» 
	
	

	ПД СМК РП ГП-02-02-2018, редакция № 1


Рассмотрев обращение Пальцова Б. А., директора ООО «Ремпуть» о даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке организации оплаты труда работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ГП-02-02-2018, редакция № 1

Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Считать невозможным введение в действие Положения о порядке организации оплаты труда работников ООО «Ремпуть» в связи с его несоответствием требованиям законодательства РФ и коллективного договора  ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы. 

Согласно ч.1 ст.147 Трудового кодекса РФ оплата труда в повышенном размере устанавливается работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Однако, проект положения предусматривает  доплату к тарифной ставке  (окладу)  на рабочих местах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда, а также с льготными пенсионными списками  № 1 и № 2.

Статьей 27 федерального закона «О специальной оценке условий труда» для проведения СОУТ установлен переходный период до 31.12.2018. После указанной даты результаты аттестации рабочих мест  не могут служить основанием для предоставления работникам гарантий и компенсаций. Между тем, п.11.7 проекта  предусматривает начисление оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.

Пункт 14.2 проекта предусматривает, что оплата труда производится при  работе по графикам сменности с суммированным учетом рабочего времени.  Однако, введение суммированного рабочего времени в правилах внутреннего трудового распорядка для работников ООО «Ремпуть» не предусмотрено, что является нарушением ч.4 ст.104 Трудового кодекса РФ.  

Согласно части 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в течение трех дней после получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации провести с работодателем дополнительные консультации, поручив  их проведение от имени ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР  Космыниной О.В. 

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-3


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» 
	
	

	ПД СМК РП ГП-02-04-2018, редакция № 1


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения о порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ГП-02-04-2018, редакция № 1.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-4


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке проведения аттестации работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ГП-01-05-2018, редакция № 1
	
	

	


Рассмотрев обращение Пальцова Б. А., директора ООО «Ремпуть» о даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке проведения аттестации работников ООО «Ремпуть» ПД СМК РП ГП-01-05-2018, редакция № 1

Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Считать невозможным введение в действие Положения о порядке проведения аттестации работников ООО «Ремпуть» по следующим основаниям. 

Проект не предусматривает периодичности проведения аттестации работников.

Пункты 5.1, 9.2 не содержат обязанности работодателя по изданию  распорядительных документов с конкретными датами проведения очередной, внеплановой и  повторных аттестации работников, с которыми они должны быть ознакомлены под роспись. 

Раздел 6 проекта не определяет, какое количество членов аттестационной комиссии должно участвовать в ее заседании.

Кроме того, пункт 9.4 не предусматривает сроков, в течение которых работники, признанные не соответствующими занимаемой должности или выполняемой работе, должны быть переведены на другую работу или уволены  по соответствующему основанию.

Согласно части 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в течение трех дней после получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации провести с работодателем дополнительные консультации, поручив их проведение  от имени ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР   Космыниной О.В.  

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-5


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников Управления ООО «Ремпуть» ПО 
	
	

	РП УПР-02-01-2018, редакция № 2


Рассмотрев обращение Пальцова Б. А., директора ООО «Ремпуть» о даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников Управления ООО «Ремпуть» ПО РП УПР-02-01-2018, редакция № 2

Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Считать невозможным введение в действие Положения об оплате труда и премировании работников Управления ООО «Ремпуть» по следующим основаниям. 

Пункт 4.6 проекта предусматривает  возможность лишения переменной части оплаты труда работников за появление в рабочее или нерабочее время в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения на срок до одного года. 

Вопросы лишения переменной части оплаты труда решаются в действующем в организации положении о премировании, которые содержит в качестве одного из условий для выплаты премии отсутствие у работника дисциплинарного проступка в том периоде работы, за который премия начисляется.

Пункты 5.9, 5.9.2 Положения о порядке организации премирования работников ООО «Ремпуть» предусматривают возможность лишения премии за тот месяц, в котором работник появился на работе (на своем рабочем месте либо на территории  организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию (в состоянии алкогольного, наркотического иди иного токсического опьянения). 

При этом ни Правила внутреннего  трудового распорядка  для работников ООО «Ремпуть», ни Положение о порядке организации премирования  работников ООО «Ремпуть» не предусматривают санкций за появление работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения на рабочем месте либо территории организации в нерабочее время.

Согласно ч. 3 ст. 372 Трудового кодекса РФ в течение трех дней после получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации провести с работодателем дополнительные консультации, поручив их проведение от имени  ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР Космыниной О.В.  

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-6


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 9 к Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	

	электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-071-01-01.06.2017, редакция № 16


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 9 к Положению об оплате труда и премировании работников электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-071-01-01.06.2017, редакция № 16.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-7


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 10 к Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	

	электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» - ОП ММК-ЭСПЦ-01-01.06.2017, редакция № 16


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 10 к Положению об оплате труда и премировании работников электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» - ОП ММК-ЭСПЦ-01-01.06.2017, редакция № 16.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-8


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 11 к Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	

	электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-071-01-01.06.2017, редакция № 16


Рассмотрев обращение Хамидуллина А. Р., и о. начальника ЭСПЦ                ПАО «ММК» о даче мотивированного мнения по проекту изменения № 11 к Положению об оплате труда и премировании работников электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-071-01-01.06.2017, редакция № 16

Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Считать невозможным введение в действие изменения № 11 к Положению об оплате труда и премировании работников электросталеплавильного цеха в связи с несоответствием проекта требованиям  трудового законодательства.  

В соответствии с ч. 1 ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата – это вознаграждение за труд в соответствии с количеством, качеством и условиями выполнения работы.

Согласно п. 2 примечания к таблице 24 проекта при достижении стойкости сталеразливочных ковшей (65 плавок и более в месяц) начальнику участка  ковшевого отделения разливочного пролета  выплачивается премия в размере 15% оклада присвоенного разряда пропорционально отработанному времени (вид оплаты 151). При невыполнении норматива в 65 плавок за предыдущий месяц максимальный размер премии  начальнику участка подлежит уменьшению на 15%.

Между тем, проект изменения № 9 к Положению об оплате труда и премировании работников электросталеплавильного цеха предусматривает дополнительное премирование мастера участка и ковшевых ковшевого отделения разливочного пролета за каждую плавку сверх среднедостигнутой стойкости 60 плавок в месяц.  

Как следует из ч. 1 ст. 8, ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан принимать локальные нормативные акты в соответствии с трудовым законодательством и обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной  ценности. Установление условия премирования начальника участка ковшевого отделения электросталеплавильного цеха является дискриминацией.

Согласно части 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в течение трех дней после получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации провести с работодателем дополнительные консультации, поручив их проведение  от имени ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР   Космыниной О.В.  

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-9


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 к положению о дополнительном премировании работников 
	
	

	электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» за получение «белого» шлака           ОП ММК-071-01-01.01.2018


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 1 к положению о дополнительном премировании работников электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» за получение «белого» шлака ОП ММК-071-01-01.01.2018.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-10


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 к положению о дополнительном премировании работников за 
	
	

	выполнение норматива времени от окончания слива плавки с ДСП-1,2 и ДСА до начала обработки на участке внепечной обработки стали электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-071-02-01.02.2018


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 1 к положению о дополнительном премировании работников за выполнение норматива времени от окончания слива плавки с ДСП-1,2 и ДСА до начала обработки на участке внепечной обработки стали электросталеплавильного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-071-02-01.02.2018.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2018
	г. Магнитогорск
	№ 135-11


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 к Положению об оплате труда и премировании работников службы 
	
	

	технического обслуживания вспомогательных цехов ООО «ОСК» ОП ОСК 661-01.07.2018


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 2 к Положению об оплате труда и премировании работников службы технического обслуживания вспомогательных цехов ООО «ОСК» ОП ОСК 661-01.07.2018.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов
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