Постановления профсоюзного комитета от 11.02.2019 № 65
1. О внесении изменений в Коллективный договор АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2017-2019 годы
2. О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2016-2019 годы
3. О внесении изменений в Коллективный договор АНО «ЦМСЧ» на 2016-2018 г.г.
4. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников копрового цеха ПАО «ММК» Оп ммк-КПЦ-01-01.04.2019, редакция 12

5. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников кислородно-конвертерного цеха ПАО «ММК» Оп ммк-ККЦ-01-01.04.2019, редакция 18

6. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 к положению об оплате труда и премировании работников цеха «Кустовой ремонтный цех-1» ООО «ОСК» ОП ОСК 648-03-29.12.2018
7. О даче мотивированного мнения по проекту Справочника ООО «МРК» «Режимы резания и нормативы вспомогательного времени  на фрезерные работы»
8. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников механического цеха ООО «МРК»» ПО МРК-304-15-2018, редакция № 16
9. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха ремонта металлургического оборудования № 2 ООО «МРК»» ПО МРК-308-17-2018, редакция № 14

10. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха ремонта металлургического оборудования № 3 ООО «МРК»» ПО МРК-309-18-2018, редакция № 4

11. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 9 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха ремонта металлургического оборудования № 1 ООО «МРК»» ПО МРК-310-16-2018, редакция № 3
12. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 4 в Положение об оплате труда и премировании работников локомотивного цеха управления логистики ПАО «ММК» ОП ММК ЛЦ-01-01.04.2018, редакция № 17

13. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в положение об оплате труда и премировании работников управления логистики ПАО «ММК» ОП ММК УЛ-01-01.04.2018, редакция № 3

14. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников цеха эксплуатации управления логистики               ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭ-01-01.02.2019, редакция № 20

15. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников локомотивного цеха управления логистики                    ПАО «ММК» ОП ММК ЛЦ-01-01.03.2019, редакция № 18

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-1


	О внесении изменений в Коллективный договор                      АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2017-2019 годы
	
	

	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2017-2019 годы следующие изменения:

1. Пункт 4 Приложения 6 к Коллективному договору «Положение о порядке доплаты за стаж работы в АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» исключить.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-2


	О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2016-2019 годы
	
	

	


В целях соблюдения действующего законодательства РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в  Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2016-2019 годы следующие изменения и  дополнения:

1. Таблицу №1 «Единая тарифная сетка по оплате труда работников                    МП трест «Теплофикация» в приложении №3 Положения «О порядке оплаты труда работников МП трест «Теплофикация» изложить в новой редакции (приложение);

2. Исключить пункт 4.6 из раздела 4 «Регулирование трудовых отношений. Занятость и подготовка кадров. Рабочее время и время отдыха»; 

3. Из абзаца 3 раздела 1 «Общая часть» в приложении № 7 Положения «О порядке начисления доплаты за стаж работы в МП трест «Теплофикация» исключить слова: «мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет»;

4. Перечисление 4 в приложении № 17 Положения «О статусе пенсионера МП трест «Теплофикация» и порядке оказания помощи неработающим пенсионерам треста»  изложить в следующей редакции:

Пенсионерами треста считаются лица:

-Уволившиеся из треста (теплофикационного хозяйства «ММК»), до достижения ими  возраста, дающего право на назначение пенсии по старости в соответствии с действующим законодательством РФ, не возобновившие работу в других организациях и имеющие непрерывный стаж работы в тресте (теплофикационном хозяйстве «ММК»): 20 лет женщины и 25 лет мужчины. 

5. Раздел 5 «Оплата труда» дополнить пунктом 5.15:

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие пенсионного возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в году с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) согласовываются с работодателем.

6. Пункты 5.15 и 5.16 Раздела 5 «Оплата труда» считать пунктами 5.16, 5.17 соответственно.

Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие с 01.02.2019г.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


Приложение 

к постановлению от __.02.2019 № 65-2

Таблица №1

Единая тарифная сетка по оплате труда работников

МП трест «Теплофикация»

	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866

	Оклад (руб.)
	8 635
	8 980
	9 412
	9 861
	10 949
	12 149
	13 350
	14 671
	16 113

	Часовая тарифная ставка (руб.)
	52,59
	54,69
	57,32
	60,05
	66,68
	73,99
	-
	-
	-

	Разряд
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	2,048
	2,242
	2,424
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,51
	4,5

	Оклад (руб.)
	17 684
	19 360
	20 931
	22 606
	24 290
	26 216
	28 141
	30 309
	38 858

	Часовая тарифная ставка (руб.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-3


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                         АНО «ЦМСЧ» на 2016-2018 г.г.
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Изложить Приложение № 2.2. «Перечень должностей и профессий работников, занятых на работах с вредными условиями труда и имеющих право на выдачу бесплатного молока или других равноценных пищевых продуктов» Коллективного договора на 2016-2018гг. в новой редакции:
В соответствии со статьей 222 Трудового Кодекса Российской Федерации и  Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.02.2009г. № 45Н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов», установить по согласованию с профсоюзным комитетом  бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов работникам структурных  подразделений (Таблица №1), занятых на работах с вредными условиями труда.

Таблица №1

	№ пп
	Подразделения
	Категория персонала
	Вредные условия труда
	Вредный производственный фактор

	1.
	Рентгеновские отделения стационара, поликлиник, диагностического центра
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант, медицинская сестра процедурной (ДЦ), санитарка
	Ионизирующее излучение

Просвинцованная резина; анестетики

(трифторэтан, севоран)
	Физический фактор

Химический фактор

	2.
	Ангиографическое отделение стационара
	Врач-рентгенолог, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению, медицинская сестра-анестезист, операционная медицинская сестра, рентгенолаборант, младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Ионизирующее излучение

Просвинцованная резина; анестетики (трифторэтан, севоран)
	Физический фактор

Химический фактор

	3.
	Операционный блок стационара
	Врач-сердечно-сосудистый хирург, старшая операционная медицинская сестра, операционная медицинская сестра, операционная медицинская сестра (гнойных коек), санитарка операционной, санитарка операционной (гнойных коек)
	Ионизирующее излучение

Летучие

анестетики (трифторэтан, севоран);

антисептики (спирты);

препараты йода;

дезинфицирую-щие средства

(аминаз, Жавель-Солид)

Инфицированный материал
	Физический фактор

Химический фактор

Биологический фактор

	4.
	Анастезиолого-реанимационное отделение №2
	Врач-анестезиолог-реаниматолог, старшая медицинская сестра-анестезист, медицинская сестра-анестезист
	Ионизирующее излучение

Летучие

анестетики (трифторэтан, севоран);

антисептики (спирты);

препараты йода

Инфицированный материал
	Физический фактор

Химический фактор

Биологический фактор

	5.
	Патологоанатомическое отделение стационара
	Врач-патологоанатом, фельдшер-лаборант, медицинский лабораторный техник, санитарка.


	Формалин

(формальдегид); ксилол; кислоты:

карболовая (фенол),

азотная, серная, уксусная; синтетические красители (кислотный красный 2С); 

дезинфицирую-щие  средства: Жавель-Солид, (хлор)

Патогенная микрофлора
	Химический фактор

Биологический фактор

	6.
	Прачечная стационара
	Медицинский дезинфектор
	Гипохлорит кальция
	Химический фактор

	7.
	Отделение гнойной хирургии №1 стационара
	Врач-хирург, врач-травматолог-ортопед (ожоговых коек), врач-колопроктолог, старшая медицинская сестра,    медицинская сестра палатная, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, сестра-хозяйка, санитарка-буфетчица, санитарка
	Патогенная микрофлора

Дезинфицирую-щие средства (аминаз)
	Биологический фактор

Химический фактор



	8.
	Кабинет литотрипсии поликлиники №2

(пр. Ленина, 80/1)
	Врач-уролог, медицинская сестра
	Ионизирующее излучение
	Физический фактор


Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, при воздействии которых рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, подтвержденным результатами проведения специальной оценки труда (картами СОУТ), выдавать бесплатно по установленным нормам кисель – пищевой продукт для диетического (лечебного и профилактического) питания, равноценно заменяющий молоко

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), работодатель принимает решение о прекращении выдачи киселя и других равноценных пищевых продуктов с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-4


	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников копрового цеха ПАО «ММК» 
	
	

	Оп ммк-КПЦ-01-01.04.2019, редакция 12


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие Положения об оплате труда и премировании работников копрового цеха ПАО «ММК» Оп ммк-КПЦ-01-01.04.2019, редакция 12.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-5


	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников кислородно-конвертерного цеха 
	
	

	ПАО «ММК» Оп ммк-ККЦ-01-01.04.2019, редакция 18


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие Положения об оплате труда и премировании работников кислородно-конвертерного цеха ПАО «ММК» Оп ммк-ККЦ-01-01.04.2019, редакция 18.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-6


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 к положению об оплате труда и премировании работников цеха 
	
	

	«Кустовой ремонтный цех-1» ООО «ОСК» ОП ОСК 648-03-29.12.2018


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие изменения № 2 к положению об оплате труда и премировании работников цеха «Кустовой ремонтный цех-1» ООО «ОСК» ОП ОСК 648-03-29.12.2018.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-7


	О даче мотивированного мнения по проекту Справочника                   ООО «МРК» «Режимы резания и нормативы вспомогательного времени  на фрезерные работы»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие Справочника                    ООО «МРК» «Режимы резания и нормативы вспомогательного времени  на фрезерные работы».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-8


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	

	механического цеха ООО «МРК»» ПО МРК-304-15-2018, редакция № 16


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников механического цеха ООО «МРК»» ПО МРК-304-15-2018, редакция № 16.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-9


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха 
	
	

	ремонта металлургического оборудования № 2 ООО «МРК»» ПО МРК-308-17-2018, редакция № 14


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха ремонта металлургического оборудования № 2 ООО «МРК»» ПО МРК-308-17-2018, редакция № 14.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-10


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха 
	
	

	ремонта металлургического оборудования № 3 ООО «МРК»» ПО МРК-309-18-2018, редакция № 4


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие изменения № 8 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха ремонта металлургического оборудования № 3 ООО «МРК»» ПО МРК-309-18-2018, редакция № 4.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-11


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 9 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха 
	
	

	ремонта металлургического оборудования № 1 ООО «МРК»» ПО МРК-310-16-2018, редакция № 3


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие изменения № 9 к «Положению об оплате труда и премировании работников цеха ремонта металлургического оборудования № 1 ООО «МРК»» ПО МРК-310-16-2018, редакция № 3.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-12


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 4 в Положение об оплате труда и премировании работников 
	
	

	локомотивного цеха управления логистики ПАО «ММК» ОП ММК ЛЦ-01-01.04.2018, редакция № 17


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие изменения № 4 в Положение об оплате труда и премировании работников локомотивного цеха управления логистики ПАО «ММК» ОП ММК ЛЦ-01-01.04.2018, редакция № 17.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-13


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в положение об оплате труда и премировании работников 
	
	

	управления логистики ПАО «ММК» ОП ММК УЛ-01-01.04.2018, редакция № 3


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие изменения № 2 в положение об оплате труда и премировании работников управления логистики ПАО «ММК» ОП ММК УЛ-01-01.04.2018, редакция № 3.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-14


	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников цеха эксплуатации управления 
	
	

	логистики ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭ-01-01.02.2019, редакция № 20


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие Положения об оплате труда и премировании работников цеха эксплуатации управления логистики              ПАО «ММК» ОП ММК ЦЭ-01-01.02.2019, редакция № 20.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.02.2019
	г. Магнитогорск
	№ 65-15


	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников локомотивного цеха управления 
	
	

	логистики ПАО «ММК» ОП ММК ЛЦ-01-01.03.2019, редакция № 18


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и ведение в действие Положения об оплате труда и премировании работников локомотивного цеха управления логистики ПАО «ММК» ОП ММК ЛЦ-01-01.03.2019, редакция № 18.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов
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