ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 к  ОП ММК ПрКХП-01-01.05.2019 «Положение об оплате труда и премировании работников, участвующих в инвестиционном проекте ПАО «ММК». Комплекс коксовой батареи 12», редакция № 2
2. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников, участвующих в инвестиционном проекте ПАО «ММК». Реконструкция цеха жести» ОП ММК-ПрПМП-01-01.07.2019, редакция № 0
3. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников цеха улавливания и переработки химических продуктов коксохимического производства ОП ММК-ЦУПХП-01-01.07.2019, редакция № 12
4. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6  к Положению об оплате труда и премировании работников листопрокатного цеха № 10 ПАО «ММК» ОП ММК-120-01-01.04.2018, редакция 18
5. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 11 к Положению об оплате труда и премировании работников цеха «Рудообогатительные фабрики» ПАО «ММК» ОП ММК-РОФ-01-01.04.2018, редакция 17
6. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6 к Положению об оплате труда и премировании работников Цеха подготовки аглошихты ПАО «ММК» ОП ММК-ЦПАШ-01-01.04.2018
7. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в Положение об оплате труда и премировании работников Центра энергосберегающих технологий ПАО «ММК»  ОП ММК ЦЭСТ-01-01.10.2018, редакция № 11
8. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в Положение об оплате труда и премировании работников Управления главного энергетика ОП ММК УГЭ-01-01.06.2017, редакция № 12
9. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников Коммерческого управления ООО «ОСК» ОП ОСК-228/7-01.03.2019
10. О даче мотивированного мнения по проекту Стандарта организации «Интегрированная система менеджмента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2019,редакция № 4
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-1


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 к  ОП ММК ПрКХП-01-01.05.2019 «Положение об оплате труда и премировании 
	
	

	работников, участвующих в инвестиционном проекте ПАО «ММК». Комплекс коксовой батареи 12», редакция № 2


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 1 к  ОП ММК ПрКХП-01-01.05.2019 «Положение об оплате труда и премировании работников, участвующих в инвестиционном проекте ПАО «ММК». Комплекс коксовой батареи 12», редакция № 2.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-2


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников, участвующих в инвестиционном 
	
	

	проекте ПАО «ММК». Реконструкция цеха жести» ОП ММК-ПрПМП-01-01.07.2019, редакция № 0


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения об оплате труда и премировании работников, участвующих в инвестиционном проекте ПАО «ММК». Реконструкция цеха жести» ОП ММК-ПрПМП-01-01.07.2019, редакция № 0.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-3


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников цеха улавливания и переработки 
	
	

	химических продуктов коксохимического производства ОП ММК-ЦУПХП-01-01.07.2019, редакция № 12


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения об оплате труда и премировании работников цеха улавливания и переработки химических продуктов коксохимического производства ОП ММК-ЦУПХП-01-01.07.2019, редакция № 12.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-4


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6  к Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	

	листопрокатного цеха № 10 ПАО «ММК» ОП ММК-120-01-01.04.2018, редакция 18


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 6  к Положению об оплате труда и премировании работников листопрокатного цеха № 10 ПАО «ММК» ОП ММК-120-01-01.04.2018, редакция 18.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-5


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 11 к Положению об оплате труда и премировании работников цеха 
	
	

	«Рудообогатительные фабрики» ПАО «ММК» ОП ММК-РОФ-01-01.04.2018, редакция 17


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 11 к Положению об оплате труда и премировании работников цеха «Рудообогатительные фабрики» ПАО «ММК» ОП ММК-РОФ-01-01.04.2018, редакция 17.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-6


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6 к Положению об оплате труда и премировании работников Цеха 
	
	

	подготовки аглошихты ПАО «ММК» ОП ММК-ЦПАШ-01-01.04.2018


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 6 к Положению об оплате труда и премировании работников Цеха подготовки аглошихты ПАО «ММК» ОП ММК-ЦПАШ-01-01.04.2018.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-7


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в Положение об оплате труда и премировании работников Центра 
	
	

	энергосберегающих технологий ПАО «ММК»  ОП ММК ЦЭСТ-01-01.10.2018, редакция № 11


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 2 в Положение об оплате труда и премировании работников Центра энергосберегающих технологий ПАО «ММК»  ОП ММК ЦЭСТ-01-01.10.2018, редакция № 11.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-8


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в Положение об оплате труда и премировании работников 
	
	

	Управления главного энергетика ОП ММК УГЭ-01-01.06.2017, редакция № 12


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 2 в Положение об оплате труда и премировании работников Управления главного энергетика ОП ММК УГЭ-01-01.06.2017, редакция № 12.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск»
	№ 183-9


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников Коммерческого управления                    
	
	

	ООО «ОСК» ОП ОСК-228/7-01.03.2019


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения об оплате труда и премировании работников Коммерческого управления                         ООО «ОСК» ОП ОСК-228/7-01.03.2019.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2019
	г. Магнитогорск
	№ 183-10


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Стандарта организации «Интегрированная система менеджмента. Персонал. 
	
	

	Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2019, редакция № 4


Рассмотрев обращение Цибизова А. Н., начальника управления персонала и социальных программ ООО «ОСК» о даче мотивированного мнения по проекту Стандарта организации «Интегрированная система менеджмента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2019, редакция № 4
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Cчитать невозможным введение в действие Стандарта организации «Интегрированная система менеджмента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2019, редакция № 4, так как в соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ работодатели принимают локальные нормативные акты в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями. Согласно ст. 134 Трудового кодекса РФ работодатели производят индексацию заработной платы в порядке, установленном коллективным договором. 
Абзац 2 пункта 9.2. проекта Стандарта организации «Интегрированная система  менеджемента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2019» предусматривает индексацию заработной платы по решению директора путем изменения:

– размеров доплат или переменной части оплаты труда (премии);

– структуры заработной платы – ввода доплат или премий за дополнительные услуги, оказанные Обществом и оплачиваемые заказчиком.

Вышеназванная норма не соответствует пункту 5.1. Коллективного договора ООО «ОСК» на 2018-2020 г.г. согласно которому, данный порядок индексации заработной платы не предусмотрен.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

1. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 к ОП ММК ПрКХП-01-01.05.2019 «Положение об оплате труда и премировании работников, участвующих в инвестиционном проекте ПАО «ММК». Комплекс коксовой батареи 12», редакция № 2

«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.
ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

2. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников, участвующих в инвестиционном проекте                           ПАО «ММК». Реконструкция цеха жести» ОП ММК-ПрПМП-01-01.07.2019, редакция № 0

«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

3. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников цеха улавливания и переработки химических продуктов коксохимического производства ОП ММК-ЦУПХП-01-01.07.2019, редакция № 12
«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

4. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6  к Положению об оплате труда и премировании работников листопрокатного цеха № 10                        ПАО «ММК» ОП ММК-120-01-01.04.2018, редакция 18

«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.
ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

5. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 11 к Положению об оплате труда и премировании работников цеха «Рудообогатительные фабрики» ПАО «ММК» ОП ММК-РОФ-01-01.04.2018, редакция 17

«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

6. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6 к Положению об оплате труда и премировании работников Цеха подготовки аглошихты                    ПАО «ММК» ОП ММК-ЦПАШ-01-01.04.2018

«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.
ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

7. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в Положение об оплате труда и премировании работников Центра энергосберегающих технологий ПАО «ММК»  ОП ММК ЦЭСТ-01-01.10.2018, редакция № 11
«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

8. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 в Положение об оплате труда и премировании работников Управления главного энергетика                   ОП ММК УГЭ-01-01.06.2017, редакция № 12

«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

9. О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников Коммерческого управления ООО «ОСК» ОП ОСК-228/7-01.03.2019
«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

для принятия решения президиума профсоюзного комитета

Результаты рассмотрения вопроса, вынесенного на заочное голосование:

10. О даче мотивированного мнения по проекту Стандарта организации «Интегрированная система менеджмента. Персонал. Организация оплаты труда и премирования работников ООО «ОСК» СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02-2019, редакция № 4
«за»

«против»

«воздержался»

«____» ___________________ 2019 г.

Член президиума

профсоюзного комитета
_________________

___________________

                  (Подпись)


                          (ФИО)

Примечание: При заполнении опросного листа членом президиума профсоюзного комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума профсоюзного комитета.
