ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О внесении изменений в Коллективный договор ПАО «ММК» на 2024-2026 годы

2. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 в ОП МЦОЗ – СГИ – 01 – 01.10.2023 «Положение об оплате труда и премировании работников Службы главного инженера ООО «МЦОЗ», Редакция № 0»
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.07.2024
	г. Магнитогорск
	№ 145-1


	О внесении изменений в Коллективный договор                          ПАО «ММК» на 2024-2026 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в раздел 8 «Работа с молодежью в ПАО «ММК» Коллективного договора ПАО «ММК» на 2024-2026 годы следующие изменения:

1 Пункт 8.5.10 изложить в новой редакции:

«8.5.10 Предоставлять материальную помощь в размере двукратного минимального размера оплаты труда (МРОТ) работникам, принятым на работу после 17.04.2024 в течение трех месяцев с даты увольнения в запас после прохождения срочной службы в рядах вооруженных сил Российской Федерации. Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника, обратившегося в управление кадров не позднее трех месяцев со дня приема на работу. Выплата рассчитывается исходя из размера МРОТ по Челябинской области, действующего на момент подачи заявления».

2 Пункт 8.5.14 изложить в новой редакции:

«8.5.14 Предоставлять материальную помощь в размере одного минимального размера оплаты труда (МРОТ) работникам, принятым на работу после 17.04.2024 в течение трех месяцев с даты выдачи документа о среднем профессиональном или высшем образовании в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении по очной (дневной) форме обучения, при условии непрерывного стажа работы в                        ПАО «ММК» более 1 месяца (или более 31 календарного дня). Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника, обратившегося в управление кадров не позднее трех месяцев со дня приема на работу. Выплата рассчитывается исходя из размера МРОТ по Челябинской области, действующего на момент подачи заявления».
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.07.2024
	г. Магнитогорск
	№ 145-2


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 в ОП  МЦОЗ – СГИ – 01 – 01.10.2023 «Положение об оплате труда и 
	
	

	премировании работников Службы главного инженера ООО «МЦОЗ», Редакция № 0»


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 1 в ОП МЦОЗ – СГИ – 01 – 01.10.2023 «Положение об оплате труда и премировании работников Службы главного инженера ООО «МЦОЗ», Редакция № 0».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

