ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О внесении изменений в Коллективный договор ПАО «ММК» на 2021-2023 годы

2. Об утверждении размера компенсаций стоимости РВЛ в санаторно-курортных организациях (ООО «Ремпуть»)

3. Об утверждении Программы по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2022 год
4. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                      ООО «ОСК» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
5. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                                              АНО ДПО «КЦПК «Персонал» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
6. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                          ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» «Об индексации заработной платы»

7. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                                             ЧФСУ «СК «Металлург-Магнитогорск» «Об индексации тарифных ставок и окладов с 01.01.2022 года»
8. О даче мотивированного мнения по проекту Временного порядка организации работ при выявлении опасных действий со стороны работников                                       ООО «МРК»

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2021
	г. Магнитогорск
	№ 18-1


	О внесении изменений в Коллективный договор                            ПАО «ММК» на 2021-2023 годы
	
	

	
	
	


С целью систематизации работы по оказанию ритуальных услуг в связи со смертью работников (пенсионеров) ПАО «ММК»

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Изложить пункт 7.4.1. подраздела 7.4. «Гарантии и льготы работникам» Коллективного договора ПАО «ММК» на 2021-2023 годы в следующей редакции:

Работодатель обязуется: 

«7.4.1. Перечислять в БФ «Металлург» денежные средства на частичную компенсацию услуг по погребению умершего работника (пенсионера)                                    ПАО «ММК», оказанных организацией, заключившей договор с БФ «Металлург», согласно действующему в БФ «Металлург» Положению».

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2021
	г. Магнитогорск
	№ 18-2


	Об утверждении размера компенсаций стоимости                          РВЛ в санаторно-курортных организациях (ООО «Ремпуть»)
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Установить компенсацию стоимости направлений на реабилитационно-восстановительное лечение (продолжительность 14 дней) работников                           ООО «Ремпуть» и членов их семей за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования в Санаторий «Юбилейный», «Металлург»                                 (г. Ессентуки), «Ассы», Дом отдыха «Березки» и «Абзаково»: 

– в период с 1 января по 15 мая и с 16 сентября по 31 декабря в размере 80% от полной стоимости;

– в период с 16 мая по 15 сентября в размере 70% от полной стоимости;

2 Установить компенсацию стоимости направлений на РВЛ (продолжительность 14 дней) работников ООО «Ремпуть» и членов их семей за счет средств КДМС в санаторий «Ай-Петри» (г. Ялта, Крым):

– в период с 1 января по 15 мая и с 16 сентября по 31 декабря в размере 85% от полной стоимости;

– в период с 16 мая по 15 сентября в размере 60% от полной стоимости;

3 Установить компенсацию стоимости направлений на РВЛ (продолжительность 14 дней) работников ООО «Ремпуть» и членов их семей за счет средств КДМС в Санаторий-профилакторий «Южный» в размере 80% от полной стоимости круглогодично. 

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2021
	г. Магнитогорск
	№ 18-3


	Об утверждении Программы по работе с молодежью в                            ООО «ОСК» на 2022 год
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Программу по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2022 год (Программа прилагается).
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

Утверждена

постановлением профсоюзного комитета

от 24.12.2021 г. № 18-3
Программа по работе с молодежью в ООО «ОСК» на 2022 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1 Профессиональная среда

	1.1
	Экскурсия для молодых работников (стаж до 1 года) по территории ПАО «ММК»
	В течении года
	Тумановский В.С.

	1.2
	Научно-техническая конференция молодых работников ООО «ОСК»
	март-апрель
	Мартынов М.М.

Иванов В.Г.

	1.3
	Закрепление молодежи: наставничество по социальной линии (ответственный-представитель молодежи в СП)
	В течении года
	Тумановский В.С.

	2 Среда развития

	2.1
	Финансовая грамотность: 

- Школа финансовой грамотности

- Развитие экономического/коммерческого мышления (корпоративная деловая игра)
	В течении года
	Иванов В.Г.

Клещев С.В.

	2.2
	Личная эффективность;

- Экспресс - встречи с руководителями 

- Мастер-классы наставников

- Развитие soft-skills - компетенций
	В течении года
	Иванов В.Г.

Клещев С.В.

	2.3
	Развитие актива молодежи ОСК по направлениям: тренинг командообразования, лидерство, инфосеминар по риторике, коммуникативная грамотность и пр.
	В течении года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

Клещев С.В.

	2.4
	Организация консультаций молодых работников по вопросам социальной адаптации (адаптационный QR-код структурного подразделения, юридическая помощь,                                бытовые вопросы и пр.) 
	В течении года
	Иванов В.Г.

Клещев С.В.

	3 Социально-значимые инициативы

	3.1
	Первомайское шествие
	01.05.20
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

Клещев С.В.

	3.2
	Торжественное возложение венков на левобережном и правобережных кладбищах
	09.05.20
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

Клещев С.В.

	3.3
	Субботники
	В течении года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

	3.4
	Волонтерство:

- День добровольцев

- Поздравление детей многодетных семей работников с праздниками
	В течении года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

	3.5
	Оказание шефской помощи
	В течении года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

	3.6
	Популяризация мероприятий по борьбе с распространением инфекций
	В течении года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

	3.7
	Проект «Школа папы»
	В течении года
	Тумановский В.С.

	4 Экология

	4.1
	Экологический проект «Чистые игры»
	В течении года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

Клещев С.В.

	4.2
	Проект-соревнование «День сбора макулатуры»
	В течении года
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.

	5 Спортивная жизнь/досуг молодежи

	5.1
	Спортивные соревнования:

- летняя спартакиада;

- зимняя спартакиада;

- турниры и соревнования согласно утвержденной программы.
	В течении года
	Тумановский В.С.

Клещев С.В.

	5.2
	конкурсы:

- участие в конкурсах, кружках, организуемых работодателем и ППО ПАО «ММК» ГМПР
	В течении года
	Тумановский В.С.

Клещев С.В.

	6 Работа актива

	6.1
	Решение текущих вопросов молодежи ОСК
	1 раз в квартал
	Иванов В.Г.

Тумановский В.С.


Организационный регламент:

1. Встречи актива молодежи проводить 1 раз в квартал.

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2021
	г. Магнитогорск
	№ 18-4


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                        ООО «ОСК» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора                        ООО «ОСК» «Об индексации тарифных ставок и окладов».
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2021
	г. Магнитогорск
	№ 18-5


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                        АНО ДПО «КЦПК «Персонал» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора АНО ДПО «КЦПК «Персонал» «Об индексации тарифных ставок и окладов».
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2021
	г. Магнитогорск
	№ 18-6


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора     ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК»  «Об индексации заработной платы»
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» «Об индексации заработной платы».
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2021
	г. Магнитогорск
	№ 18-7


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора ЧФСУ «СК «Металлург-Магнитогорск» «Об индексации 
	
	

	тарифных ставок и окладов с 01.01.2022 года»


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ЧФСУ «СК «Металлург-Магнитогорск» «Об индексации тарифных ставок и окладов с 01.01.2022 года».
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.12.2021
	г. Магнитогорск
	№ 18-8


	О даче мотивированного мнения по проекту Временного порядка организации работ при выявлении опасных действий со стороны работников ООО «МРК»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Временного порядка организации работ при выявлении опасных действий со стороны работников      ООО «МРК».
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

