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ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-1 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                           ООО «МРК» на 2021-2023 годы 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «МРК» на 2021-2023 годы следующее изменение:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» пунктом 5.17.1 следующего содержания:

«5.17.1 По письменному заявлению работника, поданного до дня проведения вакцинации, и на основании распоряжения руководителя структурного подразделения предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днем проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг». 
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-2 


	
	
	

	О внесении изменения в Коллективный договор                             ООО «АТУ» на 2019-2021 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) дополнить раздел 5 «Оплата труда» Коллективного договора ООО «АТУ» на 2019-2021 годы пунктом 5.14.1 следующего содержания:

«5.14.1 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании распоряжения руководителя структурного подразделения предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днем проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуги»».

2. Дополнить раздел 5 «Оплата труда» Коллективного договора                               ООО «АТУ» на 2019-2021 годы пунктом 5.8.2 следующего содержания:

«5.8.2 Производить оплату за работу в День металлурга (третье воскресенье июля) в двойном размере».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-3 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                           ООО «Эмаль» на 2020-2022 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Правила внутреннего трудового распорядка ООО «Эмаль» (Приложение к Коллективному договору ООО «Эмаль» на 2020-2022 годы) следующее изменение:

1. В Разделе 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» пункт 2.4 изложить в новой редакции:
«2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы».

2. В Разделе 5 «Рабочее время и время отдыха»:

2.1. Пункт 5.1.7 изложить в новой редакции:

«5.1.7. Если условия производства (работы) не позволяют установить перерыв для отдыха и питания, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени. В перечень таких работ включены:

- работа оператора связи, место приема пищи в комнате отдыха помещения диспетчерской ООО «Эмаль»;

- работа оператора конвейерных печей с понедельника по пятницу, место приема пищи в комнате приема пищи участка декорированной посуды;

- работа сторожа-вахтера, место приема пищи- комната отдыха в здании проходной ООО «Эмаль».»,

2.2. Пункт 5.2.11 изложить в новой редакции:

«Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

· мужу - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы в организации; 

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· работникам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом; 

· работникам, имеющим трёх или более детей в возрасте до 14 лет. Отпуск предоставляется как матери, так и отцу, которые отработали в организации не менее полугода;

· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери;

· супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы (п.11 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих»); 

· работникам, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие 
заболевания, и инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы (ст.14 Федерального закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»); 

· лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (ст. 11 Федерального закона «О донорстве крови и ее компонентов»).

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-4 


	
	
	

	О внесении дополнений в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2016-2019 годы, продленного до 2022 года
	
	

	


В целях соблюдения действующего законодательства РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2016-2019 годы, продленного до 2022 года:

Подпункт 4.1.10 пункта 4.1 раздела 4 «Права и обязанности работодателя» Правил внутреннего трудового распорядка изложить в новой редакции:
«Работодатель имеет право:

При возникновении эпидемии (пандемии) и угрозы распространения инфекции в период соблюдения санитарно-эпидемиологического режима, с учетом принятых нормативных правовых актов и рекомендаций Роспотребнадзора:

- установить минимально необходимую численность работников в связи с их непосредственным участием в обеспечении непрерывных технологических и иных процессов, необходимых для обеспечения функционирования предприятия; 

- установить численность работников, подлежащих переводу на дистанционный режим работы в соответствии с трудовым законодательством РФ;

- работникам, не занятым в обеспечении непрерывных технологических и иных процессов, необходимых для обеспечения функционирования предприятия установить нерабочие дни с сохранением заработной платы в соответствии с Положением «О порядке оплаты труда работников МП трест «Теплофикация»;

- работникам, прошедшим вакцинацию от COVID-19, предоставлять дополнительный нерабочий день с сохранением места работы (должности) и заработной платы непосредственно в рабочий день (смену) при прохождении вакцинации или на следующий рабочий день (смену) после дня прохождения вакцинации, по письменному заявлению и на основании справки о прохождении вакцинации.
Оплату нерабочего дня, в связи с прохождением вакцинации, производить в соответствии с Положением «О порядке оплаты труда работников                                МП трест «Теплофикация».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-5 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                           ООО «Шлаксервис» на 2020-2022 годы
	
	

	


В целях снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции   COVID-19
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора                            ООО «Шлаксервис» на 2020-2022 годы пунктом 5.13.1 следующего содержания:

«5.13.1
По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании распоряжения директора предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-6 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                           ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР» на 2018-2021 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора                                 ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР» на 2018-2021 годы пункт 5.12 маркером 3 следующего содержания:

«- по письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании распоряжения руководителя структурного подразделения предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-7 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                          ООО «ММК-ПРАВО» на 2020-2022 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора                                      ООО «ММК-ПРАВО» на 2020-2022 годы пунктами следующего содержания:

«5.13.1
По письменному заявлению работника, поданного до дня проведения вакцинации, и на основании приказа директора предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса или сертификат профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг.

5.13.2
Сохранять заработную плату работникам, не занятым в выполнении работ по обеспечению функционирования ООО «ММК-ПРАВО», в случае установления нерабочих дней на основании Указа Президента РФ».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-8 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договора                            ЧУ ПАО «ММК»                              «Дворец культуры металлургов                                
	
	

	им. С. Орджоникидзе» на 2018-2022 годы


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора                                     ЧУ ПАО «ММК» «Дворец культуры металлургов им. С. Орджоникидзе» на 2018-2022 годы пунктом 5.14 следующего содержания:

«5.14 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании приказа директора учреждения предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-9 


	
	
	

	О внесении изменения в Коллективный договор ЧФСУ «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» 2021-2023 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора                             ЧФСУ «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» на 2021-2023 годы пунктом 5.13.1 следующего содержания:

«5.13.1 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании приказа директора учреждения предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днем проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-10 


	
	
	

	О внесении дополнений и изменений в Коллективный договор ООО «Огнеупор» на     2019-2021 г.г.
	
	

	


В соответствии со ст. 41 и ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Коллективный договор ООО «Огнеупор» на 2019-2021 г.г., раздел 5 «Оплата труда» дополнить пунктами: 
5.15 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, предоставлять дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплату производить после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг. 

5.16 Производить оплату за работу в День металлурга (третье воскресенье июля) в двойном размере тарифной ставки присвоенного разряда.

2. Изменить в разделе 5 «Оплата труда» нумерацию пунктов с «5.15» на «5.17», с «5.16» на «5.18».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-11 


	
	
	

	О внесении дополнений в Коллективный договор                         АНОДПО «КЦПК «Персонал» на 2021-2023 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора                               АНО ДПО «КЦПК «Персонал» на 2021–2023 годы пунктом 5.16 следующего содержания:

«5.16 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-12 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                          ООО «ТАМОЖЕННЫЙ БРОКЕР» на 2017-2019 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора                             ООО «Таможенный брокер» на 2017-2019 годы, продлённый на 2020-2022 годы пунктом 5.8.2 следующего содержания:

 «5.8.2 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании распоряжения руководителя структурного подразделения предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-13 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора ООО «ММК-ПРАВО»                            «Об индексации тарифных ставок и окладов»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ООО «ММК-ПРАВО» «Об индексации тарифных ставок и окладов».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-14 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                         ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»   
	
	

	«Об индексации тарифных ставок и окладов»


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» «Об индексации тарифных ставок и окладов».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-15 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа и. о. директора ООО «Ремпуть» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа                                  и. о. директора ООО «Ремпуть»  «Об индексации тарифных ставок и окладов».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-16 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников копрового цеха ПАО «ММК»                 
	
	

	ОП ММК-КПЦ-01-01.06.2021, редакция № 13


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения об оплате труда и премировании работников копрового цеха ПАО «ММК» ОП ММК-КПЦ-01-01.06.2021, редакция № 13.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-17 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
	
	

	водителей автомобиля ЧФСУ «СК «Металлург-Магнитогорск» СК ПО-02-2021


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобиля ЧФСУ «СК «Металлург-Магнитогорск» СК ПО-02-2021.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-18 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                         ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» на 2019-2021 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» на 2019–2021 годы пунктами следующего содержания:

«5.12.1 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании приказа предоставлять работнику дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг.

5.12.2 Сохранять заработную плату работникам, не занятым в выполнении работ по обеспечению функционирования ООО «ММК- ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК», в случае установления нерабочих дней на основании Указа Президента РФ».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-19 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                            ООО «Ремпуть» на 2021-2023 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора                               ООО «Ремпуть» на 2021-2023 годы пунктами 5.12.1 и 5.12.2 следующего содержания:

«5.12.1 Сохранять заработную плату работникам ООО «Ремпуть», не занятым в производстве работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям, в случае установления нерабочих дней на основании Указа Президента РФ».

«5.12.2 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании распоряжения руководителя структурного подразделения предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-20 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                       ООО «ТАМОЖЕННЫЙ БРОКЕР» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора                       ООО «ТАМОЖЕННЫЙ БРОКЕР» «Об индексации тарифных ставок и окладов».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-21 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора ООО «Огнеупор» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ООО «Огнеупор» «Об индексации тарифных ставок и окладов».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-22 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора ООО «Огнеупор» «Об установлении стоимости балла для 
	
	

	начисления оплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда»


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ООО «Огнеупор» «Об установлении стоимости балла для начисления оплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-23 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР» «Об индексации тарифных ставок и окладов
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР» «Об индексации тарифных ставок и окладов».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-24 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                         ООО «Санаторий Юбилейный» на 2020-2022 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в раздел 5 «Оплата труда» Коллективного договора                                  ООО «Санаторий «Юбилейный» на 2020-2022 годы пункт следующего содержания: «По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании приказа директора ООО «Управляющая компания «ММК-Курорт» предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-25 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                            ООО «УК «ММК-Курорт» на 2020-2022 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в раздел 5 «Оплата труда» Коллективного договора                                ООО «Управляющая компания «ММК-Курорт» на 2020-2022 годы пункт следующего содержания: «По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании приказа директора ООО «Управляющая компания «ММК-Курорт» предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-26 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                             ООО «Абзаково» на 2020-2022 годы
	
	

	


С целью снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в раздел 5 «Оплата труда» Коллективного договора                                  ООО «Абзаково» на 2020-2022 годы пункт следующего содержания: «По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании приказа директора ООО «Управляющая компания «ММК-Курорт» предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-27 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                            ООО «ММК-Информсервис»                    на 2019-2021 годы
	
	

	


В целях снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции   COVID-19

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить раздел 5 «Оплата труда» коллективного договора ООО «ММК-Информсервис»  на 2019-2021 годы пунктом 5.13.1 следующего содержания:

«5.13.1 По письменному заявлению работника, поданному до дня проведения вакцинации, и на основании приказа директора предоставлять работникам дополнительный нерабочий день, следующий за днём проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19, после прохождения каждого этапа вакцинации, с сохранением средней заработной платы и места работы (должности). Оплата производится после предоставления работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение этапов вакцинации от коронавируса, или сертификата профилактической прививки от COVID-19 с портала Госуслуг».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-28 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора ООО «МРК» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ООО «МРК» «Об индексации тарифных ставок и окладов».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-29 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения о порядке применения тарифных ставок и проведения индексации 
	
	

	заработной платы  ПД СМК МРК ООиОТ-33-2021, редакция № 8


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения о порядке применения тарифных ставок и проведения индексации заработной платы                    ПД СМК МРК ООиОТ-33-2021, редакция № 8

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-30 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора АНО «ТК «ТВ-ИН» «Об индексации тарифных ставок»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора АНО «ТК «ТВ-ИН» «Об индексации тарифных ставок».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2021
	г. Магнитогорск
	№ 147-31 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора ООО «ОСК» «Об индексации тарифных ставок и окладов»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора ООО «ОСК» «Об индексации тарифных ставок и окладов».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


