ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О снятии с профсоюзного учета профсоюзной организации ООО «Стоматологический центр «Агат»

2. О внесении изменений в коллективный договор АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2023-2025 гг.

3. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «АТУ» на 2025-2027 годы

4. Об оплате труда (ООО «Огнеупор»)
5. Об оплате труда (ЗАО «МЗПВ»)
6. Об оплате труда (ООО «Шлаксервис»)

7. Об оплате труда (ООО «МагМеталлПак»)
8. О графиках работы (ООО «ОСК»)
9. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе» и членов их семей в 2026 году

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-1


	О снятии с профсоюзного учета профсоюзной организации                       ООО «Стоматологический                    центр «Агат»
	
	

	


В связи с прекращением деятельности профсоюзной организации ООО «Стоматологический центр «Агат»
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Снять с профсоюзного учета профсоюзную организацию                         ООО «Стоматологический центр «Агат».

2. Внести изменения в структуру ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

3. Контроль исполнения постановления возложить на руководителя организационного отдела ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР М.К. Юхина.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-2


	О внесении изменений в коллективный договор                            АНО «Редакция                                     газеты «Магнитогорский металл»       на 2023-2025 гг.
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Дополнить пункт 9 Приложения 2 «Положение о системах оплаты труда и премировании работников АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» к коллективному договору АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2023-2025 годы (далее – коллективный договор) абзацем 9 следующего содержания: 

«– достижение работником возраста 45, 50, 55, 60, 65 лет (размер премии до 20000 руб.)». 

2. Дополнить пункт 10 Приложения 2 «Положение о системах оплаты труда и премировании работников АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» к коллективному договору АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2023-2025 годы абзацем следующего содержания: 

«Выплату премии работникам за выполнение показателей премирования за учетный период (к заработной плате за дни отпуска), вид оплаты 370, приостановить по отпускам, предоставляемым в период с 01.04.2026 по 31.03.2027». 

3. Исключить из пункта 2 Приложения 10 «Положение о порядке оказания материальной помощи работникам АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» к коллективному договору абзац 4.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-3


	О внесении изменений в Коллективный договор ООО «АТУ» на 2025-2027 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Дополнить приложение 5.3. Перечень профессий и должностей работников ООО «АТУ», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
	№ пп
	Наименование должностей
	Количество календарных дней

	20
	Старший менеджер (в промышленности) по повышению эффективности
	10


Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-4


	Об оплате труда (ООО «Огнеупор»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов: 

1.1.В части установления премирования работников:

– из фондов директора, начальника цеха спец. изделий, начальника цеха шамотных изделий, начальника цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров, главного механика, главного энергетика, главного электрика, менеджера службы контроля качества (в/о 151, 152);

– за сбор и сдачу амортизационного лома (в/о 176);

– премия за прочие работы (в/о 508, 509).

1.2. В части выплаты премии за выполнение и перевыполнение показателей премирования за отчетный период (к заработной плате за дни отпуска), вид оплаты 370 (раздел 6 СТО СМК Огнеупор ГОТиЗ-06).

1.3. В части выплаты вознаграждения за содействие изобретательству и рационализации (вид оплаты 650) (раздел 10 И СМК Огнеупор ИС-01).

1.4. ПД СМК Огнеупор ГК-18 «Положение об условиях и порядке выплаты иногородним работникам ООО «Огнеупор» в связи с наймом жилого помещения» – для новых участников Программы. Действующим участникам Программы сохранить выплаты в течении полугода после последнего предоставления документов для оформления выплаты.

2. Согласовать ограничение привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ, в/о 225).

4. Распространить принятые решения на апрель 2026 года.


5. Признать п. 4 совместного постановления от 20.02.2026 № ОУП-09/243 недействительным. 

6. Изложить п. 4 совместного постановления от 20.02.2026 № ОУП-09/243в новой редакции: 

«Распространить принятые решения на март 2026 года». 

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-5


	Об оплате труда (ЗАО «МЗПВ»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов: 

1.1 В части установления премирования работников:

– из фонда директора;

– из фонда руководителя структурного подразделения;

– по итогам соревнования между производственными структурными подразделениями и отдельными работниками ЗАО «МЗПВ»;

– по итогам внутрицеховых соревнований за достижение лучшего показателя расхода контролируемых ресурсов по микроМВЗ (вид оплаты 517);

1.2 ПД СМК МЗПВ ГОТиЗ-24-2025 «Положение об условиях и порядке выплаты иногородним работникам ЗАО «МЗПВ» в связи с наймом жилого помещения» - для новых участников Программы. Действующим участникам Программы сохранить выплаты в течении полугода после последнего предоставления документов для оформления выплаты.

2. Согласовать ограничение привлечения работников ЗАО «МЗПВ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на апрель 2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-6


	Об оплате труда                                      (ООО «Шлаксервис»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов:

1.1. В части установления премирования работников из фонда директора.

1.2. ПД СМК ШС ГОТиЗ-30-2024 «Положение об условиях и порядке выплаты иногородним работникам ООО «Шлаксервис» в связи с наймом жилого помещения».
2. Согласовать ограничение привлечения работников                                    ООО «Шлаксервис» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на апрель 2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-7


	Об оплате труда                                   (ООО «МагМеталлПак»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов:

1.1 в части установления премирования работников:

– из фонда директора Общества.

1.2 в части выплаты иногородним работникам ООО «МагМеталлПак» в связи с наймом жилого помещения, вид оплаты 469 (ПД ММП ГТиК 3-14-2025).

2. Согласовать ограничение привлечения работников                                    ООО «МагМеталлПак» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Принятое решение распространить с 01.04.2026 по 30.06.2026.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-8


	О графиках работы (ООО «ОСК»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Проект совместного постановления «О графиках работы», направленный в порядке ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, противоречит нормам ТК РФ и Коллективного договора ООО «ОСК» на 2024-2026 гг. (далее – Коллективный договор) и не может быть согласован по следующим основаниям:

1. Несоответствие перечню мер при снижении объемов производства. Пункт 4.4 Коллективного договора содержит исчерпывающий перечень мер, применяемых в таких ситуациях. Перевод работников на иной график работы в данном перечне не предусмотрен.

2. Нарушение сроков уведомления. Проект направлен менее чем за один месяц до предполагаемой даты введения новых графиков, что противоречит части 3 статьи 103 ТК РФ и пункту 4.8 Коллективного договора. Фактически документ поступил в день планируемого перехода, что делает невозможным выполнение требования о доведении утвержденных графиков до сведения работников за месяц до их введения.

3. Отсутствие обоснования. К проекту не приложены документы, объективно обосновывающие необходимость изменения режима работы, как того требует статья 74 ТК РФ.

4. Нарушение порядка изменения условий трудового договора. Изменение графика работы влечет изменение определенных сторонами условий трудового договора. В соответствии со статьей 72 ТК РФ, такое изменение допускается только по соглашению сторон в письменной форме.

5. Нарушение процедуры уведомления работников. Работодателем не соблюдена часть 2 статьи 74 ТК РФ, поскольку работники не были уведомлены в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора за два месяца. В связи с этим отсутствуют и доказательства предложения вакансий работникам, которые могут отказаться от работы в новых условиях.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.04.2026
	г. Магнитогорск
	№ 254-9


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ЧУ ПАО «ММК» 
	
	

	«ДКМ им. С. Орджоникидзе» и членов их семей в 2026 году


В соответствии с пунктом 7.2.2 Коллективного договора ЧУ                             ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе» на 2026-2028 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи (от полной стоимости)

	
	с 01.01.2026 по 15.05.2026
	с 16.05.2026 по 15.09.2026
	с 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

