ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об утверждении Инструкции о проведении отчетов и выборов в профсоюзной группе
2. О внесении изменений в  Коллективный договор МП «Маггортранс» на 2019-2021 годы
3. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «АТУ» на 2019-2021 годы
4. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2021 года (ООО «АТУ»)
5. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путёвки в ДООЦ на летний сезон 2021 года (ООО «Огнеупор»)

6. О рассмотрении кандидатуры Курносова Олега Вячеславовича, водителя автомобиля цеха перевозок № 1 ООО «Автотранспортное управление», к награждению почетным званием «Заслуженный работник транспорта Российской Федерации»
7. О даче мотивированного мнения по проекту дополнения № 27 к положению о порядке начисления и размерах премии работникам в                                      МП трест «Теплофикация»
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2021
	г. Магнитогорск
	№ 135-1


	
	
	

	Об утверждении Инструкции о проведении отчетов и выборов в профсоюзной группе
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Инструкцию о проведении отчетов и выборов в профсоюзной группе (Инструкция прилагается).
2. Отчетно-выборные собрания в профсоюзных группах проводить в соответствии с настоящей Инструкцией.
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

Утверждена 

профсоюзным комитетом 

постановление  от 19.03.2021 г. № 135-1
ИНСТРУКЦИЯ О ПРОВЕДЕНИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ
В ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
На основании постановления профсоюзного комитета ППО Группы                          ПАО «ММК» ГМПР «О проведении отчетов и выборов в ППО Группы                       ПАО «ММК» ГМПР» профсоюзный комитет структурного подразделения в установленные сроки:

1. принимает решение о проведении отчетно-выборных собраний в профсоюзных группах;

2. определяет даты, время и места проведения собраний, утверждает график проведения отчетно-выборных собраний в профсоюзных группах                          (Приложение № 1) и направляет утвержденный график в организационный отдел ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

В профсоюзных группах допускается проведение собраний по участкам (сменам) при сменном режиме работы с оформлением сводного протокола собраний

3. назначает ответственных лиц за подготовку и проведение собраний из числа доверенных лиц членов профсоюза и членов профсоюзного комитета структурного подразделения;

4. предлагает проект повестки дня собрания (Приложение № 2);

5. предлагает кандидатуры для избрания профгрупоргами;

6. составляет и утверждает план мероприятий по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзных группах, в котором предусматривается:

– инструктивное совещание с профгрупоргами по вопросам отчетов и выборов;

– обеспечение профгрупоргов Инструкцией о проведении отчетов и выборов в профсоюзной группе;

– определение помещения для проведения собраний;

– определение мест, информационных ресурсов для размещения объявлений о времени, дате, месте и повестке дня отчетно-выборных собраний;

– контроль за проведением отчетно-выборных собраний в профсоюзных группах; 
– обобщение и анализ критических замечаний и предложений, высказанных входе отчетно-выборных собраний в профгруппах. 
2. ПРОФГРУПОРГ СОВМЕСТНО С ДОВЕРЕННЫМ ЛИЦОМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ИЛИ ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ДОЛЖЕН:

– подготовить порядок ведения собрания (Приложение № 3);

– подготовить отчетный доклад;

– оповестить членов профсоюза о созыве отчётно-выборного собрания профгруппы и проекте повестки дня отчётно-выборного собрания профгруппы не менее чем за 5 дней до начала его работы (Приложение 4);
– определить кандидатуры для избрания председательствующим и секретарем собрания, в состав счетной комиссии, делегатами на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения.

– подготовить помещение для проведения собрания, канцелярские принадлежности;

– провести отчетно-выборное собрание;

– оформить протокол отчётно-выборного собрания (Приложение № 5), сводный протокол отчётно-выборных собраний при проведении собраний по участкам (сменам) при сменном режиме работы (Приложение № 6) и передать в профсоюзный комитет структурного подразделения или доверенному лицу членов профсоюза в срок не позднее 3-х рабочих дней.

Отчетный доклад должен раскрыть деятельность профгрупорга за отчетный период и охватить все стороны его профсоюзной работы. В нем указываются особенности профсоюзной работы в данной профгруппе, объективно оцениваются достижения и недостатки.

Рекомендуется примерный перечень вопросов, которые следует отразить в докладе:

– анализ уровня профсоюзного членства, работа по вовлечению в профсоюз молодежи и вновь принятых работников; 

– информация о выполнении решений и предложений, принятых на собраниях профгруппы за отчетный период;

– организация работы в профсоюзной группе по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, участие в подготовке предложений в коллективный договор; 

– работа в области профсоюзного контроля охраны труда и соблюдения техники безопасности; 

– вопросы социально-бытового обеспечения, оздоровление членов профсоюза, спортивно-массовая и культурно-массовая работа; 

– оценка работы профсоюзной группы и отдельных членов профсоюза (отметить достижения, недостатки, обозначить очередные задачи). 

Некоторые профгрупорги пытаются выступить с отчётом на собрании без подготовки и, как правило, такие доклады, а значит и собрания, неэффективны.

Успех собрания зависит также во многом от качества подготовки и содержания выступлений в прениях. Выступление должно носить индивидуальный характер, каждому выступающему следует изложить одну - две проблемы, раскрыть их суть, указать причины, препятствующие их решению, дать оценку работы профгрупорга и актива профгруппы

3. ПРОВЕДЕНИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ПРОФГРУППЫ

1. Перед началом отчётно-выборного собрания проводится регистрация членов профсоюзной группы (Приложение № 7).

Отчетно-выборное собрание считается правомочными при участии в нем более половины работающих членов профгруппы (т.н. кворум).
2. Для проведения собрания открытым голосованием избираются председательствующий и секретарь собрания, а также, по мере необходимости (при участии в собрании более 50 человек), счетная комиссия.
Составы рабочих органов при проведении собраний формируются из числа присутствующих на собрании членов профсоюза. Представители вышестоящих органов профсоюза участвуют в работе собраний и могут избираться в их рабочие органы.

В случае принятия решения собранием о не формировании счетной комиссии подсчет голосов делегируется председательствующему и секретарю.
3. Профгрупоргом может быть избран любой член профсоюза, присутствующий на собрании независимо от профсоюзного стажа. Избранным считается тот, кто получит 50%+2 голоса принявших участие в голосовании (при наличии кворума).

4. В соответствии с Положением о профгруппе, в зависимости от конкретных условий и необходимости, по решению собрания избираются заместитель профгрупорга, ответственные по типовым направлениям работы (профсоюзный актив). 

5. Профгрупорг, актив профгруппы избираются открытым голосованием.
При выдвижении двух и более кандидатур на избрание профгрупоргом проводится закрытое (тайное) голосование.
В случае проведения закрытого (тайного) голосования в работе собрания объявляется перерыв для подготовки бюллетеней для тайного голосования (Приложение № 8) и опечатывания избирательной урны.

Председательствующий и секретарь собрания или, в случае избрания счетной комиссии, члены счетной комиссии непосредственно перед голосованием подсчитывают бюллетени для тайного голосования (подписанные председательствующим и секретарем собрания или председателем и секретарем счетной комиссии и опечатывают избирательную урну.
После перерыва:

1 председательствующий или, в случае избрания счетной комиссии, председатель счетной комиссии разъясняет участникам собрания порядок проведения тайного голосования;
2 каждому участнику собрания под роспись при предъявлении профсоюзного билета выдаются по одному экземпляру бюллетеня с кандидатурами, намеченными собранием, для избрания профгрупоргом;

3 каждый участник голосования приняв решение по кандидатурам, вынесенным на закрытое (тайное) голосование должен выбрать только один из возможных вариантов голосования по каждой кандидатуре («За»; «Против»; «Воздержался»), отметить выбранное знаками «+», «X» или «V».

После голосования председательствующий и секретарь собрания или  счетная комиссия, не выходя из помещения, где проводится собрание, вскрывают избирательную урну и производят подсчет результатов голосования отдельно по каждому кандидату, также подсчитываются недействительные бюллетени.
Если бюллетень заполнен с нарушением указанных требований, результат голосования признается недействительным и при подсчете голосов не учитывается.
Недействительными признаются бюллетени, по которым невозможно определить позицию голосующего, бюллетени неустановленной формы (отличные от выданных счетной комиссией), а также испорченные бюллетени (порванные и т.п.).
Председательствующий и секретарь собрания  или счетная комиссия обязана подсчитать количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по каждой кандидатуре, и внести результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности в протокол. В протокол также вносится информация о количестве выданных бюллетеней, количестве вынутых из урн бюллетеней, количестве недействительных бюллетеней. После этого председательствующий и секретарь собрания или члены счетной комиссии подписывают протокол                                (Приложение № 9).
Председательствующий или председатель счетной комиссии оглашает протокол закрытого (тайного) голосования или протокол счетной комиссии закрытого (тайного) голосования участникам собрания. Протокол утверждается собранием.
Если в результате тайного голосования 50%+2 голоса не набрал ни один из кандидатов, проводится второй тур тайного голосования по двум кандидатурам, набравшим в первом туре наибольшее число голосов. 
6. Выборы делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения осуществляются непосредственно на собрании путем голосования по каждой кандидатуре персонально.
Делегатом считается кандидат, набравший 50%+2 голоса, принявших участие в голосовании (при наличии кворума).
7. Решения профсоюзного собрания оформляются протоколом (Приложение № 5).

Оформленный протокол передаётся в профсоюзный комитет структурного подразделения или доверенному лицу членов профсоюза, в срок не позднее 3-х рабочих дней.
4. ПРОВЕДЕНИЕ СОБРАНИЙ ПО УЧАСТКАМ (СМЕНАМ)

ПРИ СМЕННОМ РЕЖИМЕ РАБОТЫ

1. Перед началом каждого отчётно-выборного собрания проводится регистрация членов профсоюзной группы (Приложение № 7).

Отчетно-выборное собрание считаются правомочными при участии в нем более половины работающих членов профгруппы.
2. Для проведения собрания открытым голосованием на каждом собрании избираются председательствующий, секретарь, а также, по мере необходимости (при участии в собрании более 50 человек), счетная комиссия.
Составы рабочих органов при проведении собраний формируются из числа присутствующих на собрании членов профсоюза. Представители вышестоящих органов профсоюза участвуют в работе собраний и могут избираться в их рабочие органы.

В случае принятия решения собранием о не формировании счетной комиссии подсчет голосов делегируется председательствующему и секретарю.
3. Профгрупоргом может быть избран любой член профсоюза, присутствующий на собрании независимо от профсоюзного стажа. Избранным считается тот, кто получит 50%+2 голоса принявших участие в голосовании (при наличии кворума).

4. В соответствии с Положением о профгруппе, в зависимости от конкретных условий и необходимости по решению собрания избираются заместитель профгрупорга, ответственные по типовым направлениям работы (профсоюзный актив). 

5. Профгрупорг, актив профгруппы избираются открытым голосованием.
При выдвижении двух и более кандидатур на избрание профгрупоргом проводится закрытое (тайное) голосование.
В случае проведения закрытого (тайного) голосования в работе собрания объявляется перерыв для подготовки бюллетеней для тайного голосования (Приложение № 8) и опечатывания избирательной урны.

Председательствующий и секретарь собрания или, в случае избрания счетной комиссии, члены счетной комиссии непосредственно перед голосованием подсчитывают бюллетени для тайного голосования (подписанные председательствующим и секретарем собрания или председателем и секретарем счетной комиссии и опечатывают избирательную урну.
После перерыва:
1 председательствующий или, в случае избрания счетной комиссии, председатель счетной комиссии разъясняет участникам собрания порядок проведения тайного голосования;

2 каждому участнику собрания под роспись при предъявлении профсоюзного билета выдаются по одному экземпляру бюллетеня с кандидатурами, намеченными собранием, для избрания профгрупоргом;

3 каждый участник голосования приняв решение по кандидатурам, вынесенным на закрытое (тайное) голосование должен выбрать только один из возможных вариантов голосования по каждой кандидатуре («За»; «Против»; «Воздержался»), отметить выбранное знаками «+», «X» или «V».

После голосования председательствующий и секретарь собрания или  счетная комиссия, не выходя из помещения, где проводится собрание, вскрывают избирательную урну и производят подсчет результатов голосования отдельно по каждому кандидату, также подсчитываются недействительные бюллетени.
Если бюллетень заполнен с нарушением указанных требований, результат голосования признается недействительным и при подсчете голосов не учитывается.
Недействительными признаются бюллетени, по которым невозможно определить позицию голосующего, бюллетени неустановленной формы (отличные от выданных счетной комиссией), а также испорченные бюллетени (порванные и т.п.).
Председательствующий и секретарь собрания  или счетная комиссия обязана подсчитать количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по каждой кандидатуре, и внести результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности в протокол. В протокол также вносится информация о количестве выданных бюллетеней, количестве вынутых из урн бюллетеней, количестве недействительных бюллетеней. После этого председательствующий и секретарь собрания  или члены счетной комиссии подписывают протокол (Приложение № 9).
Председательствующий или председатель счетной комиссии оглашает протокол закрытого (тайного) голосования или протокол счетной комиссии закрытого (тайного) голосования участникам собрания. Протокол утверждается собранием.
Если при проведении собраний были выдвинуты две и более кандидатуры на должность профгрупорга, то при формировании сводного протокола результаты голосования по всем бригадам не зависимо от формы голосования суммируются. Избранным считается кандидат, набравший по итогам суммирования квалифицированное большинство голосов.
Если в результате подсчета 50%+2 голоса не набрал ни один из кандидатов, проводится второй тур по двум кандидатурам, набравшим в первом туре наибольшее число голосов. 
6. Выборы делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения осуществляются непосредственно на собрании путем голосования по каждой кандидатуре персонально.
Делегатом считается кандидат, набравший 50%+2 голоса, принявших участие в голосовании (при наличии кворума).
При проведении собраний по участкам (сменам) делегаты на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения избираются на каждом собрании в соответствии с установленной вышестоящим профсоюзным комитетом нормой представительства для профсоюзной группы независимо от принадлежности кандидата к бригаде (смене).

7. Решения каждого профсоюзного собрания смены оформляются протоколом (Приложение № 5).
Решения собраний смен заносятся в сводный протокол (Приложение № 6) и сообщаются членам профсоюза на профсоюзных собраниях смен.

Сводный протокол подписывается избранным профгрупоргом и с протоколами отчетно-выборных собраний смен передаётся в профсоюзный комитет структурного подразделения или доверенному лицу членов профсоюза, в срок не позднее 3-х рабочих дней
Приложение № 1

Утвержден

на заседании профсоюзного комитета

Протокол от «____» _____ 2021 г. № _____

График проведения отчетно-выборных собраний в профсоюзных группах

	Наименование профгруппы
	Количество членов профсоюза
	Дата (период) проведения собрания(ий)
	Время
	Место проведения
	График сменности

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

Проект повестки отчётно-выборного собрания профсоюзной группы

1.  Отчет профгрупорга за период с ____ г. по 2021 г.

2. Об избрании профгрупорга

Выборы актива профсоюзной группы (в зависимости от конкретных условий и необходимости).
3. Об избрании делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения.

Приложение № 3
ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

отчетно-выборного профсоюзного собрания профгруппы __________________________________________________________________________________

(наименование бригады, отделения, участка, отдела, …., наименование структурного подразделения)

______________


______________________

(дата, время)



        (место проведения)
Открывает отчётно-выборное собрание профгрупорг ________________________ 

                                                                                                                                                                                                  (Ф.И.О.)

Уважаемые участники собрания!

На учете в нашей профгруппе состоит _________ человек.

Работает в день проведения собрания ____ человек.

Присутствуют __ человек.

Отсутствуют по уважительным причинам:

__________, ____________, ___________, ____________, ____________. 

Кворум для проведения собрания в соответствии п.3 ст. 21 Устава ГМПР имеется. Собрание полномочно принимать решения.

Есть предложение отчётно-выборное собрание открыть.

Кто за данное предложение, прошу голосовать: «За»_______, «Против»_____, «Воздержался»_____.

Принимается.

В работе собрания принимают участие:

1 ФИО (полностью), должность
2 ФИО (полностью), должность

Для ведения собрания нам необходимо избрать председательствующего и секретаря собрания.

Предлагается избрать председательствующим ______________________________________________________________________

(ФИО полностью, должность)
Кто за данное предложение, прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержались»_______. Принимается.

Предлагается избрать секретарем

______________________________________________________________________

(ФИО полностью, должность)
Кто за данное предложение, прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержались»_______. Принимается.

Предлагается поручить подсчет голосов:

председательствующему _________________________________________________
(ФИО полностью)
и секретарю  ___________________________________________________________
(ФИО полностью)
Кто за данное предложение, прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержались»_______. Принимается.

Предлагаю избранным председательствующему собрания и секретарю приступить к своим обязанностям.

Председательствующий собрания:

На ваше рассмотрение предлагается следующий проект ПОВЕСТКИ ДНЯ:

1.  Отчет профгрупорга за период с ____ г. по 2021 г.

2. Об избрании профгрупорга

Выборы актива профсоюзной группы (в зависимости от конкретных условий и необходимости).
3. Об избрании делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения.

Замечания, предложения по проекту повестки дня?

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за данное предложение, прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержались»_______.

Повестка дня утверждена.

Нам необходимо договориться о регламенте собрания.

Предлагается для доклада профгрупорга – __ минут,

для выступления в прениях – ___ минут,

для справок, ответов на вопросы и информации – __ минут.

Закончить собрание предлагается через  __

(рекомендуется на проведение собрания отвести один час). 

Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержались»_______.

Принимается.

Слово по первому вопросу повестки дня: «Отчет о работе профгрупорга за период с ____ г. по 2021 г.» предоставляется  профгрупоргу 

______________________________________________________________________.

(ФИО полностью)
Доклад окончен, есть ли вопросы к докладчику?

Переходим к обсуждению отчета.

Слово предоставляется:

1. ФИО (полностью), должность

2. ФИО (полностью), должность

Кто еще желает выступить?

Нет.

Поступило предложение о прекращении прений.

Кто за данное предложение, прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержались»_______. Принимается.

Уважаемые коллеги!

Нам необходимо принять решение собрания по отчету профгрупорга. 
В ходе собрания выступающими была дана оценка работы профгрупорга удовлетворительная/неудовлетворительная. Нам необходимо подтвердить оценку работы профгрупорга.
Кто за то, что бы признать работу профгрупорга: _______________, прошу голосовать: «За»_______,  «Против»___, «Воздержались»_______.

Постановляем:  признать работу профгрупорга ___________.

По второму вопросу повестки дня: «Об избрании профгрупорга»                                 слово предоставляется __________________________________________________.

(ФИО полностью, должность)
Есть вопросы по кандидатуре профгрупорга? Нет.

Будут ли еще предложения? Нет.

Предлагается прекратить выдвижение кандидатов.

Кто за это предложение прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержались»_______.

Прекратили выдвижение.

Будут ли вопросы к кандидату, отводы, самоотводы? Нет.

Переходим к голосованию. Предлагается голосовать открыто, нет возражений?

Кто за то, чтобы голосовать открыто, прошу голосовать: «За»_______,  «Против»___, «Воздержались»_______. Голосуем открыто.

Предлагается избрать профгрупоргом _____________________________________.

(ФИО полностью, должность)
Кто за то, чтобы избрать профгрупоргом __________________________________.

(ФИО полностью, должность)
прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержался»_______.

Профгрупоргом избран _________________________________________________.

(ФИО полностью, должность)
Поздравляю Вас!

Аналогично избираются ответственные  по каждому направлению работы

* тайное (закрытое) голосование

Переходим к третьему вопросу повестки дня «О выборах делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию _____________________________
                                                                                                                                        (наименование структурного подразделения)

В соответствии с нормой представительства нашей профсоюзной группе на конференцию структурного подразделения необходимо избрать _____ делегата(ов).

Какие будут предложения?

Есть предложение выдвинуть кандидатуру(ы):

1 ФИО (полностью), должность
2 ФИО (полностью), должность

и провести открытое голосование.

Будут ли другие предложения? Нет.

Принимается предложение провести открытое голосование.

Какие будут предложения по кандидатуре(ам) делегата(ов)?

Поступило предложение обсудить кандидатуру _______________________ 

(Ф.И.О., цех, бригада, должность).

Есть ли еще предложения? Нет.

Есть предложение подвести черту.

1 Кто за то, чтобы ФИО (полностью), должность

был избран делегатом отчетно-выборной профсоюзной структурного подразделения, прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержался»_______.

2 Кто за то, чтобы ФИО (полностью), должность

был избран делегатом отчетно-выборной профсоюзной структурного подразделения, прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержался»_______.

Делегаты  избраны.

Уважаемые коллеги!

Все вопросы повестки дня рассмотрены.

Собрание объявляется закрытым.

* В случае проведения закрытого (тайного) голосования по вопросу

«Об избрании профгрупорга» 
ВЫСТУПИЛИ:
1 ФИО (полностью), должность о выдвижении кандидатуры ФИО (полностью), должность для избрания профгрупоргом.

2 ФИО (полностью), должность о выдвижении своей кандидатуры для избрания профгрупоргом

Голосовали о прекращении выдвижения кандидатур

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

В соответствии с требованиями Устава ГМПР выборы при выдвижении нескольких кандидатур проводятся тайным голосованием.

Приступаем к обсуждению кандидатур.

Будут ли замечания по кандидатуре ФИО (полностью)?

Будут ли замечания по кандидатуре ФИО (полностью)?

Поскольку по кандидатуре ФИО (полностью) поступил самоотвод, он (она) не вносится в бюллетень для голосования.

После обсуждения кандидатур:

Кто за то, чтобы внести в бюллетень для тайного голосования кандидатуры:

1 ФИО (полностью), должность
2 ФИО (полностью), должность

прошу голосовать: «За»_______, «Против»___, «Воздержался»_______.

В работе собрания объявляется перерыв для подготовки бюллетеней тайного голосования и опечатывания избирательной урны.
После перерыва слово предоставляется председательствующему или председателю счетной комиссии (разъясняет участникам собрания порядок проведения тайного голосования).

Приступаем к процедуре  голосования

После подсчета голосов председательствующий или председатель счетной комиссии оглашает протокол закрытого (тайного) голосования или протокол счетной комиссии закрытого (тайного) голосования участникам собрания. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ:

Кто за то, чтобы утвердить протокол закрытого (тайного) голосования по выборам профгрупорга, прошу голосовать.
За.

Против.

Воздержавшиеся.

Принимается.

Таким образом, профгрупоргом избран ФИО (полностью).

Приложение № 4

Отчетно-выборное собрание
______________________________________________________________________

 (наименование бригады, отделения, участка, отдела, …., наименование структурного подразделения)

состоится «____» ____ 2021 года в _______________________________________

(место проведения собрания)

Начало работы собрания в ____:____.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.  Отчет профгрупорга за период с ____ г. по 2021 г.

2. Об избрании профгрупорга

Выборы актива профсоюзной группы (в зависимости от конкретных условий и необходимости).
3. Об избрании делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения.

Оргкомиссия

Приложение № 5

ПРОТОКОЛ 

отчетно-выборного профсоюзного собрания профгруппы __________________________________________________________________________________

(наименование бригады, отделения, участка, отдела, …., наименование структурного подразделения)

______________


______________________


       № ____

(дата, время)



        (место проведения)
На учете в профсоюзной группе ____ чел.
Работало в день проведения собрания ____ человек.

Присутствовало на собрании ____ человек (список прилагается)

Отсутствуют: (указать причины) ____ человек

От вышестоящей профсоюзной организации в работе собрания принимает участие (фамилия, инициалы, должность)
Кворум для проведения собрания в соответствии п.3 ст. 21 Устава ГМПР имеется. Собрание полномочно принимать решения.

Избрание рабочих органов собрания:

Избрать председательствующим ______________________________________________________________________

(ФИО полностью, должность)
Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

Избрать секретарем

______________________________________________________________________

(ФИО полностью, должность)
Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

Поручить подсчет голосов:

председательствующему _________________________________________________

(ФИО полностью)
и секретарю  ___________________________________________________________

(ФИО полностью)
Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1.  Отчет профгрупорга за период с ____ г. по 2021 г.

2. Об избрании профгрупорга

Выборы актива профсоюзной группы (в зависимости от конкретных условий и необходимости).
3. Об избрании делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения.

Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

1. СЛУШАЛИ: __________, профгрупорга о работе за  период с ____ по ______

(Доклад прилагается).

ВЫСТУПИЛИ:

1. ФИО (полностью), должность, краткое содержание выступления, оценка

2. ФИО (полностью), должность, краткое содержание выступления, оценка

……

Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Признать работу профгрупорга ___________________________________________
                                                    (наименование бригады, отделения, участка, отдела, …., наименование структурного подразделения)

за период с ____ г. по 2021 г. удовлетворительной/неудовлетворительной.

Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

2. СЛУШАЛИ: Фамилия И.О. об избрании  профгрупорга

ВЫСТУПИЛИ:

1. ФИО (полностью), должность, краткое содержание выступления

2. ФИО (полностью), должность, краткое содержание выступления

……

Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать профгрупоргом  ___________________________________________

(ФИО, должность)

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

* тайное (закрытое) голосование

3. СЛУШАЛИ: О выборах делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию ____________________________________________________________
                                                                                  (наименование структурного подразделения)

Предлагается избрать делегатами на отчетно-выборную профсоюзную конференцию следующих членов профсоюза:

1 ФИО (полностью), должность
2 ФИО (полностью), должность

….

Голосовали о прекращении выдвижения кандидатур.

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать делегатами на  отчетно-выборную профсоюзную конференцию 

______________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)

1. ФИО (полностью), должность

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

2. ФИО (полностью), должность

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

….

Председательствующий
______________
__________________________

 (Подпись)


                     (ФИО)

Секретарь



_______________
_____________________________

(Подпись)


                        (ФИО)

Приложение № 6

СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ

отчетно-выборного профсоюзного собрания профгруппы __________________________________________________________________________________

(наименование бригады, отделения, участка, отдела, ….)

__________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

Указать даты, время и места проведения собраний 

На учете в профсоюзной группе ____ человек
Присутствовало на собраниях ____ человек (список прилагается)

Отсутствуют: (указать причины) ____ человек

От вышестоящей профсоюзной организации в работе собраний принимает участие (фамилия, инициалы, должность)
Кворум для проведения собраний в соответствии п.3 ст. 21 Устава ГМПР имеется.

Избрание рабочих органов собрания:

Избрать председательствующим ______________________________________________________________________

(ФИО полностью, должность)
Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

Избрать секретарем

______________________________________________________________________

(ФИО полностью, должность)
Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

Поручить подсчет голосов:

председательствующему _________________________________________________

(ФИО полностью)
и секретарю  ___________________________________________________________

(ФИО полностью)
Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1.  Отчет профгрупорга за период с ____ г. по 2021 г.

2. Об избрании профгрупорга

Выборы актива профсоюзной группы (в зависимости от конкретных условий и необходимости).
3. Об избрании делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию структурного подразделения.

Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

1. СЛУШАЛИ: __________, профгрупорга о работе за  период с ____ по ______

(Доклад прилагается).

ВЫСТУПИЛИ:

1. ФИО (полностью), должность, краткое содержание выступления, оценка

2. ФИО (полностью), должность, краткое содержание выступления, оценка

……

Собрания ПОСТАНОВЛЯЮТ:

Признать работу профгрупорга _____________________________________________
                                                           (наименование бригады, отделения, участка, отдела, …., наименование структурного подразделения)

за период с ____ г. по 2021 г. удовлетворительной/неудовлетворительной.

Голосовали: за _____; против ____; воздержались _____.

2. СЛУШАЛИ: Фамилия И.О. об избрании  профгрупорга

ВЫСТУПИЛИ:

1. ФИО (полностью), должность, краткое содержание выступления

2. ФИО (полностью), должность, краткое содержание выступления

……

Собрания ПОСТАНОВЛЯЮТ:

Избрать профгрупоргом  ___________________________________________

(ФИО, должность)

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

* тайное (закрытое) голосование

3. СЛУШАЛИ: О выборах делегатов на отчетно-выборную профсоюзную конференцию ____________________________________________________________
                                                                                  (наименование структурного подразделения)

Предлагается избрать делегатами на отчетно-выборную профсоюзную конференцию следующих членов профсоюза:

1 ФИО (полностью), должность
2 ФИО (полностью), должность

….
Голосовали о прекращении выдвижения кандидатур.

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

Собрания ПОСТАНОВЛЯЮТ:

Избрать делегатами на  отчетно-выборную профсоюзную конференцию 

______________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)

1. ФИО (полностью), должность

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

2. ФИО (полностью), должность

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

Профгрупорг 

_______________

___________________________

 (Подпись)


                     (ФИО)

Сводный протокол подписывается избранным профгрупоргом и с протоколами отчетно-выборных собраний профгруппы сдается в профсоюзный комитет структурного подразделения или доверенному лицу членов профсоюза в срок, не позднее 3-х рабочих дней.

*В случае проведения закрытого (тайного) голосования по вопросу

«Об избрании профгрупорга» 
ВЫСТУПИЛИ:

1 ФИО (полностью), должность о выдвижении кандидатуры ФИО (полностью), должность для избрания профгрупоргом.

2 ФИО (полностью), должность о выдвижении своей кандидатуры для избрания профгрупоргом

3…

Голосовали о прекращении выдвижения кандидатур

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

Поступил самоотвод по кандидатуре ФИО (полностью), должность.

(Кандидатура, по которой поступил самоотвод,

не включается в  бюллетень для тайного голосования).

После обсуждения кандидатур в бюллетень для тайного голосования включены:

1 ФИО (полностью), должность
2 ФИО (полностью), должность

3 ФИО (полностью), должность 

Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

В работе собрания объявлен перерыв для подготовки бюллетеней для тайного голосования и опечатывания урны.
После перерыва слово предоставляется председательствующему или председателю счетной комиссии (разъясняет участникам собрания порядок проведения тайного голосования).

После подсчета голосов председательствующий или председатель счетной комиссии оглашает протокол закрытого (тайного) голосования или протокол счетной комиссии закрытого (тайного) голосования участникам собрания. 
СЛУШАЛИ: Фамилия И.О. об утверждении протокола закрытого (тайного) голосования по выборам профгрупорга 
Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить протокол закрытого (тайного) голосования по выборам профгрупорга
Голосовали: за ________; против _______; воздержались ____________.

По результатам тайного голосования профгрупоргом избран(а) ФИО (полностью), должность.
Приложение № 7

Список участников отчетно-выборного профсоюзного собрания профгруппы __________________________________________________________________________________

(наименование бригады, отделения, участка, отдела, …., наименование структурного подразделения)

______________






______________________

         (дата, время)







        (место проведения
	№ пп
	ФИО (полностью)
	Должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение № 8

	Профсоюзная группа 

_____________________________________________________________________________
(наименование бригады, отделения, участка, отдела, ….)

_____________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

БЮЛЛЕТЕНЬ

закрытого (тайного) голосования по выборам профгрупорга

«___» ____ 2021 г.

№ пп

ФИО (полностью)

За

Против

Воздержался

1

2

Председательствующий
______________
__________________________

                                                                                             (Подпись)


                     (ФИО)

Секретарь


_______________
_____________________________

                                                                                             (Подпись)


                        (ФИО)


	

	Примечание: Член профгруппы, приняв решение по кандидатурам, вынесенным на закрытое (тайное) голосование должен выбрать только один из возможных вариантов голосования по каждой кандидатуре («За»; «Против»; «Воздержался»), отметить выбранное знаками «+», «X» или «V»  .

Если бюллетень заполнен с нарушением вышеуказанного требования, результат голосования признается  недействительным и при подсчете голосов не учитывается. 
	


Приложение № 9

ПРОТОКОЛ

протокол закрытого (тайного) голосования по выборам профгрупорга
«____» ____ 2021 г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председательствующий
____________________________________________

Секретарь

______________________________________________________

В бюллетени для тайного голосования внесены:

1. ____________________________________________________________________

2. ____________________________________________________________________

3. ____________________________________________________________________

Выдано для голосования бюллетеней для закрытого (тайного) голосования: ____________

При вскрытии избирательной урны оказалось бюллетеней: __________. Недействительных бюллетеней: __________________________________________

(нет, есть; если есть, то сколько)

При подсчете голосов установлены результаты голосования:

1. По кандидатуре ______________________: за ________; против _______; воздержались ____________;

2. По кандидатуре ______________________: за ________; против _______; воздержались ____________;

3. По кандидатуре ______________________: за ________; против _______; воздержались ____________.

Необходимое большинство для избрания профгрупоргом получил

______________________________________________________________________

Председательствующий
_______________

________________________

(Подпись)


     (ФИО)

Секретарь



_______________

________________________

(Подпись)


     (ФИО)

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2021
	г. Магнитогорск
	№ 135-2 


	
	
	

	О внесении изменений в  Коллективный договор                           МП «Маггортранс» на 2019-2021 годы
	
	


С целью соблюдения трудового законодательства, в соответствии со статьёй 44 ТК РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Пункт 18 раздела 6. «Рабочее время» Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального предприятия «Магнитогорский городской транспорт» Коллективного договора МП «Маггортранс» на 2019-2021 годы изложить в следующей редакции:

В связи с выполнением тяжелых физических работ, обусловленных технологией производства, рабочим нижеперечисленных специальностей структурных подразделений Предприятия (участков, служб, депо) устанавливаются дополнительные перерывы для отдыха – 5 минут через каждый час работы  (в дальнейшем именуемые «технические перерывы»):

1) вагоноремонтный участок службы по ремонту подвижного состава (ВРУ СРПС) – станочники и ремонтный персонал, кузнец на молотах и прессах;

2) электроремонтный участок службы по ремонту подвижного состава (ЭРУ СРПС) – станочники и ремонтный персонал;

3) ремонтно-механический участок службы по ремонту и обслуживанию оборудования  (РМУ СРОО) станочники и ремонтный персонал;

4) участок по ремонту и обслуживанию электрооборудования и связи службы по ремонту и обслуживанию оборудования (УРЭО и связи СРОО) ремонтный персонал;

5) депо правобережное и левобережное – ремонтный персонал участка по подготовке производства, столяр-стекольщик всех бригад и участка по подготовке производства, водитель трамвая-перегонщик, водитель-наставник, электрогазосварщик всех бригад и участка по подготовке производства;

6) спецавтоколонна – ремонтный персонал, тракторист, водитель погрузчика, машинист автогрейдера, машинист крана автомобильного, машинист экскаватора, водитель автомобиля;

7) служба путевого хозяйства - монтер пути, водитель рабочего поезда;

8) участок по ремонту и обслуживанию сантехнического оборудования службы по ремонту и обслуживанию оборудования (УРОСО СРОО) – электрогазосварщик;

9) служба электрохозяйства – электрогазосварщик.  

Примечание:

1. При выполнении срочных аварийных работ по заявкам служб, участков и депо технический перерыв рабочим (РМУ СРОО), (УРЭО и связи СРОО), (УРОСО СРОО) смещаются;

2. По желанию рабочих количество технических перерывов может уменьшаться, а время перерывов суммироваться.

Графики технических перерывов разрабатываются руководителями соответствующих структурных подразделений и доводятся до сведения всех работников.

2. Пункт 7.3.4. раздела 7. «Социальное развитие коллектива» Коллективного договора МП «Маггортранс» на 2019-2021 годы изложить в следующей редакции: 

Оказывать семье, имеющей ребенка первоклассника, материальную помощь для подготовки ребенка в школу в размере:

2 000 рублей – семье с 1-2 детьми;

2 500 рублей – многодетной семье (3 и более детей).

Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника с предоставлением справки образовательного учреждения. Заявление подается в отдел персонала.

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2021
	г. Магнитогорск
	№ 135-3 


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор                          ООО «АТУ» на 2019-2021 годы
	
	


С целью сохранения единой социальной политики в Группе обществ                ПАО «ММК»

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в раздел 7 «Социальное развитие коллектива» Коллективного договора ООО «АТУ» на 2019-2021 годы пункт следующего содержания: «Организовать ежегодный отдых и оздоровление детей работников Общества в детских оздоровительных лагерях согласно разнарядке, согласованной с Профсоюзным комитетом за счет средств Общества, регионального бюджета и других источников, при условии оплаты родительского взноса не более 30% от стоимости путевки».

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2021
	г. Магнитогорск
	№ 135-4 


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные 
	
	

	центры на летний сезон 2021 года (ООО «АТУ»)


Согласно утвержденному бюджету ООО «АТУ» на 2021 год и финансированию из бюджета Челябинской области

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «АТУ» на летний период 2021 года:

	№ п/п
	Наименование 

ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно:

средства

родителей, руб.

	1
	«Горное ущелье»

«Уральские Зори»
	1, 4
	22 650
	12 175
	6 800

	
	
	2, 3
	26 150
	14 630
	7 845

	(продолжительность смен: 21 день)

	2
	«СКИФ»

(на базе ДООЦ 

«Горное ущелье»)
	5 заездов (по 12 дней)
	12 000
	3 200
	       7 800


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «АТУ» – членам профсоюза в размере              3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», «Уральские зори» и 1 000 рублей в                 СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2021 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ  для своего ребенка.

3. Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «АТУ» может произвести наличными денежными средствами, пластиковой картой в кассу                                             ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы работника на основании его заявления.

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2021
	г. Магнитогорск
	№ 135-5 


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путёвки в ДООЦ на летний сезон 2021 года                       (ООО «Огнеупор»)
	
	


Согласно утверждённому бюджету ООО «Огнеупор» на 2021 год и в соответствии с программой оздоровления детей работников ООО «Огнеупор»

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций и родительский взнос за путёвки на оздоровление детей работников ООО «Огнеупор» в детских оздоровительно-образовательных центрах на летний период 2020 года.

2. Оказать материальную помощь членам профсоюза ООО «Огнеупор» на основании личного заявления и полученной путёвки на одного ребёнка не более одного раза в летний период 2021 года в размере 3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», ДООЦ «Уральские зори» и 1 000 рублей в СТЛ «СКИФ».

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путёвки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Средства родителей (родительский взнос) за путёвку, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 4
	22 650
	13 175
	5 800

	
	2, 3
	26 150
	15 630
	6 845

	Продолжительность смены – 21 день

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	5 заездов

(по 12 дней)
	12 000
	4 200
	6 800


3. Оплату за путёвки работникам (родительский взнос) производить путём удержания из заработной платы.

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2021
	г. Магнитогорск
	№ 135-6 


	
	
	

	О рассмотрении кандидатуры Курносова Олега Вячеславовича, водителя автомобиля цеха перевозок № 1 
	
	

	ООО «Автотранспортное управление», к награждению почетным званием «Заслуженный работник транспорта Российской Федерации»


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Поддержать ранее принятое решение (протокол от 30.09.2020 № 117) о представлении к награждению почетным званием «Заслуженный работник транспорта Российской Федерации» Курносова Олега Вячеславовича, водителя автомобиля цеха перевозок № 1 ООО «Автотранспортное управление».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2021
	г. Магнитогорск
	№ 135-7


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту дополнения № 27 к положению о порядке начисления и размерах премии работникам в МП трест «Теплофикация»
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие дополнения № 27 к положению о порядке начисления и размерах премии работникам в                                 МП трест «Теплофикация».

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

