Заседание президиума от 23.10.2018 № 132
1. О согласовании списка профессий и должностей работников цеха «Стальсервис № 1» ООО «ОСК»  на установление продолжительности очередного отпуска

2. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора ООО «Ремпуть» «Об утверждении графиков сменности»
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.10.2018
	г. Магнитогорск
	№ 132-1


	
	
	

	О согласовании списка профессий и должностей работников цеха «Стальсервис № 1» ООО «ОСК»  на установление продолжительности очередного отпуска


	
	

	


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Согласовать список профессий и должностей работников цеха «Стальсервис № 1» ООО «ОСК»  на установление продолжительности очередного отпуска.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.10.2018
	г. Магнитогорск
	№ 132-2


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора          ООО «Ремпуть» «Об утверждении графиков сменности»
	
	

	


Рассмотрев обращение Пальцова Б. А., директора ООО «Ремпуть» о даче мотивированного мнения по проекту приказа «Об утверждении графиков сменности»
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Считать невозможным введение в действие приказа директора                          ООО «Ремпуть» «Об утверждении графиков сменности» в связи с его противоречием Трудовому кодексу РФ и коллективному договору организации.

По графикам № 2, 2-а, 5-а-1, 5-а-2, 5-б-1, 5-б-2, 9 должен осуществляться суммированный учет рабочего времени в рамках учетного периода (календарного года).

Порядок введения суммированного учета рабочего времени Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ООО «Ремпуть», принятыми на конференции трудового коллектива ООО «Ремпуть» 27.02.2017, не установлен. Наличие такого порядка  предусмотрено ч.4 ст.104 Трудового кодекса РФ.

Коллективный договор ООО «Ремпуть» на 2017-2019 не содержит положения об увеличении учетного периода для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда, до одного года, что является обязательным в силу ч.2 ст.104 Трудового кодекса РФ. 

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов
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