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Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В тексте Коллективного договора АНО «ЦКМСЧ» на 2021-2023 г.г. (далее – Коллективный договор) и Приложений к нему: слово «Директор» заменить словами «Главный врач».

2. Приложение 2.2. к Коллективному договору изложить в новой редакции (приложение № 1).

3. Приложение 3.2. к Коллективному договору изложить в новой редакции (приложение № 2).

4. Утвердить и дополнить Коллективный договор Приложением 5 «Положение о дистанционной (удаленной) работе» (приложение № 3).

5 Изменения, внесенные настоящим постановлением, вступают в силу с 01.10.2021 г..
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

Приложение № 1

к постановлению профсоюзного

комитета от 15.09.2021 № 3-1

Приложение 2.2. 

Перечень должностей работников АНО «ЦКМСЧ»,  которым устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

(ст.ст.101, 119 Трудового кодекса РФ)

1. Главный врач







14 календарных дней

2. Заместитель главного врача по медицинской части
14 календарных дней

3. Заместитель главного врача по хирургической

помощи








14 календарных дней

4. Заместитель главного врача по клинико-
экспертной работе, начальник экспертного отдела,

врач-терапевт 







14 календарных дней

5. Заместитель главного врача по экспертизе 

временной нетрудоспособности поликлиники № 1, 

врач-терапевт







14 календарных дней

6. Заместитель главного врача по экспертизе

временной нетрудоспособности поликлиники № 2,

врач-терапевт







14 календарных дней

7. Заместитель главного врача по амбулаторной базе –

заведующий поликлиникой № 1, врач-терапевт


14 календарных дней

8. Заведующий поликлиникой № 2





амбулаторно-поликлинического подразделения,

врач-терапевт участковый





14 календарных дней

9. Заведующий
поликлиникой № 3 (студенческой),

врач-терапевт участковый





14 календарных дней

10. Заведующий диагностическим центром


14 календарных дней

11. Заместитель главного врача

по лекарственному обеспечению




14 календарных дней

12. Заместитель главного врача

по работе с персоналом здравпунктов, фельдшер

14 календарных дней

13. Заместитель главного врача по экономике и финансам
10 календарных дней

14. Советник главного врача по персоналу

и общим вопросам






10 календарных дней

15. Заместитель главного врача по

управлению персоналом





10 календарных дней

16. Начальник отдела по управлению персоналом

10 календарных дней

17. Заместитель главного врача

по хозяйственным вопросам





7 календарных дней

18. Заместитель главного врача по

стратегическому развитию





7 календарных дней 

19. Заместитель главного врача по

20. коммерческим вопросам





7 календарных дней 

21. Руководитель правовой группы




7 календарных дней                                                                      

22. Главный бухгалтер






7 календарных дней

23. Главный инженер






7 календарных дней

24. Начальник отдела ИТ





7 календарных дней

25. Начальник проектного офиса




7 календарных дней

26. Ведущий экономист





7 календарных дней

27. Ведущий специалист по оплате труда



7 календарных дней

Приложение № 2

к постановлению профсоюзного
комитета от 15.09.2021 № 3-1

Приложение 3.2.

Положение о порядке предоставления краткосрочного отпуска

(отпуск «социальный»)

1. Согласно статье 128 Трудового кодекса РФ работнику по его желанию и письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней подряд в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников.

2. При этом за счет средств АНО «ЦКМСЧ» независимо от основного отпуска на основании письменного заявления работника ему предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск сроком 1 календарный день (отпуск «социальный») в следующих случаях:

2.1.1. Смерти супруга(и), родителей (в т.ч. опекунов, попечителей) работника или супруги (а), детей, родных братьев, сестер работника) – с обязательным предоставлением в течение 5 рабочих дней после окончания социального отпуска свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родственные отношения. Указанный отпуск может начинаться со дня смерти или с иного дня после смерти, согласованного работодателем;

2.1.2. Регистрации собственного брака (при вступлении в брак впервые) - с обязательным предоставлением в течение 5 рабочих дней после окончания социального отпуска свидетельства о заключении брака;

2.1.3. Рождения ребенка – с обязательным предоставлением в течение 5 рабочих дней после окончания социального отпуска справки из медицинского учреждения с указанием даты выписки;

2.1.4. Работникам (в т.ч. опекунам), имеющим детей-учеников 1 класса – в первый день учебного года.

3. Оплата вышеуказанного отпуска производится по среднему заработку с отметкой в табеле «ОС» (отпуск «социальный»), вид оплаты 361.

Основанием предоставления данного отпуска является письменное заявление работника и предъявление им соответствующих документов. 

4. Если необходимость предоставления «социального» отпуска возникла в период нахождения работника по условиям производства в частично оплачиваемом отпуске или отпуске без сохранения заработной платы, то отпуск «социальный» оформляется на основании документов, предусмотренных в п. 3 данного положения.

Приложение № 3

к постановлению профсоюзного
комитета от 15.09.2021 № 3-1

Приложение 5
Положение о дистанционной (удаленной) работе

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях регулирования трудовых отношений с работниками АНО «ЦКМСЧ» (далее – Организация, работодатель), выполняющими обязанности дистанционно (удаленно).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Главой 49.1. Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами и нормативно-правовыми актами РФ.

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми работниками Организации, выполняющими трудовые функции вне места нахождения работодателя (дистанционно).

1.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовых функций дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных Главой 49.1 Трудового кодекса РФ и настоящим Положением.

1.5. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

2. Основные понятия

2.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи общего пользования.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего 6 месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в ч. 2 ст. 312.1 Трудового кодекса РФ и абз.2 п.2.1. настоящего Положения, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса РФ (далее - работник).

3. Заключение трудового договора с дистанционным работником

3.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном ч. 1 ст. 312.3 Трудового кодекса РФ и п.6.1. настоящего Положения.

При этом в качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе, соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора о дистанционной работе указывается место нахождения Организации.

3.2. По письменному заявлению дистанционного работника Организация не позднее 3 рабочих дней со дня получения такого заявления обязана направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

3.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные ст. 65 Трудового кодекса РФ, могут быть предъявлены Организации лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

3.4. По требованию Организации лицо, поступающее на дистанционную работу, обязано представить Организации нотариально заверенные копии документов, указанных в п. 3.3 настоящего Положения, на бумажном носителе.

3.5. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными ч.3 ст.68 Трудового кодекса РФ, может осуществляться путем обмена электронными документами.

4. Расторжение трудового договора с дистанционным работником

4.1. Расторжение трудового договора с дистанционным работником по инициативе Организации производится по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более 2 рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя.

4.2. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

4.3. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) Организации о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение 3 рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

5. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха

дистанционного работника

5.1. После подписания трудового договора дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции работника.

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника, а также порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяются трудовым договором.

Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается трудовым договором и/или дополнительным соглашением к трудовому договору.

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время.

5.3. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного работника.

5.4. Дистанционный работник обязан быть на связи и иметь доступ в Интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративную/личную электронную почту.

5.5. Организация по своей инициативе вправе в любое время вызвать дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте (за исключением случаев, предусмотренных ст.312.9 Трудового кодекса РФ), уведомив об этом работника в срок не позднее чем за 1 рабочий день до даты предполагаемого выхода на работу.

6. Взаимодействие с дистанционным работником

6.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством РФ об электронной подписи.

6.2. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя осуществляется путем обмена документами в электронной форме без использования электронной подписи (скан/фото – образы документов) или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.

6.3. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами (в т.ч. документами в электронной форме без использования электронной подписи) каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, не позднее следующего рабочего дня (если иной срок не определен самим документом либо сопроводительным письмом к нему).

6.4. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством РФ предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником (в т.ч. документами в электронной форме без использования электронной подписи).

6.5. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа (в т.ч. документа в электронной форме без использования электронной подписи).

6.6. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 Трудового кодекса РФ), работодатель не позднее 3 рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в заявлении работника.

6.7. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет Организации оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.

6.8. Взаимодействие Организации с дистанционным работником, в т.ч. в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и/или отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, осуществляется как путем обмена электронными документами (в т.ч. документами в электронной форме без использования электронной подписи), так и иными способами, в т.ч. с помощью почтовой и курьерской служб. Приоритетным способом обмена документами является обмен документами по электронной почте.

6.9. Взаимодействие Организации с дистанционным работником возможно, в т.ч. по личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, предоставленным дистанционным работником добровольно.

6.10. При взаимодействии с дистанционным работником могут быть использованы различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа определяется непосредственным руководителем дистанционного работника, о чем дистанционный работник должен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем.

6.11. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи дистанционный работник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе (способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия (предпочтительно по электронной почте, но могут быть использованы и другие способы, указанные в настоящем Положении).

6.12. Работник обязан представить оригиналы документов работодателю при первой возможности посещения Организации. 

6.13. Если дистанционный работник не выходит на связь, то его непосредственный руководитель обязан в ближайший рабочий день письменно уведомить об этом начальника отдела по управлению персоналом Организации. Работники отдела по управлению персоналом не позднее следующего рабочего дня должны составить акт о невыходе дистанционного работника на связь, который должен быть направлен дистанционному работнику вместе с требованием представить в срок не позднее 2 рабочих дней письменное объяснение. Обмен документами осуществляется по электронной почте (личной и/или корпоративной) с дублированием информации с помощью программы-мессенджера.

7. Особенности организации труда дистанционных работников

7.1. Организация обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

7.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома Организации и в ее интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства. При этом Организация выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются трудовым договором и/или дополнительным соглашением к трудовому договору.

7.3. В случае направления Организацией дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие ст. ст. 166 - 168 Трудового кодекса РФ.

8. Особенности охраны труда дистанционных работников

8.1. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 17, 20 и 21 ч.2 ст.212 Трудового кодекса РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. 

8.2. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

9. Временный перевод работника на дистанционную работу без его согласия

9.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе Организации на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

9.2. Порядок перевода работника на дистанционную работу без его согласия устанавливается ст.312.9 Трудового кодекса РФ.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. 

10.2. Контроль за соблюдением настоящего Положения возлагается на заместителя главного врача по управлению персоналом.
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