ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О выводе из составов профсоюзного комитета и президиума профсоюзного комитета 

2. Об избрании в состав президиума профсоюзного комитета
3. О ротации члена комитета Челябинской областной организации ГМПР

4. О составе комиссии по трудовым спорам ПАО «ММК»

5. Об утверждении состава комиссии по подготовке, заключению или изменению коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий

6. Об изменении состава комиссии  по охране труда и экологии
7. О составе комиссии по трудовым спорам ООО «МРК»

8. О составе комиссии по трудовым спорам ООО «ОСК»

9. Об утверждении состава комиссии по охране труда ООО «ОСК»
10. О внесении изменений в Коллективный договор  ООО «Санаторий «Юбилейный» на 2023-2025 годы

11. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-1


	О выводе из составов профсоюзного комитета и президиума профсоюзного комитета 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Вывести из составов профсоюзного комитета и президиума профсоюзного комитета Пластовца Владимира Александровича в связи с расторжением трудового договора и согласно личному заявлению.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-2


	Об избрании в состав президиума профсоюзного комитета
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать в состав президиума профсоюзного комитета Прокопьеву Светлану Михайловну, заместителя председателя профсоюзного комитета прокатного производства ПАО «ММК».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-3


	О ротации члена комитета Челябинской областной организации ГМПР 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ходатайствовать перед комитетом Челябинской областной организации ГМПР об отзыве из состава комитета Челябинской областной организации ГМПР Пластовца Владимира Александровича в связи с расторжением трудового договора.
2. Рекомендовать комитету Челябинской областной организации ГМПР кандидатуру Зинова Антона Сергеевича, технического инспектора по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, для избрания в состав комитета Челябинской областной организации ГМПР.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-4


	О составе комиссии по трудовым спорам ПАО «ММК»
	
	

	


В соответствии со ст.384 Трудового кодекса Российской Федерации
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Делегировать в состав комиссии по трудовым спорам от работников ПАО «ММК»:
1. Демчука Юрия Викторовича, заместителя председателя ППО                            Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2. Зинова Антона Сергеевича, технического инспектора по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;
3. Золенко Игоря Константиновича, председателя профсоюзного комитета прокатного производства ПАО «ММК»;

4. Кущ Наталью Сергеевну, юрисконсульта ППО Группы                            ПАО «ММК» ГМПР;
5. Скромную Яну Владимировну, председателя профсоюзного комитета ЖДТ;

6. Фасалова Сергея Рафкадовича, заместителя председателя профсоюзного комитета металлургического производства                               ПАО «ММК»;

7. Херсуна Дениса Васильевича, ведущего специалиста по социальным вопросам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-5


	Об утверждении состава комиссии по подготовке, заключению или  изменению коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий
	
	

	


В соответствии с законодательством Российской Федерации для ведения переговоров с работодателями по подготовке проекта коллективных договоров

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по подготовке, заключению или изменению коллективных договоров в следующем составе:

1.1 Семенов Борис Михайлович, председатель ППО Группы                       ПАО «ММК» ГМПР;

1.2 Демчук Юрий Викторович, заместитель председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

1.3 Зинов Антон Сергеевич, технический инспектор по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

1.4 Кущ Наталья Сергеевна, юрисконсульт ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;
1.5 Смирнова Виктория Евгеньевна, экономист ППО Группы                     ПАО «ММК» ГМПР;

1.6 Херсун Денис Васильевич, ведущий специалист по социальным вопросам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

1.7 Юхин Михаил Константинович, руководитель организационного отдела ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

1.8 председатель профсоюзного комитета общества, муниципального предприятия.

2. Считать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 05.04.2024 № 130-1 «Об утверждении состава комиссии по подготовке, заключению или изменению коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-6


	Об изменении состава комиссии по охране труда и экологии
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Вывести из состава комиссии Пластовца Владимира Александровича в связи с расторжением трудового договора.

2. Ввести в состав комиссии Зинова Антона Сергеевича, технического инспектора по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.
3. Утвердить председателем комиссии Зинова Антона Сергеевича, технического инспектора по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-7


	О составе комиссии по трудовым спорам ООО «МРК»
	
	

	


В соответствии со ст.384 Трудового кодекса Российской Федерации

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Делегировать в состав комиссии по трудовым спорам от работников ООО «МРК»:

1.1 Зинова Антона Сергеевича, технического инспектора по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

1.2 Кущ Наталью Сергеевну, юрисконсульта ППО Группы                      ПАО «ММК» ГМПР;

1.3 Крылову Наталью Анатольевну, председателя профсоюзного комитета ООО «МРК»;

1.4 Пономареву Марину Викторовну, бригадира машинистов кранов механического цеха ООО «МРК».

2. Считать утратившим силу постановление профсоюзного комитета              от 10.04.2024 № 131-4 «О составе комиссии по трудовым спорам                        ООО «МРК»».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-8


	О составе комиссии по трудовым спорам ООО «ОСК»
	
	

	


В соответствии со ст.384 Трудового кодекса Российской Федерации

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Делегировать в состав комиссии по трудовым спорам от работников ООО «ОСК»:

1.1 Володина Евгения Геннадьевича, электрогазосварщика                             цеха «Домнасервис» ООО «ОСК»;

1.2 Зинова Антона Сергеевича, технического инспектора по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

1.3 Клещева Сергея Викторовича, председателя профсоюзного комитета  ООО «ОСК»;

1.4 Кущ Наталью Сергеевну, юрисконсульта ППО Группы                      ПАО «ММК» ГМПР;

1.5 Лаптева Владимира Дмитриевича, слесаря-ремонтника                            цеха «Стальсервис № 1» ООО «ОСК»;

1.6 Сагееву Альфию Габулахатовну, инженера АТЦ ООО «ОСК».

2. Считать утратившим силу постановление профсоюзного комитета              от 10.04.2024 № 131-3 «О составе комиссии по трудовым спорам                    ООО «ОСК»».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-9


	Об утверждении состава комиссии по охране труда ООО «ОСК» 
	
	

	


В соответствии со статьей 224 Трудового кодекса РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав комиссии по охране труда ООО «ОСК»:
от работодателя:
Залавин Н.А.
– главный инженер;
Тарасов А.В.
– начальник отдела охраны труда промышленной
безопасности и экологии;

Бедрединов А.К.
– начальник управления персонала;
Доюн В.Г.

– старший менеджер (в промышленности) отдела охраны
труда промышленной безопасности и экологии;
Иванов В.Г.
– начальник управления социальных программ и
корпоративных вопросов;

от ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:
Клещев С.В.
– председатель профсоюзного комитета ООО «ОСК»;
Лаптев В.Д.
– слесарь-ремонтник цеха «Стальсервис № 1», доверенное
лицо членов профсоюза цеха «Стальсервис № 1»;
Сагеева А.Г.
– инженер второй категории АТЦ, доверенное лицо членов
профсоюза АТЦ;
Володин Е.Г.
– электрогазосварщик цеха «Домнасервис», доверенное
лицо членов профсоюза цеха «Домнасервис»;

Зинов А.С.

– технический инспектор по охране труда ППО Группы

ПАО «ММК» ГМПР.
2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 05.08.2024 № 147-5 «Об утверждении состава комиссии по охране труда ООО «ОСК»».
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-10


	О внесении изменений в Коллективный договор                             ООО «Санаторий «Юбилейный» на 2023-2025 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ 

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменение в раздел 7.3 «Гарантии и льготы работникам» Коллективного договора ООО «Санаторий «Юбилейный» на 2023-2025 годы следующего содержания: 

1 Пункт 7.8 изложить в новой редакции:

«7.8 Предоставлять материальную помощь в размере двукратного минимального размера оплаты труда (МРОТ) работникам, принятым на работу после 01.10.2024 в течение трех месяцев с даты увольнения в запас после прохождения срочной службы в рядах вооруженных сил Российской Федерации. Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника, обратившегося в группу организации труда не позднее трех месяцев со дня приема на работу. Выплата рассчитывается исходя из размера МРОТ по Республике Башкортостан, действующего на момент подачи заявления».

2 Пункт 7.9 изложить в новой редакции:

«7.9 Предоставлять материальную помощь в размере одного минимального размера оплаты труда (МРОТ) работникам, принятым на работу после 01.10.2024 в течение шести месяцев с даты выдачи документа о среднем профессиональном или высшем образовании в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении по очной (дневной) форме обучения, при условии непрерывного стаж работы в Обществе не менее трех месяцев. Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника, обратившегося в группу организации труда не позднее шести месяцев со дня приема на работу. Выплата рассчитывается исходя из размера МРОТ по Республике Башкортостан, действующего на момент подачи заявления».
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.10.2024
	г. Магнитогорск
	№ 156-11


	О внесении изменений в Коллективный договор                             ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменение в раздел 7.3 «Гарантии и льготы работникам» Коллективного договора ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы следующего содержания: 

1. Пункт 7.8 изложить в новой редакции:

«7.8 Предоставлять материальную помощь в размере двукратного минимального размера оплаты труда (МРОТ) работникам, принятым на работу после 01.10.2024 в течение трех месяцев с даты увольнения в запас после прохождения срочной службы в рядах вооруженных сил Российской Федерации. Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника, обратившегося в группу организации труда не позднее трех месяцев со дня приема на работу. Выплата рассчитывается исходя из размера МРОТ по Республике Башкортостан, действующего на момент подачи заявления».

2. Пункт 7.9 изложить в новой редакции:

«7.9 Предоставлять материальную помощь в размере одного минимального размера оплаты труда (МРОТ) работникам, принятым на работу после 01.10.2024 в течение шести месяцев с даты выдачи документа о среднем профессиональном или высшем образовании в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении по очной (дневной) форме обучения, при условии непрерывного стаж работы в Обществе не менее трех месяцев. Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника, обратившегося в группу организации труда не позднее шести месяцев со дня приема на работу. Выплата рассчитывается исходя из размера МРОТ по Республике Башкортостан, действующего на момент подачи заявления».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

