ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. Об оказании материальной помощи членам профсоюза на оздоровление в санаториях «Металлург» (г. Ессентуки), «Ай-Петри» (Республика Крым) и  СПА-Отель «Ливадийский» (Республика Крым)
2. О компенсации стоимости абонементов для членов профсоюза на посещение фитнес-центра «WORLD CLASS» (ГК «Притяжение»)
3. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Шлаксервис»  на 2024-2026гг

4. О внесении изменений в Коллективный  договор ООО «МРК» на 2024-2026 годы 

5. Об оплате труда (ПАО «ММК»)

6. Об оплате труда (ООО «Огнеупор»)

7. Об оплате труда (ООО «ММК-Информсервис»)
8. Об оплате труда (ООО «МЭК»)

9. Об оплате труда (ООО «МРК»)

10. Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)
11. Об оплате труда ((ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе»)
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-1


	Об оказании материальной помощи членам профсоюза на оздоровление в санаториях «Металлург»                         (г. Ессентуки), «Ай-Петри» 
	
	

	(Республика Крым) и СПА-Отель «Ливадийский» (Республика Крым)


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Оказывать с 01.11.2025 г. материальную помощь членам профсоюза на оздоровление в санаториях «Металлург» (г. Ессентуки), «Ай-Петри» (Республика Крым) и СПА-Отель «Ливадийский» (Республика Крым) в следующих размерах: 

1.1 при перелете самолетом – 10 000 рублей; 

1.2 при перелете самолетом с членами семьи – 12 000 рублей;

1.3 при проезде на железнодорожном транспорте – 8 000 рублей; 

1.4 при проезде на железнодорожном транспорте с членами семьи –                     10 500 рублей;

1.5 при проезде на личном транспорте – 9 000 рублей;

1.6 неработающим пенсионерам – 6 000 рублей.

2. Материальную помощь оказывать на основании:

– личного заявления работника;

– выделенной путевки в санаторий или СПА-Отель;

– справки об оздоровлении в санатории или СПА-Отель, с указанием периода оздоровления;

– предоставления первичных документов, подтверждающих проезд с членами семьи (ж/д билеты, посадочные талоны на самолет).

3. Считать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 01.04.2024г № 129-6 «Об оказании материальной помощи членам профсоюза на оздоровление в санаториях «Металлург» (г. Ессентуки) и «Ай-Петри» (Республика Крым)».

4. Действие настоящего постановления распространяется на членов профсоюза, период оздоровления которых в санаториях «Металлург»                            (г. Ессентуки), «Ай-Петри» (Республика Крым) и СПА-Отель «Ливадийский» (Республика Крым) начинается не ранее 01.11.2025 г.

5. Контроль исполнения постановления возложить на ведущего специалиста по социальным вопросам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР Д.В. Херсуна.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-2


	О компенсации стоимости абонементов для членов профсоюза на посещение фитнес-центра «WORLD CLASS»                  (ГК «Притяжение»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить сумму в размере 12 000 000 рублей для компенсации стоимости 1 000 абонементов для членов профсоюза на посещение фитнес-центра «WORLD CLASS» (ГК «Притяжение»). 

2. Компенсировать члену профсоюза 12 000 рублей посредством оформления электронного купона соответствующего номинала в мобильном приложении «Мой профсоюз» при приобретении абонемента на посещение фитнес-центра «WORLD CLASS» (ГК «Притяжение»).

3. Действие настоящего постановления распространяется на членов профсоюза, заключивших договор на покупку абонемента с фитнес-центром «WORLD CLASS» (ГК «Притяжение»). 

4. Контроль исполнения постановления возложить на специалиста по   культурно-массовой работе ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР                               А.А. Скворцова.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-3


	О внесении изменений в Коллективный договор                           ООО «Шлаксервис» на 2024-2026гг 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «Шлаксервис» на 2024-2026 годы следующие изменение:

1. В приложении 4 «Положение о порядке предоставления краткосрочного оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней (отпуск «социальный») в первом абзаце четвертый маркер изложить в новой редакции:

« –  призыва на военную службу ребенка, супруга, отца, в том числе по мобилизации или направления их на службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации или заключения ими контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ (при предоставлении копии повестки/уведомления о заключении контракта) с оплатой отпуска 1 календарный день при условии, что работник не находится в ежегодном оплачиваемом отпуске и работает в дневную смену в день убытия»

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-4


	О внесении изменений в Коллективный  договор                             ООО «МРК» на 2024-2026 годы 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «МРК» на 2024-2026 годы следующие изменения:

1. В приложении 3 «Положение о порядке предоставления краткосрочного оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней (отпуск «социальный»)» в первом абзаце четвертый маркер изложить в новой редакции:

«– призыва на военную службу ребенка, супруга, отца, в том числе по мобилизации или направления их на службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации или заключения ими контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ (при предоставлении копии повестки/уведомления о заключении контракта) с оплатой отпуска 1 календарный день при условии, что работник не находится в ежегодном оплачиваемом отпуске и работает в дневную смену в день убытия».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-5

	Об оплате труда (ПАО «ММК») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приостановить действие локальных нормативных актов в части установления премирования работников:
– из фондов заместителя генерального директора по направлению, директора по направлению, главного доменщика, главного металлурга, главного прокатчика, главного энергетика, начальника производства (производственного управления), руководителя структурного подразделения (подразделения);

– за сбор и сдачу отработанного масла и других маслосодержащих отходов на регенерацию;

– за сбор и сдачу амортизационного лома;

– по итогам соревнования между производственными структурными подразделениями и отдельными работниками ПАО «ММК»;

– по внутрицеховым положениям о материальном стимулировании за выполнение мероприятий по оптимизации численности;

– по итогам внутрицеховых соревнований за достижение лучшего показателя расхода контролируемых ресурсов по микроМВЗ.

2. Согласовать ограничение привлечения работников ПАО «ММК» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на ноябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-6


	Об оплате труда (ООО «Огнеупор»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

– из фонда директора, руководителя структурного подразделения                      (в/о 151, 152);

– за сбор и сдачу амортизационного лома (в/о 176);

– премия за прочие работы (в/о 508, 509).

2. Согласовать ограничение привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ, в/о 225).

4. Распространить принятые решения на ноябрь 2025 года.


Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-7


	Об оплате труда (ООО «ММК-Информсервис») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «ММК-Информсервис» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

2. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

3. Согласовать снижение суммы расчётного фонда руководителя структурного подразделения на 50%.

4. Распространить принятые решения на ноябрь 2025.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-8


	Об оплате труда (ООО «МЭК»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных  актов:

– в части установления премирования работников из фонда директора;

– по итогам производственного соревнования между структурными подразделениями и работниками ООО «МЭК». 

2. Распространить принятое решение на ноябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-9


	Об оплате труда (ООО «МРК») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

– из фондов директора, руководителя производственного структурного подразделения, начальника производства, главного инженера, начальника управления (по направлению);

– за сбор и сдачу металлического лома и стружки;

– за снижение расхода материалов, сырья и снижение брака выпускаемой продукции;

– по итогам трудового соревнования работников между коллективами цехов, среди рабочих основных профессий и мастеров ООО «МРК».

2. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «МРК» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на ноябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-10


	Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фондов директора, главного инженера, главного механика, главного энергетика, начальника цеха (участка).

2. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования по мотивационным программам «Вторая профессия» и «Добро пожаловать!»

3. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «МЦОЗ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

4. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

5. Распространить принятые решения на ноябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 224-11


	Об оплате труда ((ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

– из фонда руководителя (директора) 152 вид оплаты.

2. Согласовать ограничение привлечения работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Распространить принятые решения на ноябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
