ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
2. О внесении изменений в Коллективный договор  ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 208-1


	Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать председательствующим профсоюзного комитета Демчука Юрия Викторовича. 

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 208-2


	О внесении изменений в Коллективный договор                               ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения в раздел 6 «Охрана труда и окружающей среды» Коллективного договора ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы следующего содержания: 

1. п. 6.4.2 изложить в следующей редакции: «обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, на основании единых типовых норм и с учетом результатов специальной оценки условий труда (СОУТ), оценки профессиональных рисков, с учетом мнения профсоюзного комитета";

2. п. 6.4.6 изложить в следующей редакции:

Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдавать бесплатно по установленным нормам и условиям, в соответствии с законодательством РФ, молоко или другие равноценные пищевые продукты. 

 Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных продуктов.

Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5% или равноценных пищевых продуктов в розничной торговле на территории Республики Башкортостан.

Компенсационная выплата должна производится не реже 1 раза в месяц.  

Конкретный размер компенсационной выплаты устанавливается с учетом мнения профсоюзной организации. 

 Индексация компенсационной выплаты производится ежегодно                    (31 декабря) по данным территориального органа Федеральной службы статистики по стоимости молока или равноценных пищевых продуктов за предыдущий год с учетом мнения профсоюзного комитета.
Председательствующий

             Ю.В. Демчук 
