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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
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	О результатах проверки контрольно-ревизионной комиссии ППО Группы                      ПАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателя КРК ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР Агзаметдиновой Р. Г. о результатах проверки принять к сведению.

2. Рекомендовать контрольно-ревизионной комиссии осуществлять ежегодные ревизии и проверки деятельности ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР в соответствии с утвержденным планом работы.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ПРОЕКТ

Отчёт о работе профсоюзного комитета с 09.09.2016 года по 03.09.2021 года

Структура и численность ППО Группы ПАО «ММК»                                    Горно-металлургического профсоюза России

Общая численность работающих - 51 016 человек, из них членов профсоюза – 47 285 человек, что составляет 92,6 % (это 12,0% от численности всего Горно-металлургического профсоюза России и 54,0% от численности областной организации ГМПР). 

Структура ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР: 

профсоюзный комитет – 31 человек 

президиум – 11 человек

постоянно действующие комиссии профсоюзного комитета – 10

147 профсоюзных организаций

24 профсоюзных комитета

118 организаций возглавляют доверенные лица членов профсоюза,

5 напрямую подчиняются профкомам структурных  подразделений.

уполномоченные по охране труда – 782 человека

профгрупорги – 813 человек 

Представленный отчет – это отчет о работе постоянно действующих комиссий и КВП
1. Комиссия по труду, заработной плате, занятости и контролю за выполнением коллективных договоров

Основными функциями комиссии являются защита прав и интересов членов профсоюза в области трудовых отношений, заработной платы, занятости и непосредственно связанных с ними отношений, а также защита прав на оздоровление и отдых членов профсоюза и их семей.

В настоящее время заключено и действует 32 коллективных договора, из них нарастающим итогом 46 были вновь заключены в отчётном периоде, а 143 раза вносились изменения и дополнения. 

По многолетней практике за базовый берётся Коллективный договор ПАО «ММК».
За прошедшие 5 лет он также был перезаключен 2 раза. 

Так на период 2018-2020 годов, были внесены ряд следующих важных изменений:

Раздел «Оплата труда» - работодатель взял на себя обязательства обеспечить «повышение уровня реального содержания заработной платы работников».

Раздел «Социальное развитие коллектива» - увеличение выплат единовременных пособий по компенсации морального вреда, а также предоставление работнику, пострадавшему в результате тяжелого несчастного случая на производстве по вине работодателя, дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Появился новый раздел по работе с молодёжью.

Перед тем, как вступить в переговоры с работодателем на период 2021-2023 годов была проведена большая предварительная работа. 

В итоге более 50 предложений выставила профсоюзная сторона – итогом стало согласование 37.  Ключевые из них: 

Раздел «Оплата труда» согласована двойная оплата при работе в День металлурга.

Раздел «Охрана труда» уполномоченные по охране труда теперь смогут получить дополнительный оплачиваемый день отпуска или денежную выплату, в случае добросовестного выполнения своей общественной нагрузки. 

Раздел «Социальное развитие коллектива» - увеличены дотации до 19 000 рублей при рождении ребенка, расширен перечень жизненных ситуаций на предоставление оплачиваемого социального отпуска, изменен механизм расчета родительского взноса за детские путевки при проведении летней оздоровительной кампании - теперь он составит не более 30% от стоимости путевки, согласован оплачиваемый день при выписке новорожденного ребенка. 

Раздел «Молодежь» - расширена область применения субсидии для молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

В дальнейшем эти пункты были внесены во все коллективные договоры обществ Группы ПАО «ММК», входящих в профсоюзную организацию.

Следующими актуальными вопросами, которыми занимается комиссия – это заработная плата (динамика в цифрах по основным организациям представлены на слайде), вопросы занятости и трудовых отношений. Так средний рост заработной платы по группе компаний за прошедшие 5 лет составил 33%, наибольший рост произошел в ООО «ОСК» 33%, ЗАО «МЗПВ» 35 % и ООО «ММК-Информсервис» – 32%, а для городских организаций - 83%, с наибольшим ростом в АНО «ЦКМСЧ» в 96%. Осуществляется контроль за нормированием и оплатой труда работников, проводится анализ пересмотра норм труда и положений об оплате труда, организуются и подводятся итоги трудового соревнования в коллективах производственных подразделений, среди рабочих ведущих профессий. За отчетный период было рассмотрено около 2 000 положений и локальных актов по оплате труда в структурных подразделениях. 

Решение спорных вопросов и разрешение конфликтных ситуаций также входит в компетенцию этой комиссии. В течение отчётного периода было рассмотрено 9 коллективных обращений работников подразделений                      ПАО «ММК», ООО «ОСК», ООО «Ремпуть». Вопросы касались показателей премирования, индексации показателей дополнительной премии, отмены доплаты за стаж, состояния условий труда, проведения внеочередной оценки условий труда, льготного пенсионного обеспечения. Также было проведено 54 проверки в структурных подразделениях по индивидуальным обращениям. 

Из-за многочисленных конфликтных ситуаций при осуществлении пропускного режима, с учётом предложений профсоюзной организации была изменена Инструкция о пропускном и внутри объектовом режимах                           ПАО «ММК».

На постоянной основе вносились предложения по внесению изменений в разделы Отраслевого тарифного соглашения. За отчетный период было подготовлено более 30 предложений, способствующих улучшению труда работников металлургической отрасли.   

Начиная с конца 2018 года комиссия была наделена дополнительными функциями контроля за состоянием и качеством отдыха членов профсоюза и их семей. Уже начиная с декабря 2018 года членами комиссии совместно с группой социальных программ ПАО «ММК» проводятся проверки детского оздоровительно-образовательного комплекса по обеспечению детского отдыха. В 2021 году после возобновления детского отдыха в течение всей летней кампании проводились как запланированные проверки, так и по фактам обращения членов профсоюза, что однозначно сказывается на качестве этого сервиса. 

ХРОНИКА СОБЫТИЙ: 

1)
27 декабря 2016 года 

 Награждение победителей регионального конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников». 5 дипломов – у ППО Группы ПАО «ММК». 

2)
Январь 2017 

В Коллективный договор ОАО «ММК» внесены изменения по начислению дополнительного вознаграждения работникам за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе.

3)
Сентябрь 2019

Начались переговоры по заключению нового Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ. Магнитку в переговорах представлял председатель профсоюза группы ММК Борис Семенов.

4)
Январь 2020 

18 коллективных договоров, заключенных профсоюзной организацией с работодателями, обновились в 2019 году. Внесено обязательство работодателя повышать уровень реального содержания зарплаты. 

5)
Декабрь 2020 - Июнь 2021 

В ПАО «ММК» и 6 организациях, входящих в группу ПАО «ММК», начали действовать новые коллективные договоры. Согласовано и включено 37 предложений, внесенных профсоюзом.

6) 1 июля 2021 года 

В обществах группы ПАО «ММК» проведена индексация тарифных ставок с увеличением на 6,5 %.  На протяжении 4 предшествующих лет ежегодная индексация была 5 %.

2. Комиссия по правовым вопросам

Работа этой комиссии направлена на осуществление, возложенных на ППО законом и уставами защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза. Это традиционно один из самых востребованных сервисов.
Была проведена огромная и слаженная работа:
· Осуществлено юридическое сопровождение по заключению 46 коллективных договоров, внесены 143 изменения и дополнения в действующие коллективные договоры;

· Начиная с 2017 года, успешно реализуется проект «Профсоюзная школа правовых знаний», где в разных цехах и подразделениях Группы и городских организациях прошли обучение около 4 тысяч человек; 

· Проведены персональные юридические консультации для 5856  членов профсоюза. Ввиду введения ограничительных мер почти на 30% возросло количество обращений членов профсоюза для разъяснения и защиты прав;

· Рассмотрено 2849 проектов локальных нормативных актов работодателя, касающихся интересов работников; 

· Рассмотрено 67 индивидуальных трудовых спора работников, по итогам рассмотрения которых 21 распоряжение работодателей были отменены как незаконные и  необоснованные; 

· Рассмотрено 159 обращений членов профсоюза, 94 из которых были удовлетворены в пользу обратившихся.

ХРОНИКА СОБЫТИЙ:

1)
Январь 2018 года 

В рамках проекта «Профсоюзная школа правовых знаний» в 2017 году помощник председателя ППО Группы ПАО «ММК» по правовым вопросам Ольга Космынина провела 74 встречи с работниками на промплощадке, охватив при этом более 2 тысяч человек. Тематика встреч – изменения трудового законодательства и разбор практических ситуаций, с которыми могут столкнуться работники на производстве.

2)
 Март 2019 

Ведущий юрисконсульт профсоюзной организации Группы                            ПАО "ММК" Ирина Бабич заняла 2 место Всероссийского конкурса "Лучший правовой инспектор труда Горно-металлургического профсоюза России в 2018 году".

3)
Май 2019 

Юристы первичной профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» отстояли в суде права работника МП «Маггортранс», уволенного в связи с сокращением численности штата работников.

4)
Ноябрь 2020 

Юрисконсульт профсоюза группы ММК добилась взыскания страховой суммы в размере 2 миллиона рублей и неустойку 100 000 руб. в пользу родственников погибшего работника.

5)
Май 2020 года 

Ведущий юрисконсульт Первичной профсоюзной организации группы ПАО «ММК» Ирина Бабич стала победителем конкурса «Лучший правовой инспектор труда ГМПР в 2019 году».

6) Февраль 2021 года 

Юристы профсоюзной организации Группы ММК обжаловали решение Пенсионного фонда РФ о не включении в страховой стаж периода работы на территории Республики Казахстан. Решением суда работнику в страховой стаж включены периоды работы на территории Республики Казахстан. 

3. Комиссия по охране труда и экологии

Представители профсоюзной организации участвует в:

– расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

– рассмотрении трудовых споров по вопросам охраны труда;

– проверке знаний по охране труда;

– приемке средств индивидуальной защиты (СИЗ).

За отчетный период технической инспекцией было проведено 237 проверок структурных подразделений, в результате которых было выявлено 773 замечания. 
Одним из важнейших элементов профсоюзного контроля по обеспечению здоровых и безопасных условий труда является институт уполномоченных по охране труда, общее количество которых по всем организациям, входящим в ППО составляет 782 человека. 

С сентября 2016 года уполномоченными было выявлено более 93 тысяч замечаний, абсолютное большинство из которых устранялись в кратчайшие сроки.

В отчетном периоде в Коллективный договор ПАО «ММК» было включено в виде отдельного приложения «Положение об уполномоченном по охране труда» с изменениями, касающимися ответственности руководителей при осуществлении уполномоченными профсоюзного контроля. Введена новая электронная форма отчета. На период с 2021 -2023 год был внесен пункт о дополнительной мотивации общественных уполномоченных. Лидером здесь является ООО «МРК» установившие доплату в размере 10 000 рублей.

Пандемия оказала значительное влияние на формат работы технической инспекции ППО. Приоритет в работе технической инспекции в период введения жестких ограничительных мер был определен как − диалог с членами профсоюза с применением интернет - ресурсов ППО (гостевая книга сайта ППО, мобильное приложение «Мой профсоюз»). 

Таким образом, только за отчётный период поступило более 360 вопросов и замечаний, касающихся обучения и проверки знаний по охране труда, обеспечения СИЗ, содержания территории и пешеходных маршрутов, обеспечения санитарно-бытовых условий труда и в особенности ограничений, введенных в период пандемии новой коронавирусной инфекции. По многим из заданных вопросов проводились проверки на местах, вырабатывались предложения по устранению выявленных нарушений. Все обращения на регулярной основе передаются в дирекцию по охране труда, промышленной безопасности и экологии. На все заданные вопросы получены квалифицированные ответы.

ХРОНИКА СОБЫТИЙ:

1) Декабрь 2016 года 

Профсоюзный фильм о спецоценке, снятый на ММК, отмечен Министерством труда РФ.

2) Октябрь 2017 года 

В 2017 году ППО Группы ПАО «ММК» выступила одним из организаторов конференции «Специальная оценка условий труда, итоги и проблемы», которая проходила в г. Магнитогорске. В конференции приняли участие более 200 представителей.

3) 28 апреля 2018 

В 2018 году Первичной профсоюзной организацией совместно с Челябинской областной организацией ГМПР был организован и проведён региональный конкурс «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда», в котором уполномоченные по охране труда взаимодействовали со специалистами по охране труда организаций горно-металлургического комплекса Челябинской области.

4) Октябрь 2018 года 

Александр Паников (ООО «Огнеупор») стал победителем Всероссийского конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР».

5) Ноябрь 2018 

По инициативе профсоюза появились первые бесплатные парковки вдоль проходных ММК. По обращениям работников для пилотного проекта подобрали территорию вблизи седьмой проходной ММК.

6) Апрель 2019 года 

Накануне Всемирного дня охраны труда 20 тысяч буклетов-напоминаний о необходимости соблюдения требований охраны труда получили от профсоюза работники Группы ММК и городских предприятий.

7) Декабрь 2020 года

Сергей Спиридонов (ГОП, ПАО «ММК») и Андрей Нестеров                            (ООО «ОСК») стали победителями Всероссийского конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР».

4. Комиссия по организационной работе

Идеологическое обеспечение деятельности профсоюзной организации, подбор резерва профсоюзных кадров и его обучение, укрепление членской базы, разъяснительная и мотивационная работа, планирование, подготовка и проведение коллективных мероприятий – далеко не полная сфера деятельности этой комиссии.

В зоне ответственности этой комиссии вся рутинная работа по координации действий всех комиссий и структурных подразделений ППО.

Высокий процент членства - это результат многолетней работы по сохранению единой профсоюзной организации, поиска и внедрения новых подходов в работе.

На 8 съезде ГМПР в 2017 году в Устав профсоюза были включены предложения ППО по введению института доверенных лиц. 

За отчетный период члены комиссии неоднократно направляли свои предложения и замечания для внесения изменений в нормативную документацию профсоюза, многие из которых были учтены на уровне ГМПР.

Ограничения, связанные с пандемией, поспособствовали введению нового формата проведения заседаний профсоюзного комитета – очное обсуждение выносимых вопросов через онлайн-общение с процедурой заочного голосования. На заседаниях рассматривались вопросы выполнения коллективных договоров, состояния охраны труда, соблюдения норм трудового законодательства. За отчётный период проведено 156 заседаний профсоюзного комитета и 345 заседаний президиума профсоюзного комитета. На заседаниях рассматривались вопросы выполнения коллективных договоров, состояния охраны труда, соблюдения норм трудового законодательства.

Комиссией проведено 74 проверки работы профсоюзных комитетов и доверенных лиц членов профсоюза с оказанием необходимой методической помощи в вопросах учёта, планирования работы и выполнения решений вышестоящих профсоюзных органов. 

В плане подготовки кадров, повышения квалификации в отчётном периоде обучено 50 впервые избранных доверенных лиц, 653 профгрупорга, 587 уполномоченных по охране труда.

В 2020 году впервые в онлайн-режиме прошла первомайская демонстрация. 

В рамках обучения профактива подготовлен список образовательных ресурсов для онлайн-обучения профсоюзного актива.

Благодаря постоянному развитию управленческой системы «Логистика ресурсов» проводится контроль финансового исполнения за проведением мероприятий. 

В этом году в электронные личные карточки членов профсоюза внесен огромный пласт информации о детях членов профсоюза – откорректировано более 35000 записей.

«Логистика ресурсов» как инструмент, зарекомендовавший себя для ведения учета членов профсоюза и управления финансами, был передан первичным профсоюзным организациям АО «Волжский трубный завод» и                                     АО «Первоуральский новотрубный завод».
ХРОНИКА СОБЫТИЙ:

1)
Ноябрь 2016 год  

Масштабное анкетирование членов профсоюза запустила профорганизация Группы ММК. Вопросы касаются оценки деятельности организации и перспективного развития. 

2)
Декабрь 2016 года  

ППО Группы ОАО «ММК» стала победителем Всероссийского конкурса «Активное обучение – активный профсоюз», организованного ГМПР.

3)
29 марта 2017 года 

Подведены итоги конкурса на лучший слоган профсоюзной организации. Победителем признан слоган «ЕДИНСТВО, ПРОВЕРЕННОЕ ВРЕМЕНЕМ!» (автор - Постолов И. М., ПАО «ММК») 

4)
Май 2017

На праздничное шествие в День Весны и Труда в Магнитогорске вышло рекордное количество горожан - около 50 тысяч человек.

5)
Ноябрь 2017 года 

Победителем конкурса «Лучший профгрупорг Горно-металлургического профсоюза России» стал Сергей Фасалов (ЭСПЦ, ПАО «ММК»). 

6)
Сентябрь 2018 

Сердар Якунин (Доменный цех, ПАО «ММК») стал победителем Всероссийского конкурса «Лучший профгрупорг Горно-металлургического профсоюза России». 

7)
11 июня 2019 года 

Открыто новое футбольное поле в детском загородном центре                        ПАО "ММК" "Горное ущелье", которое стало результатом проведения «Профсоюзной смены». Одним из направлений смены была разработка проектов улучшения детского лагеря и их последующая защита перед генеральным директором ПАО "ММК" Павлом Шиляевым и председателем первичной организации Группы ПАО "ММК" Борисом Семёновым.

5. Комиссия по информационной работе

В отчётный период большое внимание уделялось выстраиванию информационных и коммуникационных потоков внутри организации.

Сегодня профсоюзная организация группы ММК приближается к созданию Единой информационной системы, где взаимодействие реализуется на разных уровнях: руководителя с председателями цеховых комитетов, руководителя и профактива, на уровне всех членов профсоюза, членов профсоюза и внешнего окружения. Это – тренд развития современного общества, где цифровой мир входит в каждый аспект жизни, а все мы становимся цифровыми потребителями.

В связи с этим одним из главных достижений последних лет стало внедрение в 2017 году собственного мобильного приложения «Мой профсоюз». О его востребованности говорят цифры: 

- 15 тысяч авторизованных пользователей – каждый 3-й член профсоюза; 

-  более 5 тысяч информационных постов опубликовано; 

- более 35 тысяч комментариев оставили пользователи. 

Работа по усовершенствованию приложения ведется постоянно. Одно из последних – разработка в приложении нового раздела «Мой цех», позволяющего размещать информацию и вести диалог отдельно по каждому подразделению. Опыт внедрения мобильного приложения сегодня передается на уровне областной организации ГМПР.

 Бурное развитие мобильного приложения «Мой профсоюз», не остановило развитие остальных информационных инструментов. 

Дважды за обозначенный период проводилось существенное обновление интерфейса корпоративного сайта с изменением функционала. Добавлены новые разделы. Большим проектом стала реализация возможности электронной записи в КВП на сайте, внедрён online сервис «Личный кабинет члена КВП».

Между приложением и сайтом нет конкуренции - они дополняют друг друга. Преимущества сайта - открытость для пользователей из других регионов, а также отсутствие персонификации пользователей, позволяют ему оставаться востребованным ресурсом.  За отчетный период по всем разделам поступило более 2480 обращений и вопросов, на которые были даны компетентные и аргументированные ответы (раздел «Гостевая книга» - 822 обращений, раздел «Правовая поддержка» - 1474 вопроса, раздел «Интернет-приемная» - 184 обращения.) 

Продолжается работа по усовершенствованию и добавлению нового функционала в собственную управленческую систему «Логистика ресурсов». С 2017 года в ней работает весь профактив (около 200 человек), задействованный по своему функционалу в планировании, учете и контроле ресурсов профсоюзной организации. 

Активный рост подписчиков отмечен в социальных сетях – организация представлена во всех ведущих сообществах.  Наиболее популярная группа – вКонтакте (6 тысяч подписчиков, ежегодный прирост – около 1,5 тысяч, 10-12 тысяч охватов еженедельно).  

Не отказывается организация и от старых, пусть и архаичных, но действенных и востребованных информационных инструментов. В структурных подразделениях ППО размещено около 600 профсоюзных стендов для размещения наглядной информации. В отчетном периоде было разработано Положение, регламентирующее размещение информации на стендах и осуществление контроля.

ХРОНИКА СОБЫТИЙ:

1) Декабрь 2016 

Сайт профсоюзной организации Группы ММК начал свою работу в новом формате. 

2) 31 января 2017 года 

Магнитогорцы на 8 съезде Горно-металлургического профсоюза предложили ввести электронный учет членов профсоюза, который внедрен в профсоюзе группы ММК уже несколько лет. 

3) Август 2017 года 

Профсоюзная организация Группы ОАО «ММК» победила во Всероссийском конкурсе «Профсоюзный Авангард» в номинации «Новация».  На конкурс организация выставила собственную информационную разработку – ERP-систему «Логистика ресурсов».

4) Октябрь 2017

Первичная профсоюзная организация Группы ММК запустила собственную разработку – мобильное приложение «Мой профсоюз». 

5) Апрель 2018 года 

На сайте Профсоюзной информации запущен новый сервис – предварительная запись в Кассу взаимопомощи. 

6) Февраль 2019 

В областной организации ГМПР подведены итоги конкурса «Лучший профсоюзный уголок (стенд) первичной профсоюзной организации». ППО Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» ГМПР признана победителем в группе свыше 5000 членов профсоюза. 

7) 22.05.2019 

Председатель Первичной профсоюзной организации Группы                          ПАО «ММК» Борис Семенов представил на Х съезде Федерации независимых профсоюзов России информационные разработки Магнитки: управленческую цифровую систему «Логистика ресурсов» и мобильное приложение «Мой профсоюз». 

8)  октябрь 2019 

Председатель Профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» Борис Семенов выступил приглашённым спикером на Первом всероссийском профсоюзном интеллект-форуме. Площадка была посвящена новым тенденциям в сфере информационных технологий и технических решений, применимых в работе профорганизаций. 

9) Май 2021 

Собственная разработка профсоюза Группы ММК – управленческая система  «Логистика ресурсов» внедрена в работу профсоюза Волжского трубного завода.

6. Комиссия по спортивно-массовой работе и работе с молодёжью

Более 30% членов профсоюза – это молодёжь (15345 чел.). В конце 2020 года был принят ГД новый закон «О молодежной политике, согласно которому к молодежи теперь относятся работники до 35 лет. 

Цели и желания молодого работника значительно отличаются от интересов человека среднего возраста. Постоянный поиск новых форм взаимодействия с этими работниками — основная задача этого направления. 

В отчётный период в коллективных договорах группы ПАО «ММК» появился новый раздел «Работа с молодежью». Помимо прочего в этот раздел внесен пункт, согласно которому работодатель при сокращении численности или штата работников по возможности воздерживается от увольнения работников в возрасте до 30 лет (включительно) по определённым критериям. Также изменены критерии предоставления субсидий молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий, а это на сегодняшний день от 250 тысяч рублей.

Отчетный период можно назвать новаторским по количеству и разнообразию новых мероприятий, проводимых для молодёжи.

За это время было проведено более 3000 мероприятий с охватом членов профсоюза более 100000 человек. Среди мероприятий можно отметить следующие: 

- фестиваль КВН "Лига равных", собравший представителей 5 городов РФ и расширивший свою географию за пределы ГМПР;

- "Сказочное путешествие на Новогоднем трамвайчике" – 3270 человек;

- "Рыцарский турнир", посвященный Дню защитника отечества;

- Турниры по стрельбе и картингу

 - Турнир по пейнтболу – 560 000 шаров;

- спортивный праздник «Стартуем вместе» - 4500 человек.

С 2019 года в Челябинске проводится турнир по хоккею на валенках на призы Федерации Профсоюзов Челябинской области. Хоккейная команда нашей организации дважды поднималась на пьедестал почета, занимая 1 и 2 места.

Молодые работники принимают активное участие в форумах организованных ФНПР, ЦС ГМПР, Челябинской областной организацией. А их проекты на сегодняшний день активно применяются в работе профсоюзных организаций.

Так же молодые активисты нашей организации принимают активное участие и в других направлениях работы первички, а большинство креативных идей мы получаем именно из этой группы нашего коллектива.

ХРОНИКА СОБЫТИЙ:

1) Август 2017 года.  

Состоялся финал конкурса молодых работниц «Профсоюзные девчата-2017». Победителем  стала команда прокатного производства ОАО «ММК».

2) Февраль 2017 года.  

Впервые для молодых работников профсоюзом было организовано спортивное троеборье, куда вошли соревнования в боулинге, дартсе и стрельбе.  Команды на турнир представили более 30 структурных подразделений профсоюзной организации.

3)  Октябрь 2017 года. 

 В ДКМ им. С. Орджоникидзе состоялся финал конкурса «Горячие парни горячих цехов». Победила команда прокатного производства                          ОАО «ММК».

4) Октябрь 2017 года. 

Спортивный праздник, организованный профсоюзом, собрал во Дворце спорта около двух тысяч Магнитогорцев. 16 команд вышли на старт в честь Всемирного дня действий "За достойный труд!".

5) Август 2018 года. 

46 команд структурных подразделений боролись за Профсоюзный кубок в турнире по пейнтболу.
6) Октябрь 2018 года. 

Татьяна Пивкина (ООО «ОСК») и Максим Завируха (ПАО «ММК»), представлявшие Профсоюзную организацию Группы ПАО «ММК», стали победителями Форума профсоюзной молодежи «PROдвинь PROфсоюз», посвященного 100-летию Свердловской организации ГМПР. 

7) Декабрь 2018 года. 

За Кубок Первичной профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» по зимнему картингу боролись 45 команд  из работников подразделений.

8) Декабрь 2019 года 

Обладателем Первого Профсоюзного Кубка в «Мозгобойне» стала команда Центральной Медико-санитарной части.

9) 7 февраля 2020 года. 

Первый профсоюзный фестиваль КВН «Лига равных» прошел в г. Магнитогорске. Участниками стали 6 команд, представляющие профсоюзные организации предприятий: «ММК» г.Магнитогорск, «Северсталь» г.Череповец, «Уральская сталь» г.Новотроицк, «Западно-сибирский металлургический комбинат» г.Новокузнецк, «Первоуральский новотрубный завод» г.Первоуральск, «Апатит» г.Кировск.

7. Комиссия по культурно-массовой работе и содействию семье

Основное направление работы комиссии - помощь работникам в реализации и раскрытии их талантов и организация коллективного досуга. 

Большое значение уделяется проведению мероприятий, посвященных юбилейным датам цехов, пуску новых объектов, профессиональным праздникам. 

За отчетный период проведено около 2 000 мероприятий, в которых приняли участие более 600 тысяч человек.

Традиционно проводились конкурсы: 

- «Музыкальная горошина»; 

- «Семья металлургов»;

- «Дары осени»; 

- «Женщина года»;

- «Две звезды». 

Члены профсоюза активно участвуют в конкурсах, проводимых Челябинской областной организацией, Федерацией профсоюзов Челябинской области, Горно-металлургическим профсоюзом России.

Ежегодно организовывались мероприятия:

- для воинов, принимавших участие в боевых действиях;

- к Международному женскому дню;

- к Дню семьи;

- к Дню защиты детей;

- к Дню знаний - в 2020-2021 годах более 5 000 детей получили наборы первоклассников.

Ежегодно приобретается свыше 33 тысяч подарков для детей членов профсоюза. 

За отчетный период на Профсоюзную елку были приглашены около        6 000  детей, активно принимающих участие в мероприятиях, Резиденцию Деда мороза посетили более 25 000 детей. (2016 г – 2 500 детей, 2017 – 5 600, 2018 – 5 123, 2019 – 7 500, 2020 – 4 300). 

Впервые с этого года новогодние представления для детей проводились не только во Дворце культуры металлургов им. С. Орджоникидзе, но и  в  5 учреждениях культуры города.

Более 15 лет работает программа для детей с ограниченными возможностями.

В период пандемии проходили онлайн мероприятия: 

- развлекательно-обучающая  программа для детей членов профсоюза «В гостях у Карамельки»;

- конкурс плакатов и видеороликов;

- фестиваль авторской песни «Перекликаются гитары, переплетаются сердца».

Отдельное направление комиссии - реализация программы «Познай свой край». В карту маршрутов включено 16 городских и 44 загородных экскурсионных направлений по Челябинской области и другим регионам России.

ХРОНИКА СОБЫТИЙ:
1) Февраль 2017 года 

 В торжественном приеме председателя ППО Группы ОАО «ММК» приняли участие представители 25 трудовых династий ОАО «ММК», в общей сложности более 100 представителей знатных семей.

2) Апрель 2017 

Около 900 детей работников группы ММК, принимавших участие в профсоюзном конкурсе рисунка, посвященном 85-летию ММК, побывали на промплощадке ММК. Впервые профсоюзом были организованы подобные экскурсии для детей младшего возраста. 

3) 7 января 2018 года 

Впервые состоялась Профсоюзная елка. Мероприятие посетили более 2 тысяч человек.

4) Май 2018 

В ДООЦ «Уральские зори» состоялся ежегодный  праздник для семей, в которых есть дети с ограниченными возможностями здоровья. Участие приняли более 600 человек.

5) Июнь 2019

По итогам XV Всероссийского отраслевого фестиваля авторской песни «Мелодия души» в число победителей вошли Олег Баторгин (ККЦ                                  ПАО "ММК") и Марина Данилова (ООО "АТУ"), представлявшие профсоюзную организацию Группы ММК.

6) 02.09.2019

Более 500 человек стали участниками и гостями ХХ фестиваля авторской и эстрадной песни «Перекликаются гитары, переплетаются сердца», организатором которого выступает профсоюз. Гостем фестивали стал бард Олег Митяев.

7) Июль 2020 

2 место в профсоюзном Всероссийском  конкурсе стихов на премию им. Ф.Т. Селянина присуждено газовщику ПАО «ММК» Николаю Шестакову. В 2017 году также 2 место получил электрослесарь ООО «ОСК» Рафаил Уразаев.

8) Октябрь 2020 года 

Наталья Назаренко (ООО "ОСК") стала победителем VII открытого Уральского конкурса рабочей песни, который проходил в г.Екатеринбург! Ранее обладателем Гран-при IV открытого Уральского конкурса рабочей песни был признан Юрий Блохин (ПАО «ММК»).

9) Ноябрь 2020 года

Профсоюзная организация группы ММК и Дворец культуры металлургов им. С. Орджоникидзе запустили новый совместный онлайн-проект для детей членов профсоюза: развлекательно–обучающую программу «В гостях у Карамельки».

8. Финансово-бюджетная комиссия

Единственным источником финансирования первичной профсоюзной организации, являются членские профсоюзные взносы. Контроль за формированием бюджета, анализ результатов финансовой деятельности и своевременным поступлением членских профсоюзных взносов, ведет финансово-бюджетная комиссия. Ежегодно в декабре месяце бюджет, сформированный комиссией, рассматривается и утверждается на заседании профсоюзного комитета.

С 2017 года изменился подход к формированию бюджета структурных подразделений. Появилась новая расходная статья бюджета: «Финансирование структурных подразделений». 

Теперь подразделения сами планируют направление своей работы, исходя из выделенных лимитов. Все зависит от запросов и интересов коллективов. Благодаря такому подходу к бюджетированию улучшилась финансовая дисциплина в структурных подразделениях.  И если процент выполнения по данной статье в 2017 году составил 90%, то с 2018 года практически 100%. Значительно повысить эффективность работы в части бюджетирования, обеспечить прозрачность и финансовую дисциплину позволила «Логистика ресурсов». 

Сегодня есть возможность контролировать исполнение лимитов подразделений, проверять своевременность списания затрат по мероприятиям, обосновано переносить необходимые суммы с одной статьи на другую, контролировать процесс выполнения планового бюджета с фактическими затратами. 

9. Социальная комиссия (по оказанию материальной помощи)

Занимается оказанием материальной помощи по различным направлениям:

- оздоровление, компенсация проезда к месту отдыха, с июля этого года 8400 при перелёте, 4200 если ж/д или личным транспортом, 

- за путевки, приобретаемые в детские оздоровительно-образовательный центры, 3675 на каждого ребенка один раз в летнюю оздоровительную кампанию, 

- за абонементы на хоккей, 1000 рублей члену профсоюза 

	№ пп
	Наименование
	Сумма, руб
	Количество, чел

	1
	Санаторий «Металлург»
	31 555 800
	5497

	2
	Санаторий «Ай Петри»
	18 885 100
	3193

	3
	Абонементы на хоккей
	5 896 000
	5896

	4
	ДООЦ
	46 640 265
	13088


Вместе с этим это одна из самых сложных комиссий в психологическом плане. На плечах данной комиссии лежит ответственное бремя оказания поддержки членам профсоюза, оказавшимся в ложной жизненной ситуации, где с каждым обращением необходимо максимально оперативно и компетентно разбираться. 

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2016/2021

	Сумма, руб 
	532 650
	5 133 450
	5 780 800
	5 788 893
	7 475 800
	4 158 315
	28 626 408

	Количество, чел 
	60
	1 827
	1 848
	960
	1 248
	667
	6 610


В связи со сложным годом и увеличением количества мотивированных обращений членов профсоюза на оказание материальной помощи, было принято решение об увеличение данной статьи бюджета в 2020 году за счет экономии по другим направлениям на 30% 

10. Комиссия по работе с пенсионерами

В 2018 году свой полувековой юбилей отметило ветеранское движение Магнитогорского комбината. Сегодня на учете в комиссии по работе с пенсионерами состоит 20 600 - неработающих пенсионеров, в том числе, участников ВОВ – 21 человека, тружеников тыла -  322 человека      

Разработана и реализуется программа «Активное долголетие». Более 7 млн. рублей ежегодно выделяется из профсоюзного бюджета на реализацию этой программы. 

Особое внимание участникам войны и труженикам тыла.

Ежегодно ко дню Победы этой категории людей оказывается материальная помощь. За отчетный период общая сумма выплат составила около двух миллионов рублей.

 Введенные ограничения, направленные на сохранение здоровья старшего поколения заморозили большинство программ. Но даже в этот период благодаря договоренности профсоюзного комитета и работодателя осуществлялось индивидуальное оздоровление пенсионеров в «Уральских зорях». 

Члены профсоюза приняли непосредственное участие в реализации программы «МЫ вместе»

ХРОНИКА СОБЫТИЙ:

1)
Октябрь 2017 года 

Больше  двух тысяч  ветеранов Группы ММК  побывали на торжественных мероприятиях, посвященных Дню пожилых людей.

2)
Апрель 2018 года 

В честь 50-летия Совета ветеранов ММК на Аллее звёзд была заложена памятная плита.

Касса взаимопомощи

С 1932 года в профсоюзной организации группы ММК ведет непрерывную работу такое структурное подразделение, как Касса взаимопомощи членов профсоюза. На сегодня КВП является одним из самых востребованных проектов социальной поддержки работников. 

Численность членов КВП  составляет около 22 тысяч человек.

 Постоянная положительная динамика роста количества участников Кассы – это результат современного сервиса. Профсоюзная организация взяла на себя ответственность по организационным и финансовым процессам, автоматизировав учет денежных средств вкладчиков, выдачу займов и их погашение. 

Большим проектом в отчетном периоде  стала реализация возможности электронной записи в КВП на сайте, внедрён online сервис «Личный кабинет члена КВП». Возможность электронной записи в КВП сократила до минимума  риски заражения коронавирусом членов при обращении.

	№ пп
	Отчетный период, год.
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	6 мес. 2021

	1
	Количество членов КВП , чел.
	17344
	18913
	20364
	21315
	21966
	22088

	2
	Количество членов КВП получивших заём, чел.
	14391
	15789
	16691
	17366
	16162
	7776

	3
	Общая сумма займов, руб.
	718300000
	887089000
	1002000000
	1080596000
	1098667000
	564661000


ХРОНИКА СОБЫТИЙ:
1)
Апрель 2018 года 

В профсоюзной Кассе взаимопомощи запущен новый сервис – электронная очередь, которая позволяет оптимизировать управление потоком посетителей. Кроме того, теперь можно воспользоваться сервисом предварительной записи на сайте профсоюзной организации Группы                             ПАО «ММК».

2)
Декабрь 2018 года 

В 2018 году из профсоюзной кассы взаимопомощи было выдано займов на 1 миллиард рублей.

3)
Август 2019

Новым этапом совершенствования системы обслуживания стало введение онлайн - сервиса «Личный кабинет» для членов КВП. Услуга доступна на сайте ППО Группы ПАО «ММК» для всех членов Кассы взаимопомощи Новый сервис позволит каждому в онлайн - режиме получать полную информацию о сумме накопленных взносов в КВП, о размере ежемесячного платежа, о наличии действующих займов.

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.08.2021
	г. Магнитогорск
	№ 159-2


	
	
	

	Об утверждении отчета о работе профсоюзного комитета с 09.09.2016 года по 03.09.2021 года
	
	

	


Заслушав и обсудив отчет о работе профсоюзного комитета с 09.09.2016 года по 03.09.2021 года

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета с 09.09.2016 года по 03.09.2021 года – утвердить.

2. Поручить выступить с отчетом на 44-й отчетно-выборной конференции ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР Семенову Борису Михайловичу, председателю профсоюзного комитета ППО Группы                         ПАО «ММК» ГМПР.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.08.2021
	г. Магнитогорск
	№ 159-3


	
	
	

	О выдвижении кандидатур на должности председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР и заместителя председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Рекомендовать кандидатуру Семенова Бориса Михайловича, председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР для избрания на должность председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

2. Рекомендовать кандидатуру Демчука Юрия Викторовича, заместителя председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР для избрания на должность заместителя председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.08.2021
	г. Магнитогорск
	№ 159-4


	
	
	

	Об утверждении количественного состава профсоюзного комитета ППО Группы  ПАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести на утверждение 44-й отчетно-выборной конференции ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР количественный состав профсоюзного комитета ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР из 31 человека.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.08.2021 
	г. Магнитогорск
	№ 159-5


	О кандидатурах, рекомендуемых для избрания в состав профсоюзного комитета ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Рекомендовать 44-й отчетно-выборной конференции ППО Группы  ПАО «ММК» ГМПР избрать в состав профсоюзного комитета ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР  следующих членов профсоюза:
1. Амирова Рашида Низамиевича, мастера по ремонту оборудования ЦПВ ООО «Ремпуть»

2. Бабич Ирину Владимировну, ведущего юрисконсульта ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

3. Волкова Вячеслава Валерьевича, заместителя председателя профсоюзного комитета ООО «ОСК»

4. Гавриленко Дмитрия Владимировича, председателя профсоюзного комитета КХП ПАО «ММК»
5. Демчука Юрия Викторовича, заместителя председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

6. Дерягина Владимира Владиславовича, председателя профсоюзного комитета МП трест «Теплофикация»

7. Золенко Игоря Константиновича, председателя профсоюзного комитета прокатного производства ПАО «ММК»
8. Кирикова Дмитрия Ивановича, ведущего специалиста УОТиПБ                ПАО «ММК»

9. Клещева Сергея Викторовича, председателя профсоюзного комитета ООО «ОСК» 

10. Князева Георгия Витальевича, ведущего специалиста группы по общим и социальным вопросам ООО «Огнеупор»

11. Козлова Сергея Викторовича, старшего менеджера управления кадров ПАО «ММК»

12. Крылову Наталью Анатольевну, председателя профсоюзного комитета ООО «МРК»

13. Лисовского Максима Сергеевича, председателя профсоюзного комитета ГОП ПАО «ММК»

14. Мариничеву Веру Валерьевну, распределителя работ УПП                   ПАО «ММК»

15. Овчинникову Елену Владимировну, председателя профсоюзного комитета управления ПАО «ММК»

16. Пластовца Владимира Александровича, технического инспектора по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

17. Прокопьеву Светлану Михайловну, заместителя председателя профсоюзного комитета прокатного производства ПАО «ММК»
18. Свечникова Михаила Анатольевича, старшего менеджера управления персонала ПАО «ММК»
19. Свирчевского Евгения Александровича, слесаря-ремонтника ПСЦ УГЭ ПАО «ММК»

20. Семенова Бориса Михайловича, председателя ППО Группы                 ПАО «ММК» ГМПР

21. Скромную Яну Владимировну, председателя профсоюзного комитета ЖДТ

22. Телевского Сергея Васильевича, председателя профсоюзного комитета металлургического производства ПАО «ММК»
23. Фасалова Сергея Рафкадовича, заместителя председателя профсоюзного комитета металлургического производства ПАО «ММК»

24. Фролову Марину Николаевну, экономиста ПЭГ                                       ООО «Шлаксервис» 

25. Херсуна Дениса Васильевича, ведущего специалиста по социальным вопросам ППО Группы  ПАО «ММК» ГМПР

26. Цибизова Алексея Николаевича, начальника управления персонала и социальных программ ООО «МРК»

27. Чалкова Дмитрия Александровича, ведущего специалиста ГСП ПАО «ММК» 

28. Шадрина Валентина Николаевича, председателя профсоюзного комитета ООО «АТУ»

29. Шепилова Сергея Викторовича, главного юриста ПАО «ММК»

30. Юхина Михаила Константиновича, заведующего организационным отделом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.08.2021 
	г. Магнитогорск
	№ 159-6


	Об утверждении кандидатур, рекомендуемых в состав  комиссии по трудовым спорам ПАО «ММК»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить в состав комиссии по трудовым спорам ПАО «ММК» следующие кандидатуры от ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

1. Бабич Ирина Владимировна, ведущий юрисконсульт ППО                          Группы ПАО «ММК» ГМПР

2. Демчук Юрий Викторович, заместитель председателя ППО                            Группы ПАО «ММК» ГМПР

3. Золенко Игорь Константинович, председатель профсоюзного комитета прокатного производства ПАО «ММК»

4. Космынина Ольга Владимировна, помощник председателя профсоюзного комитета по правовым вопросам

5. Пластовец Владимир Александрович, технический инспектор по охране труда  ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
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ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.08.2021 
	г. Магнитогорск
	№ 159-7


	О представлении коллектива                    ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» к                       награждению почетным знаком Российской Федерации «За успехи в труде»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

За особо выдающиеся заслуги, связанные с развитием металлургической промышленности, обеспечением конкурентоспособности российской металлопродукции на мировом рынке, инвестиционную активность, направленную на удовлетворение запросов отечественных потребителей, обеспечение экологической безопасности производственных процессов и социально-ответственную политику ходатайствовать о представлении                   коллектива ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» к награждению почетным знаком Российской Федерации «За успехи в труде».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


