ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ММК-Информсервис» на 2022-2024 годы

2. О продлении действия Коллективного договора АНО «ЦКМСЧ» на 2021-2023 годы

3. О продлении действия Коллективного договора ООО «ОСК» на 2021-2023 годы
4. О продлении действия Коллективного договора                                           ЧФСУ «СК «Металлург-Магнитогорск» на 2021-2023 годы
5. О внесении изменений в Коллективный договор                                          МП трест «Теплофикация» на 2022-2025 годы 

6. О компенсации стоимости обедов работникам ООО «МЭК» – членам профсоюза
7. Об утверждении финансового плана (бюджета) ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР на 2024 год
8. Об утверждении Положения о нагрудном знаке ППО Группы                 ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профсоюзной организации»
9. Об утверждении Положения о нагрудном знаке ППО Группы               ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профгруппе»

10. Об утверждении Положения о Почетной грамоте ППО Группы                 ПАО «ММК» ГМПР
11. Об утверждении Положения о Благодарственном письме ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
12. О размерах денежных премий, награждаемым наградами ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-1


	О внесении изменений в Коллективный договор                            ООО «ММК-Информсервис» на 2022-2024 годы
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «ММК-Информсервис» на 2022-2024 годы следующие изменения:

Пункт 7.7 раздела 7 «Социальное развитие коллектива» изложить в новой редакции:

«Культурное обслуживание и организация физкультурно-оздоровительной работы.

Стороны договорились проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди работников, членов их семей и пенсионеров в соответствии с социальным заказом для учреждений этого профиля за счет средств ООО «ММК-Информсервис», средств профсоюзного бюджета и собственных средств работников, по следующим направлениям:

– Предусмотреть в социальном заказе по культурно-массовой работе проведение торжественных вечеров ООО «ММК-Информсервис», посвященных юбилейным датам, профессиональным праздникам и значимым событиям, а также выступление творческих коллективов; проведение вечеров отдыха для пенсионеров и инвалидов; проведение мероприятий по программе «Молодежь».

– Работодатель обязуется направлять необходимые средства на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта среди работников ООО «ММК-Информсервис», участия работников и членов их семей в спортивно-массовых мероприятиях по программе формирования ЗОЖ («Здорового образа жизни»).

В рамках программы ЗОЖ реализуются следующие направления финансирования физической культуры и спорта:

– полная или частичная оплата посещений работниками и членами их семей бассейна (аквапарка) для занятий водными видами спорта в спортивно-оздоровительных организациях, с которыми ООО «ММК-Информсервис» заключил договоры на оказание спортивно-оздоровительных услуг;

– полная или частичная оплата участия работников и членов их семей в водных сплавах, проводимых спортивно-оздоровительными организациями, с которыми ООО «ММК-Информсервис» заключил договоры на оказание спортивно-оздоровительных услуг;

– полная или частичная оплата абонементов для занятий работников физической культурой и спортом в спортивно-оздоровительных организациях (индивидуальных и групповых), с которыми ООО «ММК-Информсервис» заключил договоры на оказание спортивно-оздоровительных услуг; 

– проведение в ЧФСУ «СК «Металлург-Магнитогорск» для работников ООО «ММК-Информсервис» спортивных праздников, массовых соревнований по программам зимней и летней спартакиад;

– соревнований по массовым видам спорта по программе «Молодежь»;

– поощрение работников ООО «ММК-Информсервис» - участников соревнований и спартакиад ПАО «ММК». 

Все мероприятия проводятся в пределах средств, предусмотренных бюджетом на эти цели».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-2


	О продлении действия Коллективного договора                        АНО «ЦКМСЧ» на 2021-2023 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить действие Коллективного договора АНО «ЦКМСЧ»                            на 2021-2023 годы до 31.03.2024 года.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-3


	О продлении действия Коллективного договора                       ООО «ОСК» на 2021-2023 годы
	
	

	


В связи с истечением срока действия Коллективного договора                      ООО «ОСК» на 2021-2023 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить действие Коллективного договора ООО «ОСК» на 2021-2023 годы до 31.03.2024 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-4


	О продлении действия Коллективного договора                       ЧФСУ «СК «Металлург-Магнитогорск» на 2021-2023 годы 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить срок действия Коллективного договора Частного физкультурно-спортивного учреждения «СК «Металлург-Магнитогорск» на 2021-2023 годы до 31.03.2024 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-5


	О внесении изменений в Коллективный договор МП                  трест «Теплофикация» на 2022-2025 годы 
	
	

	


В целях соблюдения действующего законодательства РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2022-2025 следующие изменения:

1. Таблицу №1 «Единая тарифная сетка по оплате труда работников МП трест «Теплофикация» в приложении №3 Положения «О порядке оплаты труда работников МП трест «Теплофикация» изложить в новой редакции:

Единая тарифная сетка по оплате труда работников

МП трест «Теплофикация»

	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866

	Оклад

(руб.)
	12348
	12842
	13459
	14101
	15657
	17374
	19090
	20979
	23041

	Часовая тарифная ставка

(руб.)
	74,78
	77,87
	81,61
	85,50
	94,94
	105,35
	-
	-
	-

	Разряд
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	2,048
	2,242
	2,424
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,51
	4,5

	Оклад

(руб.)
	25289
	27684
	29932
	32327
	34735
	37489
	40242
	43341
	55566


2. Строку 2 Таблицы № 1 пункта 2.3 раздела 2 «Ежегодный оплачиваемый отпуск»  приложения № 2 Положения «О предоставлении отпусков в МП трест «Теплофикация» изложить в новой редакции:
Список

профессий МП трест «Теплофикация» с вредными условиями труда, работа на которых дает право на дополнительный отпуск согласно статье 117 ТК РФ на основании результатов специальной оценки условий труда
	№ п/п
	Наименование профессии/должности
	Количество дополнительных календарных дней отпуска

	2
	Водитель автомобиля (с классом условий труда 3.2)
	7


3 . Строку 3 пункта 2.3 раздела «Порядок оплаты труда»                     приложения № 19 Положения «О порядке оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» изложить в новой редакции:
Список

должностей и профессий МП трест «Теплофикация», имеющих вредные производственные факторы, для установления размера доплаты за вредные условия труда по результатам специальной оценки условий труда 
	№ п/п
	Наименование профессии/должности
	% доплаты за вредные условия труда

	3
	Водитель автомобиля

 (с классом условий труда 3.1, 3.2)
	4


4 . Подпункт 7.4.1 пункта 7.4 «Гарантии и льготы работникам»            Раздела 7 «Социальное развитие коллектива» дополнить абзацем: 

«В случае смерти работника или пенсионера предприятия, в день проведения похорон, предоставлять автотранспорт предприятия на основании заявления родственников или ходатайства руководителя». 

5. Пункт 7.12 Раздела 7 «Социальное развитие коллектива» исключить. Соответственно пункты 7.13-7.16 раздела 7 «Социальное развитие коллектива» считать пунктами 7.12-7.15.

6. Раздел 5 «Оплата труда» дополнить пунктом 5.16:

«5.16 Производить работнику при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплату премии к отпуску в соответствии с положением «О порядке оплаты премии к отпуску работникам МП трест «Теплофикация» (Приложение № 31)».

Соответственно пункты 5.16-5.17 «Профсоюзный комитет обязуется»  раздела 5 «Оплата труда» считать пунктами   5.17-5.18.

Приложение № 31

О порядке оплаты премии к ежегодному отпуску работникам

МП трест «Теплофикация»

ПОЛОЖЕНИЕ

1 Общая часть
1.1 Настоящее положение:

– разработано в целях материального стимулирования работников в повышении  производительности и качества труда;

– определяет порядок оплаты премии к ежегодному отпуску работникам предприятия;

– распространяется на все структурные подразделения МП                         трест «Теплофикация».

1.2  Премия к отпуску производится за счет и в пределах фонда оплаты труда.
2 Порядок оплаты
2.1 Премия к отпуску начисляется и выплачивается работникам предприятия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 40 % от начисленной за время отпуска суммы  среднего дневного заработка пропорционально дням отпуска и одновременно с выплатой среднего дневного заработка за предоставленные дни ежегодного оплачиваемого отпуска на основании распоряжения (приказа) о предоставлении отпуска и выплаты премии к отпуску.

2.2 Премия к отпуску учитывается при расчете среднего заработка. Районный коэффициент на премию к отпуску не начисляется в связи с тем, что в сумму среднего дневного заработка за предоставленные дни ежегодного оплачиваемого отпуска районный коэффициент включен.

2.3 Вид оплаты – 109.

2.4  Премия к отпуску  не выплачивается полностью при наличии у работников в месяце начисления и оплаты среднего дневного заработка за предоставляемые дни ежегодного оплачиваемого отпуска (включается период до дня начисления и выплаты премии):

– дисциплинарных взысканий;

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
– совершения по месту работы хищения, растраты, повреждения имущества предприятия, причинения ущерба предприятию.

3 Ответственность
Ответственность за соблюдение настоящего положения и правильность начисления премии к отпуску возлагается на работников бюро оплаты труда, бюро по расчетам заработной платы, бюро кадров.
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-6


	О компенсации стоимости обедов работникам ООО «МЭК» – членам профсоюза
	
	

	


В целях улучшения социальной защищенности работников               ООО «МЭК» –  членов профсоюза 
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Работникам ООО «МЭК» – членам профсоюза работодатель компенсируют стоимость обедов в размере 110 рублей 00 копеек.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-7


	Об утверждении финансового плана (бюджета) ППО Группы                       ПАО «ММК» ГМПР на 2024 год
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить финансовый план (бюджет) ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР на 2024 год.

2. Разрешить президиуму профсоюзного комитета вносить коррективы в утвержденный бюджет при обоснованной необходимости в течение финансового года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-8


	Об утверждении Положения о нагрудном знаке ППО Группы                 ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профсоюзной организации» 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о нагрудном знаке ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профсоюзной организации» в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 02.08.2022 № 49-3 «Об утверждении Положения о нагрудном знаке ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профсоюзной организации»».
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о нагрудном знаке ППО

Группы ПАО «ММК» ГМПР

«За активную работу в профсоюзной организации»
	Утверждено

профсоюзным комитетом 

постановление  от 27.12.2023 № 118-8


1.Общее положение

1.1. Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзной организации» учрежден профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР для награждения членов профсоюза, принимающих активное участие в работе профсоюзной организации, внёсших значительный вклад в укрепление профсоюзной организации, обеспечение её организационного единства, повышение эффективности деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов  членов профсоюза.
Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзной организации» является высшей наградой ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

1.2. К нагрудному знаку выдаётся удостоверение.

2. Награждение нагрудным знаком

2.1. Нагрудным знаком награждаются члены профсоюза, активно участвующие в работе профсоюзной организации не менее 10 лет (молодые работники в возрасте до 35 лет – не менее 5 лет), награжденные ранее Почетной грамотой ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

2.2. Награждение производится к дню рождения профсоюзной организации или по итогам работы за год.

2.3. Награждённым нагрудным знаком выплачивается денежная премия, размер которой устанавливается профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

3. Порядок предоставления материалов к награждению
нагрудным знаком

3.1. При ходатайстве о награждении нагрудным знаком в организационный отдел ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР предоставляются:

– выписка из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения;

– представление на награждение нагрудным знаком (приложение № 1);

– список на выплату из системы «Логистика ресурсов».

3.2. Повторное награждение нагрудным знаком  не производится.

4. Вручение нагрудного знака

4.1. Нагрудный знак и удостоверение к нему вручается председателем ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР или его заместителем в торжественной обстановке.

4.2. В учётную карточку члена профсоюза вносится запись о награждении знаком.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

Приложение № 1
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению нагрудным знаком ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

«За активную работу в профсоюзной организации»

1. Фамилия, имя, отчество

2. Место работы, должность

3. Число, месяц, год рождения

4. Стаж работы 

5. Профсоюзный стаж

6. Профнагрузка

7. Характеристика трудовой и профсоюзной деятельности (с указанием видов поощрения по линии профсоюза)

Председатель профсоюзного комитета

структурного подразделения

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-9


	Об утверждении Положения о нагрудном знаке ППО Группы               ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профгруппе» 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о нагрудном знаке ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профгруппе» в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 02.08.2022 № 49-4 «Об утверждении Положения о нагрудном знаке ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профгруппе»».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о нагрудном знаке ППО

Группы ПАО «ММК» ГМПР

«За активную работу в профгруппе»
	Утверждено

профсоюзным комитетом 

постановление  от 27.12.2023 № 118-9



1. Общее положение

1.1. Нагрудный знак «За активную работу в профгруппе» учрежден профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР для поощрения членов профсоюза за активную работу по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза, повышение культурного уровня членов профсоюза, пропаганду здорового образа жизни, активное участие в решение вопросов улучшения условий труда и быта работников.  

1.2. К нагрудному знаку выдаётся удостоверение.

2. Награждение нагрудным знаком
2.1. Нагрудным знаком ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР                            «За активную работу в профгруппе» награждаются члены профсоюза, активно участвующие в работе профсоюзной организации не менее 5 лет, награжденные ранее Почетной грамотой ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

Профгрупорги представляются к награждению нагрудным знаком только при обязательном участии в ежегодном конкурсе «Лучший профгрупорг» Челябинской областной организации ГМПР.

Награжденные ранее нагрудным знаком «За активную работу в профсоюзной организации» не могут быть представлены к награждению нагрудным знаком «За активную работу в профгруппе».

2.2. Награждение производится:

– к дню рождения профсоюзной организации;

– по итогам I этапа ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг» Челябинской областной организации ГМПР;

–  по итогам работы за год.
2.3. Награждённым нагрудным знаком выплачивается денежная премия, размер которой устанавливается профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

3. Порядок предоставления материалов к награждению
нагрудным знаком

3.1. При ходатайстве о награждении нагрудным знаком в организационный отдел ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР предоставляются:

– выписка из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения;

– представление на награждение нагрудным знаком (приложение № 1);

– список на выплату из системы «Логистика ресурсов».

3.2. Повторное награждение нагрудным знаком не производится.

4. Вручение нагрудного знака

4.1. Нагрудный знак и удостоверение к нему вручается председателем ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР или его заместителем, председателем профсоюзного комитета структурного подразделения в торжественной обстановке.

4.2. В учётную карточку члена профсоюза вносится запись о награждении знаком.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

Приложение № 1
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению нагрудным знаком ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

«За активную работу в профгруппе»

1. Фамилия, имя, отчество

2. Место работы, должность

3. Число, месяц, год рождения

4. Стаж работы 

5. Профсоюзный стаж

6. Профнагрузка

7. Характеристика трудовой и профсоюзной деятельности (с указанием видов поощрения по линии профсоюза)

Председатель профсоюзного комитета

структурного подразделения

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-10


	Об утверждении Положения о Почетной грамоте ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о Почетной грамоте ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 22.11.2016 № 4-5 «Об утверждении положения о награждении Почетной грамотой  ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР 
	Утверждено

профсоюзным комитетом 

постановление от 27.12.2023 №118-10


1. Общие положения

1.1. Почетная грамота ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (далее Почетная грамота) учреждена для награждения профсоюзного актива, членов профсоюза, активно участвующих в профсоюзной работе.

2. Награждение  Почетной грамотой

2.1 Почетная грамота вручается за активную работу в первичной профсоюзной организации в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами структурных подразделений, членов профсоюза.

2.2 Решение о награждении Почетной грамотой принимается  президиумом профсоюзного комитета по представлению профсоюзных комитетов структурных подразделений.

2.3 Почетная грамота подписывается председателем ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР и заверяется печатью ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

2.4 Награжденному Почетной грамотой выплачивается денежная премия, размер которой устанавливается профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

3. Порядок предоставления материалов к награждению

Почетной грамотой

3.1 При ходатайстве о награждении Почетной грамотой председатели профсоюзных комитетов не позднее, чем за 10 рабочих дней до награждения  предоставляют в организационный отдел ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

– выписку из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения;

– список на выплату из системы «Логистика ресурсов» с указанием даты награждения.

3.2 Члены профсоюза, награжденные ранее в календарном году нагрудными знаками ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, к награждению Почетной грамотой не представляются.

3.3 Повторное награждение Почетной грамотой в течение календарного года не производится.

4. Вручение Почетной грамоты

4.1 Почетная грамота вручается в торжественной обстановке.

4.2 В учётную карточку члена профсоюза вносится запись о награждении Почетной грамотой.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-11


	Об утверждении Положения о Благодарственном письме ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о Благодарственном письме ППО Группы  ПАО «ММК» ГМПР в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 22.11.2016 № 4-6 «Об утверждении положения о награждении Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР 
	Утверждено

профсоюзным комитетом 

постановление от 27.12.2023 №118-11


1. Общие положения

1.1. Благодарственное письмо ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (далее Благодарственное письмо) учреждено для награждения профсоюзного актива, членов профсоюза, активно участвующих в профсоюзной работе.

2. Награждение  Благодарственным письмом

2.1 Благодарственное письмо вручается за активную работу в первичной профсоюзной организации в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами структурных подразделений, членов профсоюза.

2.2 Решение о награждении Благодарственным письмом принимается  президиумом профсоюзного комитета по представлению профсоюзных комитетов структурных подразделений.

2.3 Благодарственное письмо подписывается председателем ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР и заверяется печатью ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

2.4 Награжденному Благодарственным письмом выплачивается денежная премия, размер которой устанавливается профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

3. Порядок предоставления материалов к награждению

Благодарственным письмом

3.1 При ходатайстве о награждении Благодарственным письмом председатели профсоюзных комитетов не позднее, чем за 10 рабочих дней до награждения предоставляют в организационный отдел ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:
– выписку из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения;

– список на выплату из системы «Логистика ресурсов» с указанием даты награждения.

3.2 Члены профсоюза, награжденные ранее в календарном году нагрудными знаками ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, Почетной грамотой ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, к награждению Благодарственным письмом не представляются.

3.3 Повторное награждение Благодарственным письмом в течение календарного года не производится.

4. Вручение Благодарственного письма

4.1 Благодарственное письмо вручается в торжественной обстановке.

4.2  В учётную карточку члена профсоюза вносится запись о награждении Благодарственным письмом.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2023
	г. Магнитогорск
	№ 118-12


	О размерах денежных премий, награждаемым наградами ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить с 01.01.2024 года сумму материального поощрения профсоюзного актива, награждаемых:

1.1 нагрудным знаком ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профсоюзной организации» в размере 10 000 рублей;
1.2 нагрудным знаком ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР «За активную работу в профгруппе» в размере 6 000 рублей;

1.3 нагрудным знаком ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР «Лучший уполномоченный по охране труда» в размере 6 000 рублей;
1.4 Почетной грамотой ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР в размере 5 000 рублей;
1.5 Благодарственным письмом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР в размере 2 000 рублей.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

