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ПОСТАНОВЛЕНИЯ
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

22 ноября 2016 года
ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-2


	
	
	

	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на I квартал 2017 года
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

План работы профсоюзного комитета на I квартал 2017 года – утвердить (план работы прилагается).

	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


Утвержден
на заседании  профсоюзного комитета 

Протокол от 22.11.2016 г. № 04
ПЛАН

работы профсоюзного комитета на I квартал 2017 года
	№ пп
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	I. Общие мероприятия

	1.
	VIII съезд ГМПР
	25-26 января
	Семенов Б. М.

	II. Заседания профсоюзного комитета

	1.
	Об исполнении бюджета профсоюзного комитета за 2016 год
	февраль
	Овчинникова Е. В.

	2.
	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на II квартал 2017 года
	февраль
	Иванов А. В.

	III. Заседания президиума профсоюзного комитета

(не реже 1 раза в месяц, по отдельному плану)

	1
	О соблюдении трудового законодательства в ООО «Строительный комплекс», ООО «Огнеупор», ЦРМО № 3 ООО «МРК»
	март
	Шепилов С. В.

	IV. Обучение профсоюзного актива

	1.
	Обучение председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений
	по отдельному плану
	Днепровский Ю. А.

	2.
	Обучение профгруппоргов
	по отдельному плану
	Днепровский Ю.А.

	3.
	Обучение уполномоченных по охране труда
	по отдельному плану
	Кириченко Б. И. 

	4.
	Обучение персонала  работе в информационной системе управления «Логистика ресурсов»
	по отдельному плану
	Субботин К. В.

	V. Комиссии профсоюзного комитета

	1. 
	Организация и проведение переговоров с работодателями по подготовке и заключению коллективных договоров
	по отдельному плану
	Комиссия по трудовым и производственным вопросам

Демчук Ю. В.

	2. 
	Подведение итогов выполнения коллективного договора ОАО «ММК», коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий
	по отдельному плану
	

	3. 
	Анализ выполнения коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий
	по отдельному плану
	

	4. 
	Подведение итогов работы коллективов цехов, молодежно-трудовых коллективов, рабочих ведущих профессий и мастеров за месяц с определением победителей и присвоением почетных званий «Лучший рабочий ОАО «ММК», «Лучший мастер ОАО «ММК».
	ежемесячно 
	

	5. 
	Участие в работе  комиссии по трудовым спорам
	по поступлению заявлений
	

	6. 
	Участие во встречах с работниками структурных подразделений ОАО «ММК», переводимых в связи с реструктуризацией в общества Группы ОАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	7. 
	Контроль выполнения коллективных договоров обществ Группы ОАО «ММК» и муниципальных предприятий
	4-й четверг
	

	8. 
	Анализ социальных льгот и гарантий работникам предприятий, входящих в ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	по отдельному плану
	

	9. 
	Участие в работе дисциплинарной комиссии ОАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	10. 
	Контроль выдачи заработной платы в ОАО «ММК», обществах Группы ОАО «ММК»
	постоянно
	

	11. 
	Анализ социально-экономического положения работников обществ Группы ОАО «ММК»
	по результатам работы за квартал
	

	12. 
	Контроль соблюдения графиков отпусков работников ОАО «ММК», обществ Группы ОАО «ММК»
	постоянно
	

	13. 
	Участие в работе комиссии по приемке СИЗ, проверка цехов по обеспечению СИЗ 
	каждый вторник
	Комиссия по охране труда и экологии

Пластовец В. А.

	14. 
	Участие в работе комиссии по проведению СОУТ 
	по отдельному графику
	

	15. 
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве
	по факту обращений
	

	16. 
	Участие в работе комиссии по охране труда ОАО «ММК»
	по отдельному графику
	

	17. 
	Участие в работе комиссии ОАО «ММК» по проверке знаний охраны труда
	по отдельному графику
	

	18. 
	Проверка цехов и подразделений ОАО «ММК» по состоянию условий труда и  производственного быта
	по отдельному графику
	

	19. 
	Участие в совещаниях с руководителями структурных подразделений ОАО «ММК», обществ Группы ОАО «ММК» и представителями профсоюзной организации по рассмотрению состояния производственного травматизма и промышленной безопасности в ОАО «ММК»
	2-й четверг месяца, 17:30
	

	20. 
	Проверки цехов по культуре и эстетике производства 
	по отдельному графику
	

	21. 
	Участие в обходах по чистоте структурных подразделениях ОАО «ММК»

	по отдельному графику
	

	22. 
	Участие в работе комиссии по вопросам компенсации морального вреда в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями на производстве

	по отдельному графику
	

	23. 
	Участие в заседаниях комиссии по трудовым спорам
	по факту поступления заявлений
	Комиссия по правовым вопросам

Шепилов С. В.

	24. 
	Проведение юридических консультаций работникам ОАО «ММК», обществ Группы ОАО «ММК», профсоюзному активу
	по факту обращений
	

	25. 
	Информационная работа с  председателями профсоюзных комитетов структурных подразделений по практике применения нормативных и правовых актов
	по отдельному плану
	

	26. 
	Профсоюзная школа правовых знаний
	по отдельному графику
	

	27. 
	Работа с письмами, заявлениями, жалобами работников
	в соответствии с регламентом работы
	

	28. 
	Проверка соблюдения трудового законодательства в подразделениях
	в течение квартала
	

	29. 
	Подготовка мотивированного мнения профсоюзного комитета по обращениям работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
	по факту обращений
	

	30. 
	Совместные проверки с Государственной инспекцией труда
	по отдельному графику
	

	31. 
	Планирование и организация семинаров председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза
	2-й вторник месяца, 15:00
	Комиссия по организационной работе

Иванов А. В.

	32. 
	Планирование и организация совещания у председателя ППО Группы ОАО «ММК»
	еженедельно,  по средам
	

	33. 
	Подготовка заседаний профсоюзного комитета и президиумов профсоюзного комитета
	по плану работы профсоюзного комитета
	

	34. 
	Контроль работы профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений и оказание  методической помощи
	в соответствии с графиком
	

	35. 
	Внесение изменений в структуру ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	в соответствии с изменениями административной структуры
	

	36. 
	Заседание комиссии 
	по отдельному графику
	

	37. 
	Участие в организации и проведении  детских новогодних  представлений
	январь
	Комиссия по культурно-массовой работе и содействию семье

Дерягин В. В.

	38. 
	Новогодний праздник для детей с ограниченными возможностями
	14 января
	

	39. 
	Масленица  для профсоюзного актива
	февраль
	

	40. 
	Выставка детского рисунка, посвященная 85-летию ОАО «ММК»
	февраль
	

	41. 
	Организация и проведение приема председателя ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

	1 февраля
	

	42. 
	Организация и чествование воинов-интернационалистов.  
	15 февраля
	

	43. 
	Организация и проведение праздника, посвящённого Международному женскому дню 8 Марта 
	7 марта
	

	44. 
	Участие в организации мероприятий к юбилеям структурных подразделений и профессиональным праздникам
	по отдельному плану
	

	45. 
	Участие в организации и проведении торжественных сменно-встречных собраний к профессиональным праздникам, юбилейным датам структурных подразделений совместно с творческими коллективами ДКМ им.                        С. Орджоникидзе 
	по отдельному плану
	

	46. 
	Контроль подготовки и проведения мероприятий ППО в ДКМ им                    С. Орджоникидзе
	в соответствии с планом
	

	47. 
	Участие в творческих оперативках с работниками ДКМ им. С. Орджоникидзе
	по отдельному плану
	

	48. 
	Заседание комиссии 
	по отдельному плану
	

	49. 
	Организация и проведение турнира по хоккею среди работников Группы ОАО «ММК» «Кубок Стали и Кубок ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР», посвященного 85-летию ОАО «ММК»
	январь-март
	Комиссия по работе с молодежью и спортивно-массовой работе

Хазиахметов Д. А.

	50. 
	Организация и проведение Рыцарского турнира для молодых работников Группы ОАО «ММК», посвященного Дню защитника Отечества и 85-летию ОАО «ММК»
	февраль
	

	51. 
	Организация и проведение конкурса «Профсоюзные девчата», посвященного 85-летию ОАО «ММК»
	в течение квартала
	

	52. 
	Подготовка к проведению конкурса «Горячие парни горячих цехов»
	в течение квартала
	

	53. 
	Контроль за выполнением комплексных спортивных мероприятий для работников Группы ОАО «ММК»
	в течение квартала
	

	54. 
	Анализ посещения аквапарка работниками ОАО «ММК»
	согласно графика
	

	55. 
	Проведение спортивных праздников для работников Группы ОАО «ММК» на социальных объектах Группы ОАО «ММК»
	по отдельному графику
	

	56. 
	Контроль за выполнением программы оздоровления и отдыха  работников Группы ОАО «ММК» и членов их семей
	ежемесячно
	

	57. 
	Заседание комиссии 
	ежемесячно
	

	58. 
	Подготовка и редактирование информационных материалов для размещения на информационных стендах ППО в структурных подразделениях, на сайте ППО, аккаунтах в социальных сетях, в городских, региональных, и отраслевых  средствах массовой информации
	ежемесячно
	Комиссия по информационной работе

Мариничева В. В.

	59. 
	Подготовка тезисов для выступлений председателей структурных профсоюзных подразделений на сменно-встречных собраниях
	ежемесячно
	


	60. 
	Разработка и размещение специальных рубрик, посвященных 85-летию ОАО «ММК», в средствах массовой информации 
	по отдельному плану
	

	61. 
	Участие в подготовке информационных материалов о деятельности ППО для размещения на светодиодном экране 
	ежемесячно
	

	62. 
	Разработка информационных буклетов о деятельности профсоюза по разным направлениям 
	по отдельному плану 
	

	63. 
	Контроль заполнения информационных стендов в структурных подразделениях 
	по отдельному плану 
	

	64. 
	Модерация корпоративного сайта и интернет ресурсов социальных сетей
	постоянно
	

	65. 
	Подготовка видеосюжетов для размещения к праздникам и значимым датам.
	по отдельному плану 
	

	66. 
	Заседание комиссии  
	по отдельному графику
	Социальная комиссия 

Баландин Д. А.

	67. 
	Рассмотрение заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи
	по факту обращений
	

	68. 
	Проведение заседаний правления КВП по рассмотрению заявлений на выдачу займов членам кассы взаимопомощи
	каждая среда
	Касса взаимопомощи

Рябкова Е. А.

	69. 
	Ведение  персональных данных членов КВП  на  программе «Депозитарий КВП» по учету членских взносов и задолженности по займам
	по отдельному графику
	

	70. 
	Подготовка ежемесячного отчета  о работе КВП
	до 6 числа следующего месяца
	

	71. 
	Проведение совещаний с ответственными по направлениям работы
	по отдельному плану
	Комиссия по работе с пенсионерами

Титов А. В.

	72. 
	Организация и проведение семинаров
	1-й понедельник
	

	73. 
	Проверка работы комиссий структурных подразделений Группы ММК
	по отдельному графику
	

	74. 
	Участие в работе правления БОФ «Металлург» и его комиссиях
	по отдельному плану
	

	75. 
	Организация спортивной, культурно-массовой работы, досуга среди пенсионеров
	по отдельному плану
	


Председатель профсоюзного комитета





Б. М. Семенов
ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-3


	
	
	

	Об утверждении состава комиссии по  подготовке, заключению или  изменению коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий   
	
	

	


В соответствии с законодательством Российской Федерации для ведения переговоров с работодателями по подготовке проекта коллективных договоров 

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Создать комиссию по подготовке, заключению или изменению коллективных договоров в следующем составе:

1. Семенов Борис Михайлович, председатель ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР;

2. Демчук Юрий Викторович, заместитель председателя ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР;

3. Бабич Ирина Владимировна, ведущий юрисконсульт ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР;

4. Иванов Александр Викторович, специалист ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР;

5. Кириченко Борис Иванович, технический инспектор по охране труда ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР;

6. Космынина Ольга Владимировна, помощник председателя профсоюзного комитета по правовым вопросам;

7. Смирнова Виктория Евгеньевна, экономист ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР;

8. Херсун Денис Васильевич, специалист ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР;
9. председатель профсоюзного комитета (доверенное лицо членов профсоюза)  общества, муниципального предприятия.
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-4


	
	
	

	О делегировании прав доверенным лицам членов профсоюза малочисленных профсоюзных организаций
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Предоставить доверенным лицам членов профсоюза малочисленных профсоюзных организаций ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР право:

1. Готовить для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета (президиума) ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР материалы по вопросам:
1.1 утверждения графиков ежегодных оплачиваемых отпусков  работников, внесения изменения в них;

1.2 установления графиков сменности;
2. Право удостоверять своей подписью мотивированное мнение  профсоюзного комитета (президиума) ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР о привлечении работников к сверхурочным работам, работам в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, в том числе при направлении и возвращении из командировки в выходные дни.
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-5


	
	
	

	Об утверждении положения о награждении Почетной грамотой  ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отменить с 01.01.2017 г. положение о награждении Почетной грамотой  ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР, утвержденное на заседании профсоюзного комитета от 27.09.2012 г., протокол № 13. 

2. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2017 г. положение о награждении Почетной грамотой  ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР в новой редакции (положение прилагается).

	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


	ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о награждении Почетной грамотой ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР 
	Утверждено

на заседание профсоюзного комитета

Протокол от 22.11.2016 г. № 04


1. Общие положения
1.1. Почетная грамота ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР (далее Почетная грамота) учреждена для награждения профсоюзного актива, членов профсоюза, активно участвующих в профсоюзной работе.

2. Награждение  Почетной грамотой
2.1 Почетная грамота вручается за активную работу в первичной профсоюзной организации в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами структурных подразделений, членов профсоюза.
2.2 Решение о награждении  Почетной грамотой принимается  президиумом профсоюзного комитета по представлению профсоюзных комитетов структурных подразделений.

2.3 Почетная грамота подписывается председателем ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР и заверяется печатью ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.

2.4 Награжденному Почетной грамотой выплачивается денежная премия в размере 4 000 рублей.
3. Порядок предоставления материалов к награждению

Почетной грамотой
3.1 Для награждения Почетной грамотой председатели профсоюзных комитетов не позднее, чем за 10 рабочих дней до награждения  предоставляют в ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР выписку из протокола заседания профсоюзного комитета (приложение № 1) и список членов профсоюза (приложение № 2).

3.2 Члены профсоюза, награжденные ранее в календарном году нагрудными знаками ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР, к награждению Почетной грамотой не представляются.

3.3 Повторное награждение Почетной грамотой в течение календарного года не производится.

4. Вручение Почетной грамоты
4.1 Почетная грамота вручается в торжественной обстановке на собрании трудового коллектива или сменно-встречном собрании.

4.2 В учётную карточку члена профсоюза вносится  запись о награждении Почетной грамотой.
Председатель профсоюзного комитета





Б. М. Семенов

Приложение № 1

ППО Группы ОАО «ММК»  ГМПР

Профсоюзный комитет 

___________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания профсоюзного комитета 

«_____»  ________ 20_____ г.







№ ____

Избрано членов профсоюзного комитета ________ человек

ПРИСУТСТВОВАЛИ:


Члены профсоюзного комитета:

Фамилия, инициалы в алфавитном порядке

_______ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О награждении членов профсоюза Почетной грамотой ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР 

СЛУШАЛИ:
Фамилия, инициалы, должность о награждении Почетной грамотой ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР 

________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, должность, профнагрузка)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

За активную работу в профсоюзной организации и в связи с

____________________________________________________________________
(указать в связи с чем награждается)

ходатайствовать перед профсоюзным комитетом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР о награждении Почетной грамотой ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР ________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, должность, профнагрузка)

(или список прилагается).

Голосовали: за _______, против ________, воздержались ___________.

Председатель профсоюзного комитета

структурного подразделения 
Приложение № 2
Список членов профсоюза 

___________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

на награждение Почетной грамотой ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

	№

пп
	ФИО (полностью)
	Должность
	Проф-нагрузка
	Личный

номер
	Паспортные данные
	№ проф-билета
	Дата рождения
	№ лицевого счета в КУБ АО
	Дата

награждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель профсоюзного комитета

структурного подразделений
ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-6


	
	
	

	Об утверждении положения о награждении Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отменить с 01.01.2017 г. положение о награждении Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР, утвержденное на заседании профсоюзного комитета от 25.12.2012 г., протокол № 14. 

2. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2017 г. положение о награждении Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР в новой редакции (положение прилагается).

	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


	ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о награждении Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР 
	Утверждено

на заседание профсоюзного комитета

Протокол от __.__.2016 г. № 


1. Общие положения
1.1. Благодарственное письмо ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР (далее Благодарственное письмо) учреждено для награждения для награждения профсоюзного актива, членов профсоюза,  активно участвующих в профсоюзной работе.

2. Награждение  Благодарственным письмом
2.1 Благодарственное письмо вручается за активную работу в первичной профсоюзной организации в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами структурных подразделений, членов профсоюза.

2.2 Решение о награждении Благодарственным письмом принимается  президиумом профсоюзного комитета по представлению профсоюзных комитетов структурных подразделений.

2.3  Благодарственное письмо подписывается председателем ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР и заверяется печатью ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.

2.4 Награжденному Благодарственным письмом выплачивается денежная премия в размере 1 000 рублей.

3. Порядок предоставления материалов к награждению

Благодарственным письмом
3.1 Для награждения Благодарственным письмом председатели профсоюзных комитетов не позднее, чем за 10 рабочих дней до награждения  предоставляют в ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР выписку из протокола заседания профсоюзного комитета (приложение № 1) и список членов профсоюза (приложение № 2).

3.2 Члены профсоюза, награжденные ранее в календарном году нагрудными знаками ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР, Почетной грамотой ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР, к награждению Благодарственным письмом не представляются.

3.3 Повторное награждение Благодарственным письмом в течение календарного года не производится.

4. Вручение Благодарственного письма
4.1 Благодарственное письмо вручается в торжественной обстановке на собрании трудового коллектива или сменно-встречном собрании.
4.2  В учётную карточку члена профсоюза вносится  запись о награждении Благодарственным письмом.

Председатель профсоюзного комитета





Б. М. Семенов
Приложение № 1
ППО Группы ОАО «ММК»  ГМПР

Профсоюзный комитет 

___________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания профсоюзного комитета 

«_____»  ________ 20_____ г.







№ ____

Избрано членов профсоюзного комитета ________ человек

ПРИСУТСТВОВАЛИ:


Члены профсоюзного комитета:

Фамилия, инициалы в алфавитном порядке

_______ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О награждении членов профсоюза Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
СЛУШАЛИ:
Фамилия, инициалы, должность о награждении Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР 

________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, должность, профнагрузка)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

За активную работу в профсоюзной организации и в связи с

____________________________________________________________________
(указать в связи с чем награждается)

ходатайствовать перед профсоюзным комитетом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР о награждении Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР ________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, должность, профнагрузка)

(или список прилагается).

Голосовали: за _______, против ________, воздержались ___________.

Председатель профсоюзного комитета

структурного подразделения 
Приложение № 2
Список членов профсоюза 

___________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

на награждение Благодарственным письмом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

	№

пп
	ФИО (полностью)
	Должность
	Проф-нагрузка
	Личный

номер
	Паспортные данные
	№ проф-билета
	Дата рождения
	№ лицевого счета в КУБ АО
	Дата

награждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель профсоюзного комитета

структурного подразделений

ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-7


	
	
	

	О внесении изменения в положение о нагрудном знаке «За активную работу в профсоюзной группе»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Пункт 2.3 положения о нагрудном знаке «За активную работу в профсоюзной группе» изложить в редакции: «Награжденным нагрудным знаком выплачивается премия в размере 5 000 рублей».

	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-8


	
	
	

	О внесении изменения в положение о нагрудном знаке «Лучший уполномоченный по охране труда»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Пункт 2.3 положения о нагрудном знаке  «Лучший уполномоченный по охране труда» изложить в редакции: «Награжденным нагрудным знаком выплачивается премия в размере 5 000 рублей».

	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-9


	
	
	

	О внесении изменений в коллективный договор МП «Маггортранс» на 2015-2018 годы
	
	

	


В соответствии со ст. 41 и ст. 44 ТК РФ и на основании полученного Отчета о проведении специальной оценки условий труда МП «Маггортранс»
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Приложение № 1 к коллективному договору «Список профессий муниципального предприятия «Магнитогорский городской транспорт» с вредными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск» дополнить следующим пунктом:

Пункт № 12 наименование профессии «литейщик металлов и сплавов» количество календарных дней дополнительного отпуска – 7 основание по результатам специальной оценки условий труда.
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-10


	
	
	

	О продлении срока действия коллективного договора ЧУ ОАО «ММК» «ДООК» на 2014-2016 годы и  внесении изменений 
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продлить срок действия коллективного договора ЧУ ОАО «ММК» «ДООК» на 2014-2016 годы до 31 декабря 2019 года.
2. Пункт 5.3 изложить в новой редакции:

«Производить выплату заработной платы не реже чем  каждые полмесяца согласно графику:

– зарплата (аванс) 25-го числа текущего месяца;

– зарплата 10-го числа месяца, следующего за начисленным.

Оплату времени отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала».
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016 г.
	г. Магнитогорск
	№ 4-11


	
	
	

	О продлении срока действия коллективного договора ООО «СЦ  «Агат» на 2014-2016 годы и  внесении изменений 
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продлить срок действия коллективного договора ООО «СЦ «Агат» на 2014-2016 годы до 31 декабря 2019 года.

2. Пункт 5.3 изложить в новой редакции:

«Выплата заработной платы производится в соответствии с действующим законодательством два раза в месяц (29-го числа каждого месяца – за первую половину, 14-го числа месяца следующего месяца – за вторую половину).

Осуществлять выплату заработной платы в кассе организации либо по заявлению работника на лицевой счет в банке за счет работодателя.
По письменному заявлению работника оплата труда может производиться услугами Предприятия. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы».

	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 
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