ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
2. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Ремпуть» на 2024-2026 годы
3. О внесении изменений в Коллективный договор МП «Маггортранс» на 2025-2027 годы
4. Об оплате труда ((ООО «Ремпуть»)
5. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году  (ООО «Ремпуть»)
6. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году  (ООО «МЦОЗ»)
7. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «МагМеталлПак»)

8. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году  (ООО «МРК»)

9. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «Таможенный брокер»)

10. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2026 года (ООО «Санаторий «Юбилейный»)

11. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «МЭК»)
12. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года (ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР»)

13. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «АТУ»)

14. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»)

15. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «Огнеупор»)

16. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «Абзаково»)

17. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «Ремпуть» и членов их семей в 2026 году

18. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МагМеталлПак» и членов их семей в 2026 году

19. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МРК» и членов их семей в 2026 году

20. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ОСК» и членов их семей в 2026 году

21. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МЭК» и членов их семей в 2026 году

22. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МЦОЗ и членов их семей в 2026 году
23. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ММК-Информсервис» и членов их семей в 2026 году
24. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ЧФСУ «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» и членов их семей в 2026 году
25. Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «АТУ» и членов их семей в 2026 году

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-1


	Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать председательствующим профсоюзного комитета Демчука Юрия Викторовича. 

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-2


	О внесении изменений в Коллективный договор                          ООО «Ремпуть» на 2024-2026 годы
	
	


	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение 1 пункт 24 Коллективного договора                     ООО «Ремпуть» на 2024-2026 годы абзац следующего содержания: «В                   ООО «Ремпуть» применяется суммированный учет рабочего времени по всем графикам сменности. По причинам технологического характера в связи с необходимостью обеспечения непрерывного производства учетный период для всех категорий работников (руководители, специалистов, служащие и рабочие) по всем видам работ и профессиям (за исключением водителя автомобиля) устанавливается равным одному году, в том числе для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Учетный период для водителей автомобиля устанавливается продолжительностью три месяца».

2. Внести изменения в п.4.13 Коллективного договора                              ООО «Ремпуть» на 2024-2026 годы изложив в следующей редакции: «Работодатель организует труд работников в соответствии с законодательством о труде, утверждённым правилам внутреннего трудового распорядка и данным коллективным договором. Изменение существующих и введение новых графиков работы осуществляется приказом директора, с учётом мнения профсоюзного комитета и в соответствии с медицинским заключением АНО «ЦКМСЧ». Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их действие. 

В ООО «Ремпуть» применяется суммированный учет рабочего времени по всем графикам сменности. Графики сменности вводятся приказом директора ООО «Ремпуть» с учетом мнения профсоюзного комитета с указанием продолжительности учетного периода. По причинам технологического характера в связи с необходимостью обеспечения непрерывного производства учетный период для всех категорий работников (руководители, специалисты, служащие и рабочие) по всем видам работ и профессиям (за исключением водителей автомобиля) устанавливается равным одному году, в том числе для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Учетный период для водителей автомобиля устанавливается продолжительностью три месяца. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.».

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-3


	О внесении изменений в Коллективный договор                             МП «Маггортранс» на 2025-2027 годы 
	
	

	


С целью соблюдения трудового законодательства, в соответствии со статьёй 44 ТК РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в п.7.15. Коллективного договора                                   МП «Маггортранс» на 2025-2027 годы, изложив его в следующей редакции: 

«По согласованию с работодателем освобождать работников Предприятия от работы для организации и участия в спортивных и культурных мероприятиях в интересах Предприятия, с сохранением заработной платы и исходя из финансовых возможностей Предприятия осуществляет материальное поощрение работников:

–  5 000 рублей – за первое место;

– 3 000 рублей – за второе и третье место;

– 500    рублей – за активное участие». 

2. Внести изменение в Коллективный договор МП «Маггортранс» на 2025-2027 годы, исключив п. 33 Приложения № 12, исключив п. 33: «На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, Работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени. Перечень таких работ, порядок доставки пищи и место ее приема устанавливаются Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом». 
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-4


	Об оплате труда ((ООО «Ремпуть») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фонда руководителя структурного подразделения (подразделения).

2. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «Ремпуть» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Согласовать приостановку приема договоров в программу «Льготная ипотека». 

5. Согласовать приостановку выплаты ежеквартального премирования наставников и премирования по окончании срока наставничества, в/о 196.

6. Распространить принятые решения на апрель 2026 года.

.
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-5


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «Ремпуть») 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.6.6 Коллективного договора                               ООО «Ремпуть» на 2024-2026 годы 

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5 
	12
	27 300
	8 200


2.  Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «Ремпуть», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства                           ООО «Ремпуть» и ППО Группы                    ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф» 
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф» 
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                 ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-6


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «МЦОЗ») 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.9 Коллективного договора ООО «МЦОЗ» на 2024-2026 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5 
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «МЦОЗ», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства                          ООО «МЦОЗ» и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф» 
	1-5
	12
	27 00
	19 100


2.1 Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф» 
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                    ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-7


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «МагМеталлПак») 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.9 Коллективного договора                               ООО «МагМеталлПак» на 202-2027 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «МагМеталлПак», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства                                ООО «МагМеталлПак» и ППО Группы                           ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф» 
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1 Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф» 
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                     ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-8


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «МРК»)
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.9 Коллективного договора ООО «МРК» на 2024-2026 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5 
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «МРК», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства                          ООО «МРК» и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф» 
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1 Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф» 
	1-5
	3 363


3.  Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4.  Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                 ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-9


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «Таможенный брокер») 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.1.2 Коллективного договора                            ООО «Таможенный брокер» на 2023-2025 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «Таможенный брокер», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства                         ООО «Таможенный брокер» и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100


	«Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                   ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 



ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-10


	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний 
	
	

	сезон 2026 года (ООО «Санаторий «Юбилейный»)


В соответствии с пунктом 7.2.4 Коллективного договора                              ООО «Санаторий «Юбилейный» на 2026-2028 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «Санаторий «Юбилейный», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства                               ООО «Санаторий «Юбилейный» и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                  ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-11


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «МЭК») 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.9 Коллективного договора ООО «МЭК» на 2024-2026 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.


	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2.  Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «МЭК», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства                           ООО «МЭК» и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100


	СТЛ «Скиф»
	1-5
	3 363


3.  Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4.  Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                   ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-12


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний 
	
	

	период 2026 года (ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР»)


В соответствии с пунктом 7.8 Коллективного договора ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР» на 2025-2027 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства ООО «ММК-УЧЕТНЫЙ ЦЕНТР» и ППО Группы                       ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1 Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                  ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


 ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-13


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «АТУ»)
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.5.5.7 Коллективного договора ООО «АТУ» на 2025 - 2027 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «АТУ», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства ООО «АТУ» и ППО Группы                       ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                  ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-14


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»)
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.7 Коллективного договора ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» на 2025-2027 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»  и ППО Группы                ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                  ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-15


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «Огнеупор»)
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.3.2 Коллективного договора                             ООО «Огнеупор» на 2025-2027 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств работодателя ООО «Огнеупор» включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства работодателя ООО «Огнеупор» и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1 Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                             ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-16


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2026 году (ООО «Абзаково»)
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.2.2 Коллективного договора                             ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2026 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	6 900

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	9 900

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	8 200


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств работодателя ООО «Абзаково» включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	кол-во, дней
	полная стоимость путевки, руб.
	Средства работодателя и ППО Группы                 ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1, 6
	15
	27 500
	20 600

	
	2, 3, 4, 5
	14
	33 000
	23 100

	«Скиф»
	1-5
	12
	27 300
	19 100


2.1. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 6
	3 650

	
	2, 3, 4, 5
	4 100

	СТЛ «Скиф»
	1-5
	3 363


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника – члена профсоюза и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ). Количество заявлений должно соответствовать количеству путевок, полученных на своих детей.
4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу               ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-17


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «Ремпуть» и членов их семей в 2026 году 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.2.2 Коллективного договора                              ООО «Ремпуть» на 2024-2026 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «Ремпуть» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи 
(от полной стоимости)

	
	С 01.01.2026 по 15.05.2026
	С 16.05.2026 по 15.09.2026
	С 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-18


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МагМеталлПак» и членов их семей в 2026 году 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.3.2 Коллективного договора                               ООО «МагМеталлПак» на 2025-2027 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МагМеталлПак» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи 

(от полной стоимости)

	
	С 01.01.2026 по 15.05.2026
	С 16.05.2026 по 15.09.2026
	С 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-19


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МРК» и членов их семей в 2026 году 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.3.2 Коллективного договора ООО «МРК» на 2024-2026 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МРК» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи

(от полной стоимости)

	
	С 01.01.2026 по 15.05.2026
	С 16.05.2026 по 15.09.2026
	С 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-20


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ОСК» и членов их семей в 2026 году 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.3.3. Коллективного договора ООО «ОСК» на 2024-2026 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ОСК» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации ООО «ОСК» от полной стоимости путевки

	
	С 01.01.2026 по 15.05.2026
	С 16.05.2026 по 15.09.2026
	С 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-21


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МЭК» и членов их семей в 2026 году 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.3.2 Коллективного договора ООО «МЭК» на 2024-2026 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МЭК» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи                  (от полной стоимости)

	
	С 01.01.2026 по 15.05.2026
	С 16.05.2026 по 15.09.2026
	С 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-22


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МЦОЗ и членов их семей в 2026 году 
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.3.2 Коллективного договора ООО «МЦОЗ» на 2024-2026 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «МЦОЗ» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи                   (от полной стоимости)

	
	С 01.01.2026 по 15.05.2026
	С 16.05.2026 по 15.09.2026
	С 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-23


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ММК- 
	
	

	Информсервис» и членов их семей в 2026 году


В соответствии с пунктом 7.2.3 Коллективного договора ООО «ММК-Информсервис» на 2025-2027 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ММК-Информсервис» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи                   (от полной стоимости)

	
	С 01.01.2026 по 15.05.2026
	С 16.05.2026 по 15.09.2026
	С 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-24


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ЧФСУ «Спортивный 
	
	

	клуб «Металлург-Магнитогорск» и членов их семей в 2026 году


В соответствии с пунктом 7.2.3 Коллективного договора                            ЧФСУ «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» на 2024-2026 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ЧФСУ «Спортивный                                 клуб «Металлург-Магнитогорск» 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи

(от полной стоимости)

	
	С 01.01.2026 по 30.04.2026
	С 16.05.2026 по 30.09.2026
	С 01.10.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	70%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	70%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	70%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	70%
	80%


2. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение членам семьей работников ЧФСУ «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» (родители/супруги/дети старше 14 лет) за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования в размере 50% полной стоимости.

3. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.03.2026
	г. Магнитогорск
	№ 251-25


	Об установлении размера компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «АТУ» и членов их семей в 2026 году
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.5.1.1 Коллективного договора ООО «АТУ» на 2025-2027 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «АТУ» и членов их семей в 2026 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи                  (от полной стоимости)

	
	С 01.01.2026 по 15.05.2026
	С 16.05.2026 по 15.09.2026
	С 16.09.2026 по 31.12.2026

	ООО «Санаторий «Юбилейный»
	80%
	60%
	80%

	ООО «Санаторий «Металлург»
	80%
	65%
	80%

	ООО «Дом отдыха «Абзаково»
	80%
	60%
	80%

	Санаторий «Ассы»
	80%
	60%
	80%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


