ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.03.2017 г.
	г. Магнитогорск
	№ 11-1


	
	
	

	О внесении изменений в структуру ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР
	
	


В связи с изменением организационной структуры ООО «ОСК» согласно приказам директора ООО «ОСК» № 0204 от 06.02.2017 и № 0284 от 22.02.2017
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить наименование «Профсоюзная организация хозяйственного участка ООО «ОСК» на «Профсоюзная организация автотранспортного цеха ООО «ОСК» (АТЦ ООО «ОСК»).
2. Считать профсоюзную организацию АТЦ ООО «ОСК» правопреемником профсоюзной организации хозяйственного участка              ООО «ОСК».
3. Упразднить с 01 апреля 2017 года профсоюзную организацию цеха ремонта металлургического оборудования ООО «ОСК».
4. Членов профсоюза профсоюзной организации ЦРМО ООО «ОСК» поставить на профсоюзный учет в профсоюзную организацию ЦРМО № 4     ООО «ОСК».

5. Утвердить структуру профсоюзной организации ООО «Объединенная сервисная компания»:

5.1 профсоюзная организация управления ООО «ОСК»;
5.2 профсоюзная организация цеха «Прокатсервис № 1»;
5.3 профсоюзная организация цеха «Прокатсервис № 2»;
5.4 профсоюзная организация цеха «Прокатсервис № 3»;
5.5 профсоюзная организация цеха «Прокатсервис № 4»;
5.6 профсоюзная организация цеха «Стальсервис № 1»;
5.7 профсоюзная организация цеха «Стальсервис № 2»;
5.8 профсоюзная организация цеха «Энергосервис»;
5.9 профсоюзная организация автотранспортного цеха (АТЦ);
5.10.
 профсоюзная организация цеха ремонта электрооборудования металлургических цехов (ЦРЭМЦ);
5.11 профсоюзная организация электроремонтного цеха (ЭРЦ);
5.12 профсоюзная организация ремонтно-механического цеха (РМЦ);
5.13 профсоюзная организация цеха по ремонту энергетического оборудования» (ЦРЭО);
5.14 профсоюзная организация цеха вентиляции;
5.15 профсоюзная организация цеха «Домнасервис»;
5.16 профсоюзная организация цеха «Домнаремонт»;
5.17 профсоюзная организация цеха контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА);
5.18 профсоюзная организация кустового ремонтного цеха (КРЦ);
5.19 профсоюзная организация кустового ремонтного цеха № 1             (КРЦ № 1);
5.20 профсоюзная организация кустового ремонтного цеха № 2            (КРЦ № 2);
5.21 профсоюзная организация службы технического обслуживания вспомогательных цехов (СТО ВЦ);
5.22 профсоюзная организация цеха ремонта металлургического оборудования № 4 (ЦРМО № 4);
5.23 профсоюзная организация цеха ремонта металлургического оборудования № 9 (ЦРМО № 9);
5.24 профсоюзная организация кустового электроремонтного цеха  (КЭРЦ);
5.25 профсоюзная организация кустового ремонтно-механического цеха №1 (КРМЦ № 1);
5.26 профсоюзная организация кустового ремонтно-механического цеха №2 (КРМЦ № 2);
5.27 профсоюзная организация цеха по ремонту коксовых печей (ЦРКП);
5.28 профсоюзная организация ремонтно-строительного цеха (РСЦ);
5.29 профсоюзная организация цеха ремонта металлургических печей (ЦРМП);
5.30 профсоюзная организация службы технического обслуживания и ремонтов «ММК-Метиз» (СТОиР «ММК-Метиз»).
6. Внести изменения в структуру ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР.

7. Контроль исполнения постановления возложить на заведующего организационным отделом ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР                               Ю. А. Днепровского.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.03.2017 г.
	г. Магнитогорск
	№ 11-2


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Огнеупор» на 2014-2016 годы
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «Огнеупор» на 2014-2016 годы  (продлен до 31.12.2017) следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 4.12 изложить в новой редакции: «4.12. Всем работникам ООО «Огнеупор» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Кроме того, предоставляются дополнительные отпуска:

– работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

–  работникам с ненормированным рабочим днем.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиями труда (3 класс) 2, 3, 4 степени, продолжительностью не менее 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в количестве:

- класс условий труда 3.2
-7 календарных дней;

- класс условий труда 3.3
-10 календарных дней;

- класс условий труда 3.4
-10 календарных дней.

При установлении по результатам специальной оценки условий труда, класса условий труда 3.1., ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда предоставляется продолжительностью 7 календарных дней при наличии одновременно следующих условий:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на данном рабочем месте предоставлялся по состоянию на 01.01.2014;

- по результатам специальной оценки условий труда на данном рабочем месте сохранились вредные условия труда подкласса 3.1.

Для установления продолжительности дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем используется «Перечень профессий и должностей работников ООО «Огнеупор», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день» (приложение 1.2). При этом продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день не может быть менее трех календарных дней. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день по конкретным должностям устанавливается только на основании изучения фактической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего времени».

2. Приложение 1.2 «Перечень профессий и должностей работников ООО «Огнеупор», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день» изложить в новой редакции (Приложение 1.2).

3. Наименование приложения 1.8 «Положение об оплате труда за работу во вредных и (или) опасных условиях по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) изложить в новой редакции: «Положение об оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда».

4. Пункт 1 приложения 1.8 изложить в новой редакции «В соответствии со статьей 147 ТК РФ и результатами специальной оценки труда, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


Приложение 1.2

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников ООО «Огнеупор»,

которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск

за ненормированный рабочий день

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество календарных дней

	1
	2
	3

	1
	Директор (начальник, управляющий предприятия)
	10

	2
	Главный инженер (в промышленности)
	10

	3
	Менеджер (в промышленности) группы  охраны труда и промышленной безопасности 

	10

	4
	Ведущий специалист по охране окружающей среды (эколог)
	3

	5
	Ведущий инженер ГОТи ПБ
	3

	6
	Старший менеджер (в промышленности) финансово-экономической службы
	10

	7
	Менеджер (в промышленности) планово-экономической группы
	10

	8
	Менеджер (в промышленности) финансовой группы 
	10

	9
	Старший менеджер (в промышленности) службы сбыта
	10

	10
	Старший менеджер (в промышленности) службы снабжения
	10

	11
	Старший менеджер (в промышленности) службы персонала и социальных программ
	10

	12
	Менеджер (в промышленности) группы организации труда и заработной платы
	10

	13
	Менеджер (в промышленности) группы кадров
	10

	14
	Менеджер (в промышленности) группы по общим и социальным вопросам
	10

	15
	Старший менеджер (в промышленности) производственно-технической службы
	10

	16
	Менеджер (в промышленности) конструкторской группы
	10

	17
	Менеджер (в промышленности) службы контроля качества
	10

	18
	Мастер контрольный группы контроля технологии ЦШИ и ЦСИ
	7

	19
	Мастер контрольный группы контроля качества готовой продукции ЦШИ и ЦСИ
	7

	20
	Мастер контрольный группы контроля технологии ЦМДО
	7

	21
	Начальник цеха специзделий
	10

	22
	Технолог цеха специзделий
	10

	23
	Начальник дробильно-помольного участка цеха специзделий
	10

	24
	Начальник дробильно-помольного и формовочного участка цеха специзделий
	10

	25
	Начальник цеха шамотных изделий
	10

	1
	2
	3

	26
	Заместитель начальника цеха шамотных изделий
	10

	27
	Начальник участка обжига глины и помола шамота цеха шамотных изделий
	10

	28
	Старший мастер дробильно-помольного отделения цеха шамотных изделий
	7

	29
	Начальник прессоформовочного участка цеха шамотных изделий
	10

	30
	Начальник обжигового участка цеха шамотных изделий
	10

	31
	Заведующий складом готовой продукции
	3

	32
	Начальник цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров
	10

	33
	Заместитель начальника цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров
	10

	34
	Начальник дробильно-помольного и прессоформовочного участка цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров
	10

	35
	Мастер отделения огнеупорных бетонных смесей дробильно-помольного и прессоформовочного участка цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров
	3

	36
	Главный механик (в промышленности)
	10

	37
	Механик цеха специзделий
	10

	38
	Механик цеха шамотных изделий
	10

	39
	Старший мастер по ремонту оборудования (в промышленности) участка по обслуживанию прессового оборудования механослужбы цеха шамотных изделий
	10

	40
	Начальник участка технологического транспорта
	10

	41
	Старший мастер ремонтно-механической мастерской
	10

	42
	Механик цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров
	10

	43
	Мастер по ремонту оборудования (в промышленности) участка по обслуживанию прессового оборудования механослужбы цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров
	10

	44
	Главный энергетик (в промышленности)
	10

	45
	Старший мастер по ремонту оборудования (в промышленности) энергослужбы дробильно-помольных участков
	10

	46
	Старший мастер по ремонту оборудования (в промышленности) энергослужбы дробильно-помольного и прессоформовочного участка цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров
	10

	47
	Заместитель главного энергетика – главный электрик
	10

	48
	Электрик цеха шамотных изделий
	10

	49
	Электрик цеха специзделий
	10

	50
	Старший мастер по ремонту оборудования (в промышленности) электрослужбы дробильно-помольного и прессоформовочного участка цеха магнезиально-доломитовых огнеупоров
	10

	51
	Менеджер (в промышленности) группы автоматизации технологических процессов
	10


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.03.2017 г.
	г. Магнитогорск
	№ 11-3


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор ЧУ ОАО «ММК»                 «ДКМ им. С. Орджоникидзе» на 2015-2017 годы
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор Частного учреждения ОАО «ММК» «Дворец культуры металлургов имени Серго Орджоникидзе» на 2015-2017 годы следующие изменения:

1. Пункт 6.4.2 раздела  «Охрана труда и окружающей среды» изложить в следующей редакции: «6.4.2 Обеспечивать работников в соответствии с типовыми нормами и фактическими условиями труда спецодеждой и обувью, средствами индивидуальной защиты и инструментом в соответствии с техническими условиями данного производства, профессии. При несвоевременной выдаче спецодежды, ее нормативный срок исчисляется с полагающегося срока выдачи. Обеспечивать постоянное наличие смывающих и обезвреживающих средств в санитарно-бытовых помещениях на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями. Выдавать индивидуально работникам смывающие и обезвреживающие средства на работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями».
2. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка разделом «Ответственность работодателя» в следующей редакции: «38. Работодатель несет материальную и гражданско-правовую ответственность, определенную трудовым и гражданско-правовым законодательством».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.03.2017 г.
	г. Магнитогорск
	№ 11-4


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Эмаль» на 2015-2017 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «Эмаль» на 2015-2017 годы следующее изменения:
1.1. В Разделе 2 «Занятость, рабочее время и время отдыха» пункт 2.12 изложить в новой редакции:
«2.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:
2.12.1. За ненормированный рабочий день работникам в соответствии с Перечнем должностей (Приложение 2 к Коллективному договору);
2.12.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда.»
1.2. Раздел 3 «Оплата труда» дополнить пунктом 3.11 следующего содержания: 

«3.11. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, продолжительность рабочего времени увеличивается до 40 часов в неделю с выплатой работникам компенсации в размере 50 % тарифной ставки  (должностного оклада) за переработку по графику пропорционально отработанному времени (согласно ПД Эмаль (ОП и СВ) 3-89-2016 Положение о порядке выплаты компенсации работникам, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным условиям труда, за переработку по графику)
1.3. Приложение 2 изложить в новой редакции:
Перечень должностей работников ООО «Эмаль», которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
	№ п/п
	Наименование должности 
	Количество календарных дней 

	1
	Директор

главный инженер
главный бухгалтер

главный технолог

заместитель директора по управлению персоналом 
	10

	2
	начальник отдела, начальник бюро АСУ ведущий экономист, заместитель главного бухгалтера 
	7

	3
	старший мастер участка (за исключением старшего мастера участка приготовления эмалей), начальник конструкторского бюро, менеджер по продвижению товара, начальник службы внутреннего контроля, председатель профсоюзного комитета ООО «Эмаль» (не освобожденный от своей основной работы)
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	4
	главный механик
электрик цеха
начальник бюро (за исключением начальника конструкторского бюро)
начальник команды охраны
начальник лаборатории
инспектор-делопроизводитель
инженер по подготовке производства
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	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ОАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.03.2017
	г. Магнитогорск
	№ 11-5


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора МП трест «Теплофикация» «Об изменении компенсационных выплат за работу  во вредных и/или опасных условиях труда»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора МП трест «Теплофикация» «Об изменении компенсационных выплат за работу  во вредных и/или опасных условиях труда».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 




















