ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.09.2019
	г. Магнитогорск
	№ 82-1 


	
	
	

	О выводе из состава профсоюзного комитета
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Вывести из состава профсоюзного комитета ППО Группы                          ПАО «ММК» ГМПР Сиротюка Александра Петровича на основании личного заявления.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.09.2019
	г. Магнитогорск
	№ 82-2 


	
	
	

	Об утверждении положения о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы                     
	
	

	ПАО «ММК» ГМПР» 


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы                            ПАО «ММК» ГМПР».

2. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 29.06.2018 № 44-3 «Об утверждении положения о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы                             ПАО «ММК» ГМПР» в новой редакции».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы                  ПАО «ММК» ГМПР»
	Утверждено

на заседании профсоюзного комитета

Протокол от 02.09.2019 № 82


1 ЦЕЛИ СМОТРА-КОНКУРСА

1.1. Повышение уровня профсоюзного контроля за обеспечением на производстве безопасных условий труда.

1.2. Повышение роли уполномоченных по охране труда в профилактике производственного травматизма и заболеваемости, пропаганде безопасных условий труда.

1.3. Привлечение каждого уполномоченного по охране труда к участию в улучшении условий труда на рабочих местах.

1.4. Распространение и внедрение передового опыта в практику работы уполномоченных по охране труда.

1.5. Разработка новых форм работы с уполномоченными по охране труда, разработка и внедрение системы поощрений и материальной заинтересованности уполномоченных.

2 УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

2.1. В смотре-конкурсе принимают участие уполномоченные по охране труда, избранные в подразделениях предприятий и организаций, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

2.2. Смотр-конкурс проводится в два этапа:
2.3. 1-й этап проводят выборные органы профсоюзных организаций, входящие в состав ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР и принимают решение о выдвижении кандидатов на участие во 2-м этапе.

2.4. 2-й этап проводит комиссия по охране труда ППО Группы                    ПАО «ММК» ГМПР по следующим группам:

	Группа
	Состав группы
	Подгруппы
	Количество

призовых мест

	1
	2
	3
	4

	I
	ГОП, КХП
	- технологический персонал цехов ГОП;

- технологический персонал цехов КХП;

- персонал, занятый эксплуатацией автосамосвалов БелАЗ и горной техники
	3

	1
	2
	3
	4

	II
	Металлургические цехи
	- ККЦ;

- ЭСЦП;

- Доменный цех;

- Копровый цех
	4

	III
	Прокатные цехи
	- ЛПЦ-4, ЛПЦ-10, ПТЛ;

- ЛПЦ-8, ЛПЦ-5;

- ПМП, ЛПЦ-11;

- Сортовой цех
	4

	IV
	Управление логистики, 

ООО «Ремпуть»
	- машинисты локомотивов;

- помощники машинистов;

- ремонтный персонал
	3

	V
	ООО «ОСК» 
	- механическая служба;

- электрическая служба;

- энергетическая служба
	3

	VI
	ООО «МРК»,

ЗАО «МЗПВ»
	–
	2

	VII
	ООО «АТУ», 

МП «Маггортранс»
	- автомобильный транспорт;

- электротранспорт
	2

	VIII
	Подразделения УГЭ,  МП трест «Теплофикация»
	- ПСЦ, ПВЭС;

- ЦВС, Энергоцех, ТЭЦ, ЦЭС, 

МП трест «Теплофикация»;

- Кислородный цех, Газовый цех;

- ЦЭСТ, ЦЭТЛ
	4

	IX
	ООО «Шлаксервис», ООО «Огнеупор», ООО «Эмаль»
	–
	2

	X
	Инженерные службы
	инженерные службы, УПП, ОКП
	2

	XI
	Малочисленные организации, 

ООО «ММК-Информсервис», 

АО «МАГНИТОГОРСКИЙ ГИПРОМЕЗ», 

АНО «ЦКМСЧ»
	–
	1

	Всего призовых мест
	30


2.5. Общее руководство смотром-конкурсом осуществляет комиссия по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА

3.1 Председатели профсоюзных комитетов (доверенные лица членов профсоюза) с учетом мнения руководителей структурных подразделений (организаций, предприятий), руководителей служб охраны труда предприятий подводят итоги работы уполномоченных, определяют кандидатов для участия во втором этапе, принимают соответствующее постановление. Не позднее 30 декабря отчетного года материалы предоставляются в письменном виде в комиссию по охране труда профсоюзного комитета ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (копия в электронном виде на адрес fedyakin.gv@mmk.ru). Материалы предоставляются в виде таблицы показателей (приложение) с краткой пояснительной запиской, отражающей результаты работы уполномоченного по охране труда по осуществлению общественного контроля.

Основным показателем для определения победителей смотра-конкурса является наибольшая сумма баллов, набранная конкурсантами.

3.2 Комиссия по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР по предоставленным материалам подводит итоги смотра-конкурса в каждой группе и в срок до 01 марта следующего за отчетным года направляет материалы на президиум ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

3.3 Президиум профсоюзного комитета в срок до 01 апреля следующего за отчетным года определяет победителей смотра-конкурса в каждой группе. С учетом результатов смотра-конкурса президиум определяет кандидатов для участия в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».

3.4 Решением президиума победителем смотра-конкурса может быть признан уполномоченный, не набравший наибольшего количества баллов, но добившийся наибольшей эффективности в своей работе за отчетный период.

4 ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
4.1. Награждение победителей смотра-конкурса приурочивается ко Дню охраны труда, отмечаемого 28 апреля каждого года.

4.2 Победители смотра-конкурса в каждой группе награждаются нагрудным знаком «Лучший уполномоченный по охране труда» с поощрением денежной премией 5 000 рублей. В случае если уполномоченный по охране труда признается лучшим повторно, то он награждается только денежной премией.

4.3. Участникам второго этапа смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда», не занявшим призовые места в своих группах, направляются Благодарственные письма ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР без поощрения денежной премией.

Председатель профсоюзного комитета



Б. М. Семенов

Приложение к Положению 

о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы                  ПАО «ММК» ГМПР»
ТАБЛИЦА

показателей участника смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР»

за 20__ г.

Место работы ______________________________________________________
предприятие (организация), цех, участок

Должность (профессия) уполномоченного ______________________________
	№ пп
	Показатели
	Вес

показателя
	Количество
	Количество баллов

	1
	Наличие информации о работе уполномоченного, размещенной на стенде (уголке)
	10 баллов за информацию
	
	

	2
	Выступления на  сменно-встречных собраниях с оформлением протокола:

- на собрании бригады

- на общем сменно-встречном собрании цеха
	5 баллов

10 баллов
	
	

	3
	Наличие предложений (идей), направленных на повышение уровня безопасности и улучшение условий труда, рекомендованных к внедрению
	10 баллов за предложение
	
	

	4
	Наличие внедрённых рационализаторских предложений по повышению уровня безопасности и улучшению условий труда
	20 баллов за одно предложение
	
	

	5
	Проведение проверок состояния охраны труда
	5 баллов за проверку
	
	

	6
	Наличие зафиксированных предложений, замечаний в журнале профсоюзного контроля уполномоченного
	1 балл за замечание
	
	

	7
	Выдано представлений по установленной форме 
	5 баллов за представление
	
	

	8
	из них (п. 7) реализовано
	10 баллов за представление
	
	

	9
	Выдано требований (о привлечении к ответственности, о приостановке работ) по установленной форме 
	50 баллов за требование
	
	

	10
	Коэффициент частоты (Кч) – величина
	10 баллов при Кч=0,  Кт=0;

0 баллов при Кч>0,  Кт>0
	
	

	11
	Коэффициент тяжести (Кт) – величина
	
	
	

	12
	В который раз избран уполномоченным по охране труда (какой срок)
	0 баллов – первый раз;

5 баллов – второй раз;

10 баллов – более второго раза
	
	

	13
	Численность работников в структурном подразделении (подразделении) на конец года
	1 балл – до 100

2 балла – от 101 до 500

3 балла – от 501 до 1000

4 балла – более 1000 работников
	
	

	14
	Наличие материала в СМИ (включая корпоративное или профсоюзное о деятельности уполномоченного по охране труда (указать: да/нет)
	50 баллов за публикацию
	
	

	15
	Участие в «Блоге уполномоченных» мобильного приложения «Мой профсоюз»:

	
	– подключение к мобильному приложению
	10 баллов
	
	

	
	– подача замечаний по выявленным нарушениям повышенного риска травмирования работников
	10 баллов за каждое замечание
	
	

	
	– успешная сдача теста
	95-100% - 50 баллов

80-90% – 40 баллов

70-75% – 30 баллов
	
	

	ИТОГО
	


Председатель профсоюзного комитета

структурного подразделения (организации)
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.09.2019
	г. Магнитогорск
	№ 82-3 


	
	
	

	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на IV квартал 2019 года
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить план работы профсоюзного комитета на IV квартал 2019 года (план работы прилагается).

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


Утвержден 

на заседании профсоюзного комитета 

Протокол от 02.09.2019 г. №  82

ПЛАН

работы профсоюзного комитета на IV квартал 2019 года

	№ пп
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Отчетная профсоюзная конференция ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	03 октября
	Профсоюзный комитет

	I. Заседания профсоюзного комитета

	1.
	Об утверждении бюджета профсоюзной организации на 2020 год
	декабрь
	Смирнова В. Е.

	II. Заседания президиума профсоюзного комитета
(не реже 1 раза в месяц, по отдельному плану)

	III. Обучение профсоюзного актива

	1.
	Обучение председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза
	по отдельному плану
	Юхин М. К.

	IV. Комиссии профсоюзного комитета

	1. 
	Организация и проведение переговоров с работодателями по подготовке, заключению и внесению изменений в  коллективные договоры
	по отдельному плану
	Комиссия по труду, заработной плате, занятости и контролю за выполнением коллективных договоров

Демчук Ю. В.

	2. 
	Подведение итогов и анализ  выполнения коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий за 3 квартал
	октябрь
	

	3. 
	Подведение итогов работы коллективов цехов, МТК, рабочих ведущих профессий и мастеров за месяц с определением победителей и присвоением почетных званий «Лучший рабочий ПАО «ММК», «Лучший мастер ПАО «ММК»
	ежемесячно 
	

	4. 
	Участие в работе комиссии по трудовым спорам
	по поступлению заявлений
	

	5. 
	Участие во встречах с работниками структурных подразделений                          ПАО «ММК», переводимых в связи с реструктуризацией в общества Группы ПАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	6. 
	Анализ социальных льгот и гарантий работникам предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	по отдельному плану
	

	7. 
	Участие в работе дисциплинарной комиссии ПАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	8. 
	Контроль выдачи заработной платы на предприятиях, входящих в                          ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	постоянно
	

	9. 
	Анализ социально-экономического положения работников предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР за 3 квартал
	постоянно
	

	10. 
	Контроль соблюдения графиков отпусков работников предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	постоянно
	

	11. 
	Проведение выездных проверок учреждений отдыха ПАО «ММК», ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК»
	по поступлению заявлений
	

	12. 
	Подготовка графика проверок учреждений отдыха ПАО «ММК», ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» на 2020 год
	декабрь
	

	13. 
	Участие в работе комиссии по приемке СИЗ
	по отдельному графику
	Комиссия по охране труда и экологии

Пластовец В. А.

	14. 
	Проверка и согласование инструкций по охране труда и локальных нормативных актов ПАО «ММК»
	по факту поступления
	

	15. 
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве
	по факту случая
	

	16. 
	Участие в работе комиссий по охране труда ПАО «ММК», ООО «ОСК»
	по отдельному графику
	

	17. 
	Участие в заседаниях комиссии по трудовым спорам
	по факту поступления заявлений
	

	18. 
	Участие в работе комиссии                     ПАО «ММК» по проверке знаний охраны труда
	по отдельному графику
	

	19. 
	Проверка подразделений ПАО «ММК» и ООО «ОСК» по обращениям работников 
	по фактам обращений
	

	20. 
	Участие в совещаниях с руководителями структурных подразделений ПАО «ММК», обществ Группы ПАО «ММК» и представителями профсоюзной организации по рассмотрению состояния производственного травматизма и промышленной безопасности в ПАО «ММК»
	2-й четверг месяца, 17:30
	

	21. 
	Подготовка ответов на вопросы работников, направленные в Гостевую книгу и мобильное приложение «Мой профсоюз» 
	по фактам обращений
	

	22. 
	Разработка раздела «Охрана труда» для мобильного приложения «Мой профсоюз»
	в течение квартала
	

	23. 
	Участие в заседаниях комиссии по трудовым спорам
	по факту поступления заявлений
	Комиссия по правовым вопросам

Шепилов С. В.

	24. 
	Проведение юридических консультаций работникам ПАО «ММК», обществ Группы ПАО «ММК», профсоюзному активу
	по факту обращений
	

	25. 
	Информационная работа с  председателями профсоюзных комитетов структурных подразделений по практике применения нормативных и правовых актов
	по отдельному плану
	

	26. 
	Профсоюзная школа правовых знаний
	по отдельному графику
	

	27. 
	Работа с письмами, заявлениями, жалобами работников
	в соответствии с регламентом работы
	

	28. 
	Проверка соблюдения трудового законодательства в подразделениях
	в течение квартала
	

	29. 
	Подготовка мотивированного мнения профсоюзного комитета по обращениям работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
	по факту обращений
	

	30. 
	Совместные проверки с Государственной инспекцией труда
	по отдельному графику
	

	31. 
	Планирование и организация семинаров председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза
	2-й вторник месяца, 15:00
	Комиссия по организационной работе

	32. 
	Планирование и организация совещания у председателя ППО 
	еженедельно,  по средам
	

	33. 
	Подготовка заседаний профсоюзного комитета и президиумов профсоюзного комитета
	по плану работы профсоюзного комитета
	

	34. 
	Контроль работы профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений и оказание  методической помощи
	в течение квартала
	

	35. 
	Внесение изменений в структуру ППО 
	в течение квартала
	

	36. 
	Подготовка проекта бюджета комиссии по организационной работе на 2020 год
	октябрь
	

	37. 
	Составление списков детей работников 
	до 01 ноября
	

	38. 
	Участие во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!»
	октябрь
	

	39. 
	Подготовка разнарядки на награждение членов профсоюза Почетными грамотами, Благодарственными письмами на 2020 год
	октябрь
	

	40. 
	Подготовка статистического отчета за 2019 год
	декабрь
	

	41. 
	Организация выдачи новогодних подарков
	декабрь
	

	42. 
	Организация и проведение Вечера романсов 
	11 октябрь
	Комиссия по культурно-массовой работе и содействию семье

Дерягин В. В.

	43. 
	Финал конкурса «Семья металлургов-2019» 
	22 ноября
	

	44. 
	 Подготовка плана  мероприятий и бюджета на 2020 год
	октябрь
	

	45. 
	Организация и проведение семейных праздников, посвященных Дню матери
	ноябрь
	

	46. 
	Подготовка и проведение новогодних вечеров для работников Группы               ПАО «ММК» и новогодних елок для детей (спектакли и массовка)
	ноябрь-декабрь
	

	47. 
	Организация профсоюзной елки для детей
	ноябрь-декабрь
	

	48. 
	Подготовка победителей конкурса «Семья металлургов-2019» на отраслевую встречу семей в                   г. Москва
	декабрь
	

	49. 
	Участие в организации мероприятий к юбилеям структурных подразделений и профессиональным праздникам
	по отдельному плану
	

	50. 
	Участие в организации и проведении торжественных сменно-встречных собраний к профессиональным праздникам, юбилейным датам структурных подразделений совместно с творческими коллективами ДКМ им.                                 С. Орджоникидзе 
	по отдельному плану
	

	51. 
	Контроль подготовки и проведения мероприятий  
	в соответствии с планом
	

	52. 
	Участие в творческих оперативках 
	по отдельному плану
	

	53. 
	Заседание комиссии 
	по отдельному плану
	

	54. 
	Контроль выполнения комплексных спортивных мероприятий для работников Группы ПАО «ММК»
	в течение квартала
	Комиссия по работе с молодежью и спортивно-массовой работе

Хазиахметов Д. А.

	55. 
	Анализ посещения аквапарка работниками ПАО «ММК»
	согласно графику
	

	56. 
	Проведение спортивных праздников для работников Группы ПАО «ММК» 
	по отдельному графику
	

	57. 
	Контроль выполнения программы оздоровления и отдыха  работников Группы ПАО «ММК» и членов их семей
	ежемесячно
	

	58. 
	Заседание комиссии 
	ежемесячно
	

	59. 
	Финал конкурса «Профсоюзная молодежка»
	декабрь
	

	60. 
	Организация и проведение новогоднего турнира по картингу на «Кубок ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР»
	декабрь
	

	61. 
	Подведение итогов года среди молодых работников Группы               ПАО «ММК»
	декабрь
	

	62. 
	Подготовка и редактирование информационных материалов для размещения на информационных стендах ППО в структурных подразделениях, на сайте ППО, аккаунтах в социальных сетях, в городских, региональных, и отраслевых средствах массовой информации
	ежемесячно
	Комиссия по информационной работе

Мариничева В. В.

	63. 
	Подготовка тезисов для выступлений председателей структурных профсоюзных подразделений на сменно-встречных собраниях
	ежемесячно
	

	64. 
	Участие в подготовке информационных материалов о деятельности ППО для размещения на светодиодном экране 
	ежемесячно
	

	65. 
	Разработка информационных буклетов о деятельности профсоюза по разным направлениям 
	по отдельному плану 
	

	66. 
	Контроль заполнения информационных стендов в структурных подразделениях 
	по отдельному плану 
	

	67. 
	Модерация корпоративного сайта и интернет ресурсов социальных сетей
	постоянно
	

	68. 
	Подготовка видеосюжетов для размещения к праздникам и значимым датам
	по отдельному плану 
	

	69. 
	Разработка положения конкурса по информационной работе в подразделениях 
	по отельному плану 
	

	70. 
	Подготовка информационных материалов и участие в совещаниях председателя ППО по мобильному приложению 
	по отдельному графику
	

	71. 
	Заседание комиссии  
	по отдельному графику
	Социальная комиссия 

Баландин Д. А.

	72. 
	Рассмотрение заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи
	по факту обращений
	

	73. 
	Проведение заседаний правления КВП по рассмотрению заявлений на выдачу займов и членских взносов членам кассы взаимопомощи
	каждая среда
	Касса взаимопомощи

Рябкова Е. А.

	74. 
	Ведение персональных данных членов КВП на программе «Депозитарий КВП» по учету членских взносов и задолженности по займам
	по отдельному графику
	

	75. 
	Подготовка ежемесячного отчета  о работе КВП
	до 6 числа следующего месяца
	

	76. 
	Проведение совещаний с ответственными по направлениям работы
	по отдельному плану
	Комиссия по работе с пенсионерами

Титов А. В.

	77. 
	Организация и проведение семинаров
	1-й понедельник
	

	78. 
	Проверка работы комиссий структурных подразделений
	по отдельному плану
	

	79. 
	Организация и проведение конкурса  среди ответственных по работе с пенсионерами на лучшую организацию культурно-массовой работы в городе и на природе
	по отдельному плану
	

	80. 
	Участие в работе правления                     БФ «Металлург» и его комиссиях
	по отдельному плану
	

	81. 
	Организация спортивной, культурно-массовой работы, досуга среди пенсионеров
	по отдельному плану
	

	82. 
	Организация и проведение мероприятий по программе «Активное долголетие»
	по отдельному плану
	


Председатель профсоюзного комитета




       Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.09.2019
	г. Магнитогорск
	№ 82-5 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК»                         «Об утверждении и введении в 
	
	

	действие И СМК ММК ГРиКСС-01-2019, редакция № 5»


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об утверждении и введении в действие И СМК ММК ГРиКСС-01-2019, редакция № 5».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.09.2019
	г. Магнитогорск
	№ 82-6 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников Листопрокатного цеха № 8 
	
	

	ПАО «ММК» ОП ММК ЛПЦ 8-01-01.08.2019, редакция № 16


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения об оплате труда и премировании работников Листопрокатного цеха № 8 ПАО «ММК» ОП ММК ЛПЦ 8-01-01.08.2019, редакция № 16.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.09.2019
	г. Магнитогорск
	№ 82-7 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников цех Энергосервис ООО «ОСК» ОП ОСК-644-01.09.2019
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения об оплате труда и премировании работников цех Энергосервис ООО «ОСК» ОП ОСК-644-01.09.2019.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.09.2019
	г. Магнитогорск
	№ 82-8 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об оплате труда и премировании работников  ЦРМО-9 ООО «ОСК» ОП ОСК-672-
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения об оплате труда и премировании работников ЦРМО-9 ООО «ОСК» ОП ОСК-672-.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	02.09.2019
	г. Магнитогорск
	№ 82-9 


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                    АНО «ЦКМСЧ» «Об утверждении и введении в действие Положения об 
	
	

	оплате труда Работников АНО «ЦКМСЧ»»


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора АНО «ЦКМСЧ» «Об утверждении и введении в действие Положения об оплате труда Работников АНО «ЦКМСЧ»».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


