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                 № 210
1. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 3 к Положению об оплате труда и премировании работников кислородно-конвертерного цеха                    ПАО «ММК» ОП ММК-ККЦ-01-01.04.2019, редакция № 18
2. О согласовании дополнения к списку профессий и должностей работников цеха «Прокатсервис № 1» ООО «ОСК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
3. О согласовании списка профессий и должностей работников службы технического обслуживания вспомогательных цехов ООО «ОСК» на установление продолжительности очередного отпуска
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.10.2019
	г. Магнитогорск
	№ 210-1


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 3 к Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	

	кислородно-конвертерного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-ККЦ-01-01.04.2019, редакция № 18


Рассмотрев обращение Добрынина С. М., начальника ККЦ ПАО «ММК» о даче мотивированного мнения по проекту изменения № 3 к Положению об оплате труда и премировании работников кислородно-конвертерного цеха ПАО «ММК» ОП ММК-ККЦ-01-01.04.2019, редакция № 18
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Cчитать невозможным введение в действие изменения № 3 к Положению об оплате труда и премировании работников кислородно-конвертерного цеха по следующим основаниям.

Одним из показателей премирования машиниста дистрибутора является выполнение  рекомендаций АС «Снайпер» о расходе ферросплавов на плавку. Процент выполнения указанных рекомендаций должен рассчитываться средствами программного обеспечения АС «Снайпер» и применяться к оплате индивидуально для каждого машиниста дистрибутора (таблица 11, примечание 6).      

Машинисту крана металлургического производства вводится такой показатель премирования, как «активность» работы в АС маркировки, информационное сопровождение и управление потоком слябов (АСУ ПС) (таблица 32).

Работодатель не представил документ, подтверждающий введение  в промышленную эксплуатацию  АС «Снайпер» и АСУ ПС.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.10.2019
	г. Магнитогорск
	№ 210-2


	О согласовании дополнения к списку профессий и должностей работников цеха «Прокатсервис           № 1» ООО «ОСК» на установление 
	
	

	продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Согласовать дополнение к списку профессий и должностей работников цеха «Прокатсервис № 1» ООО «ОСК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.10.2019
	г. Магнитогорск
	№ 210-3


	О согласовании списка профессий и должностей работников службы технического обслуживания вспомогательных цехов 
	
	

	ООО «ОСК» на установление продолжительности очередного отпуска


Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Согласовать список профессий и должностей работников службы технического обслуживания вспомогательных цехов ООО «ОСК» на установление продолжительности очередного отпуска.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов
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