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1. Область применения1.1. НастоящимПоложением (далее Положение) регулируются
отношения, связанные с деятельностью кассы взаимопомощи ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР.

1 , 2. Положением устанавливаются функциикассы взаимопомощи,
праваи обязанности,а также порядокеёработы.

2. Терминыи определения2.1. Вступительныйвзнос в Кассу единовременныйплатёж,
удержанныйиз заработнойплаты на основании личного заявления
работника.

2.2. Договорзайма договоро предоставленииденежных средств(суммы займа) одним лицом (заимодавец) другому лицу (заёмщик) на
определённыйсрок и с условием их возвратав установленномдоговором
порядке.

2.3. Договорпоручительства это соглашение, в соответствии с

которымпоручительобязываетсяпередзаимодавцем отвечать за исполнение
заёмщикомего обязательствапо возвратуденежных средствпо договору
займаполностью или в части.

2.4. Ежемесячныйчленский взнос в Кассу ежемесячнойвзнос,
удержанныйиз заработнойплаты на основании личного заявления

работника.2.5. Заём передачаденежных средствот заимодавца заемщикус

условиемвозвратав установленныесторонамисроки.
2.6. Заёмщик— сторонадоговоразайма, котораяполучаетсуммузайма

и обязуетсявернутьеёв соответствии с договоромзайма.
2.7, Заимодавец—

сторонадоговоразайма, котораяпередаетзаемщику
суммузайма.

2.8. Кассавзаимопомощи (далее — Касса) -- организациячленов Горно-
металлургическогопрофсоюзаРоссии (далее ГМПР), объединяющихсяна

добровольныхначалах для оказания взаимнойматериальнойподдержки,
созданная ГТО ГруппыПАО ГМПР. Касса взаимопомощи не
является юридическимлицом.



2.9. Лицевойсчёт члена Кассы — индивидуальныйличный счёт члена
Кассы в программе<<ДепозитарийКВП», открываетсяв момент принятия
заявления на вступление в Кассуи удержания вступительного взноса,
предназначендля ведения учета взносов и обязательствпо займам.

2.10. Поручитель—

сторонадоговорапоручительства, котораяберётнасебяобязательствоотвечать передзаимодавцем за исполнение заёмщиком
обязательствв соответствии с договоромзаймаполностью или частично.

2.11. ПравлениеКассы (далее Правление) коллегиальныйорган,
которыйорганизуетдеятельность кассы взаимопомощи и управлениееё
работойв соответствии с Положением.

2.12. Профсоюзныйкомитет — постоянно действующийруководящий
коллегиальный органППО ГруппыПАО ГМПР.

2, 13. Структурноеподразделение элемент организационной
структуры ППО ГруппыПАО ГМПР или иная первичная
профсоюзнаяорганизация, получившая согласование профсоюзногокомитета ППО ГруппыПАО ГМПР в соответствии с

разделом9 данного Положения.
2.14. УполномоченныйКассы — работникструктурногоподразделения,

избранныйдля организации деятельности Кассы в структурном
подразделенииГШО ГруппыПАО ГМГГР или иной первичной
профсоюзнойорганизации, получившейсогласование профсоюзногокомитета ГШО ГруппыПАО ГМПР в соответствии с разделом9
данного Положения.

2, 15. Член кассы взаимопомощи (далее — член Кассы) член ГМПР,
состоящийна учете в ППО ГруппыПАО ГМПР или иной первичной
профсоюзнойорганизации, получившейсогласование профсоюзного
комитета ГШО ГруппыПАО <<ММК» ГМПР в соответствии с разделом9
данного Положения.

З.Общиеположения
3.1, Касса предоставляетчленам Кассы беспроцентныезаймы за счет

накопленных членских взносов членов Кассы.
3.2, Касса в своей деятельности руководствуетсяКонституциейРФ,

Трудовымкодексом РФ, Гражданскимкодексом РФ, ФЗ <<О
профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», иными
нормативно—правовымиактами РФ, УставомГМПР, УставомППО ГруппыПАО <<ММК» ГМПР, настоящим Положением, локальными нормативными
актами Организации, протоколамизаседания Правления, постановлениями
профсоюзногокомитета.

3.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся

профсоюзнымкомитетом.
3.4. Кассаподотчетна в своейработеПрофсоюзномукомитету.



4. Организационнаяструктура Кассы
4.1. Кассаимеет следующуюорганизационнуюструктуру:
4.1.1 Правление;4.1 руководительКассы;
4.1 .Збухгалтер,бухгалтер-кассирКассы;
4.1.4 уполномоченныеКассы.

5. ПравлениеКассы5.1. ПравлениеизбираетсяПрофсоюзнымкомитетом на срок
полномочийПрофсоюзногокомитета. РуководительКассы входит в состав

Правления.
5.2. Количественныйи персональныйсостав Правленияутверждается

профсоюзнымкомитетом.
5.3. Правлениеизбираетиз своего состава председателяПравления,

заместителя председателяПравленияи секретаря.
5.4. ЧленыПравлениявыполняют свои обязанностина общественных

началах.
5.5. Правлениепроводитзаседания по меренеобходимости, но не реже

одного раза в месяц, которыесчитаются правомочными, если в их работе
участвуютболееполовины членов Правления.ЗаседаниеПравленияможет
проводиться в очной форме, заочной формеили с использованием
технических средствсвязи с оформлениемрешениязаочного голосования.
Решения Правленияпринимаются большинствомголосов при наличии
кворумаи оформляютсяпротоколом.

5.6. Правление:5.6.1 рассматриваетзаявления о вступлениив Кассуи принимаетпо
ним решения;

5.6.2 рассматриваетвопросыисключения из Кассыи принимаетпо ним
решения;

5.6.3 рассматриваетзаявления о выдаче накопленных членских взносов
и принимаетпо ним решения;

5.6.4 рассматриваетзаявления о выдаче займови принимаетпо ним
решения;

5.6.5 обращаетсяв Профсоюзныйкомитет с предложениямио внесении
измененийи дополненийв настоящее Положение;

5.6.6 вносит на рассмотрениеПрофсоюзногокомитета предложенияоб
изменении размеравступительноговзноса, минимальнойи максимальной
суммы ежемесячного членского взноса, максимального размерасуммы займа
и максимальногосрокаего погашения;

5.6.7 решает другие вопросы связанные с деятельностью Кассы в

соответствии с настоящим Положением.



6. РуководительКассы
6.1. ППО ГруппыПАО ГМПР заключает и расторгает

трудовойдоговорс руководителемКассы в соответствии с действующим
трудовымзаконодательством РФФ

6.2. РуководительКассы:
6.2.1 представляетинтересыКассыпо всем вопросамее деятельности;
6.2.2 организуетработуКассы;6.2.3 организуетучет членов Кассы, накопленных взносов и выданных

займов;
6.2.4 осуществляетконтроль за исполнением решенийПравления,

Профсоюзногокомитета принятыхпо вопросамКассы;
6.2.5 контролируетсвоевременноепоступлениечленских взносов и

платежейпо займам;
6.2.6 информируетуполномоченногооботказе в приемев члены Кассы

и причинеотказа;
6.2.7 несёт ответственность за неразглашениеперсональныхданных

членов Кассы, Поручителейи иных лиц, ставших ему известными при
исполнении трудовыхобязанностей;

6.2.8 на основании решенийПравленияподписывает договорызайма,
организуетих учет и работупо возвратупросроченныхсуммзаймов.

7. Бухгалтер,бухгалтер-кассирКассы
7.1. ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР заключает и расторгает

трудовойдоговорс бухгалтероми бухгалтером-кассиромв соответствии с

действующимтрудовымзаконодательством РФ.
7.2, Бухгалтер,бухгалтер-кассир:7.2.1 консультируютпо вопросамдеятельности Кассы;
7.2.2 оформляютдокументына выдачузаймови взносов;
7.2.3 ведут учет накопленных взносов, контролируютвыполнение

обязательствпо договорамзайма;
7.2.4 несут ответственность за неразглашениеперсональныхданных

членов Кассы, Поручителейи иных лиц, ставших им известными при
исполнении трудовыхобязанностей.

8, Уполномоченный Кассы
8.1. Уполномоченныйизбирается,если в структурномподразделении

более15 членов Кассы. Приколичестве членов Кассы менее 15 человек
обязанности уполномоченного выполняет председательпрофсоюзного
комитета структурного подразделенияили доверенное лицо членов

профсоюза.



8.2. Уполномоченныйизбираетсяна заседании профсоюзногокомитета
структурногоподразделенияна срок полномочий профсоюзногокомитета
структурного подразделения на основании личного заявления
(приложение .N2 1), выполняет свои обязанностина общественныхначалах и
подотчетен Правлению.8.3. Уполномоченныйобязан:

8.3.1 информироватьчленов ГМПР по вопросамдеятельности Кассы;8.3.2 осуществлятьучетчленов Кассыструктурногоподразделения;8.3.3 оформлятьзаявки на получение займов на членов Кассы
(приложение N9 2);

8,3.4 предоставлятьчленам Кассыинформациюо накопленных взносах
и остатке задолженности по займупо запросув Кассу;8.3.5 информироватьработникасвоего структурногоподразделенияоб
отказе в принятииего в члены Кассыи причинахотказа.

8.3.6 нести ответственность за неразглашениеперсональныхданных
членов Кассы, ставших ему известными при исполнении обязанностей
уполномоченного.

9. Получениесогласования иными первичными профсоюзными
организациямина прием состоящих в них на учетечленов ГМПР

в члены Кассы
9.1. ЧленГМПР, состоящийна учете в инойпервичнойпрофсоюзной

организации, может вступитьв Кассупри соблюденииследующихусловий:9.1.1 профсоюзныйкомитет инойпервичнойпрофсоюзнойорганизации
направляетв адреспрофсоюзногокомитета ППО ГруппыПАО
ГМПР письменное обращение(ходатайство) о получении согласования на
приемв члены Кассы членов ГМПР, состоящих на учете в этойпервичной
профсоюзнойорганизации.К такомуписьменномуобращениюдолжна быть
приложенавыписка из протоколазаседания профсоюзногокомитета по
вопросуобращенияс ходатайствоми принятиинастоящего Положения, как
документа, регламентирующего деятельность Кассы, такого иного
профсоюзногокомитета, во взаимоотношениях с членами Кассы,
состоящими на учетев этойпервичнойпрофсоюзнойорганизации;

9.1.2 профсоюзныйкомитет ГШО ГруппыПАО «ММК» ГМПР
рассматриваетобращениеи направляет выписку из протокола своего
заседания, с указанием принятого решения, в профсоюзныйкомитет
обратившейсяпрофсоюзнойорганизации;

9.1.3 профсоюзныйкомитет обратившейсяпрофсоюзнойорганизации,
после получения положительного решения, инициирует внесение
дополненийв Коллективныйдоговоробществапо следующимпунктам:

работодательобязуетсяобеспечитьфункционированиесистемы
безналичнойуплаты членских взносов членов Кассы и сумм задолженности



по займам, полученнымчерезКассу(при наличии письменных заявлений
работников);

работодательнесёт ответственность за своевременноеперечисление
удержанныхсуммчленских взносов членов Кассыи суммзадолженностейпо
займам, полученным через Кассу, котороепроизводитсяежемесячно и
бесплатнов день, следующийза последним днем графикавыдачи заработной
платы на расчетныйсчет Кассы. Работодательне вправе задерживать
перечислениеуказанных средств.

9.1.4 профсоюзныйкомитет обратившейсяпрофсоюзнойорганизации
направляет зарегистрированныев органе местного самоуправления
изменения в коллективныйдоговорв профсоюзныйкомитет ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПРа

9.135 после поступления таких изменений председательпрофсоюзного
комитета ППО ГруппыПАО ГМГТР направляет Правлению
постановление о состоявшемся согласовании для организацииработы.

10. Праваи обязанностичлена Кассы10.1. Членство в Кассе является добровольным, прием в члены
производитсяпо личномузаявлению члена профсоюза,состоящего на учете
в ГТО ГруппыПАО ГМПР или иной первичнойпрофсоюзной
организации, получившейсогласование профсоюзногокомитета ГТО
ГруппыПАО в соответствии с разделом 9 данного
Положения(приложение N9 З), проработавшегов организациине менее трех
месяцев.

Заявлениеподается непосредственнов Кассуили уполномоченному
Кассы в соответствующемструктурномподразделении, которыйв течении З
рабочихднейобязанпередатьего в Кассу.10.2. Заявлениена вступлениев Кассурассматриваетсяв течение 10

рабочихднейпосле поступленияв Кассу.
В приемев члены Кассыможет бытьотказано если:

трудовойстаж заявителя в организации в соответствии с

действующимтрудовымдоговоромменьше трёхмесяцев;
у заявителя отсутствуетчленство в ГМПР;
ранее имело место неисполнение условийнастоящего Положения

заявителем припредыдущем членстве в Кассе;
в иных случаях по решениюПравленияКассы.

На члена ГМПР по заявлению которого принято положительное
решение о вступлении в Кассу, открываетсяличный лицевойсчёт в

программе<<ДепозитарийКВП».
10.3. Членпрофсоюза,уведомленныйо положительномрешениипо его

заявлению, уплачиваетвступительныйвзнос на основании личного заявления
на удержаниеиз заработнойплаты (приложение N2 4) в сумме, утвержденной
ППО ГруппыПАО ГМПР.Датойвступленияв Кассусчитается дата



поступления вступительноговзноса в полной сумме на расчетныйсчёт
Кассы.

10.4. ЧленКассы может состоять на учётев Кассе только по одному
местуработы.10.5. ЧленКассыимеет право:

10.5.1 получитьзаёмпо договорузайма.Первыйзаёмможно получить
черезтримесяца после принятияв члены Кассы;

10.5.2 досрочнопогашать заём;
10.5.3 выдвигать кандидатов, избиратьи быть избранным

уполномоченнымКассыструктурногоподразделения;
10.5.4 обращатьсяв Правлениес заявлениями и предложениямио

работеКассы.10.6. ЧленКассыобязан:
10.6.1 ежемесячно уплачиватьчленские взносы на основании личного

заявления;
10.6.2 выполнять условияпогашения займав соответствии с договором

займа(приложение N9 5);
10.6.3 выполнять решенияПравленияКассы и требованиянастоящего

Положения;
10.6.4 при любом обращениив Кассуобязанпредоставитьоригинал

паспорта;
10.6.5 при смене места работыбезрасторжениятрудовогодоговорав

рамкаходного юридическоголица, явиться в Кассув течение 7 рабочихдней
для предоставлениясоглашения обизменении условийтрудовогодоговораи
написать заявление на продолжениеудержанийиз заработнойплаты суммы
ежемесячного членского взноса (приложение N2 6);

10.6.6 при исключении из Кассы погасить имеющийсязаём, написать
заявление на переводостатка накопленных взносов на свойлицевойсчёт в

банке.
10.7. Исключениеиз членов Кассыпроисходит:
— по личномузаявлению члена Кассы (приложение N2 7);

прирасторжениитрудовогодоговора;
приисключении из членов профсоюза;

— принеуплатеежемесячного членского взноса (за исключением п. 10.8

настоящего Положения);
—

приневыполнении требованийнастоящего Положения.
10.8. Членство в Кассе сохраняется при отсутствии оплаты

ежемесячного членского взноса по причиневременнойнетрудоспособности,
или нахождения члена Кассы в отпускепо беременностии родам, а также в

отпускепо уходу за ребенкомдо трехлет, или в отпускебезсохранения
заработнойплаты, применениямер пресеченияв виде заключения под
стражу, приостановления действиятрудового договора, решения
Профсоюзногокомитета.



10.9. Если при расторжениитрудовогодоговорачлен Кассы не забрал
свои накопленные членские взносы и при заключении нового трудового
договорас другимюридическим лицом, входящем в структуруППО ГруппыПАО ГМПР или инойпрофсоюзнойорганизации, по которойбыло
принято положительное решение, в соответствии с разделом9 данного
Положения, до истечения двух месяцев написал заявление на удержаниеиз
заработнойплаты ежемесячнойсуммы членского взноса, то работник
сохраняетчленство в Кассе.В ином случаеработникисключается из Кассы.

10.10. Членпрофсоюза,исключенный из Кассы, может быть принятв
Кассуна общемосновании в соответствии с пунктами 10.1., 103, , как
вновь вступивший, но не раньше, чем через один календарныймесяц,
следующийза месяцем, в которомприняторешениеобисключение из Кассы,

10.11. Член профсоюза, исключенный из Кассы в связи с

невыполнением условийпогашения займав соответствии с договоромзайма,
вновь в Кассуне принимается.10.12. Исключенномуиз Кассы возвращаетсянакопленная сумма
членских взносов, за вычетом числящейсяза ним задолженности по займу.
Перечислениечленских взносов осуществляетсяв течение 30 календарных
днейс даты поступления в Кассуписьменного заявления исключенного
члена Кассына указанныйв заявлении его личныйлицевойсчет в банке.

10.13. Заявлениеобисключении из членов Кассыоформляетсяв Кассе
при личном присутствиичлена Кассы с обязательнымпредоставлением
оригиналапаспорта.

10.14. Член Кассы после расторжениятрудовогодоговоравправе
забратьсвои накопленные взносы, направивписьменное уведомление, по
адресуПрофсоюзногокомитета или предоставивзаявление при личном
обращениив Кассус оригиналомпаспорта,10.15. Денежныесредства(накопленные взносы), которыене были
востребованыв течение трёхлет после расторжениятрудовогодоговора,
передаютсяв средстваКассы.

10.16. Приприостановкечленом Кассы трудовогодоговораи до
момента его возобновления, удержаниеежемесячных сумм членского взноса
и суммв погашение займаприостанавливается.

10.17. В случае возобновлениядействиятрудовогодоговора, член
Кассы обязансообщитьоб этом в Кассув течение 30 календарныхднейс
даты возобновления.

10.18. Приполученииинформацииот работодателяо возобновлении
трудовогодоговорачлена Кассы, Касса вправев одностороннемпорядке
возобновитьудержанияиз заработнойплаты суммчленского взноса и суммв
погашение займа.



110 Порядокуплаты членских взносов
11,1. Ежемесячноеудержаниечленских взносов из заработнойплаты

производится работодателемпо письменному заявлению члена Кассы.
Дополнительныепоступления членских взносов от членов Кассы не

принимаются.
11,2. Придостижении у члена Кассы суммы членских взносов в

размере60 % от действующеймаксимальнойсуммы займа, ежемесячный
членскийвзнос удерживаетсяиз заработнойплаты в минимальном размере,
установленномпрофсоюзнымкомитетом.

1 1 .З.В периодвременногоотсутствияначисления заработнойплаты, в
соответствии с пунктом 10.8. настоящего Положения, член Кассы
освобождаетсяот уплаты ежемесячного членского взноса.

1 1.4. Член Кассы может получить часть накопленных членских
взносов:

11.4.1 при отсутствиизадолженности по займу, на основании личного
заявления о частичной выдаче членских взносов (приложение .N9 8), при этом
остаток членских взносов на лицевом счете члена Кассыдолжен бытьбольше

во избежание закрытия лицевого счета члена Кассы внуля,
программе«ДепозитарийКВП»;

1 1.4.2 при наличии задолженности по займу, на основании личного
заявления о частичнойвыдаче членских взносов (приложение N9 8), при этом
остаток членских взносов на лицевом счете члена Кассы не может быть
меньше суммы остатка по займу.

Если сумма остатка членских взносов будетменьше суммы остатка по
займу, то вопрос выдачи части членских взносов рассматривается
Правлением.В этом случае основанием для получения части членских
взносов является заявление члена Кассы о частичной выдаче членских
взносов, в которомдополнительно указаны обстоятельства, послужившие
основанием для обращения.К заявлению прилагаются оригиналы
документов, подтверждающихнеобходимостьполучения части членских
взносов (свидетельство о смерти близкихродственников, усыновителей,
опекунов; медицинское заключение о необходимостидорогостоящего
лечения члена Кассылибоего близкихродственникови т.п.).

11.5. В случае смертичлена Кассы, внесенные им членские взносы
выдаются его наследникам. Дляполучения членских взносов наследник
обязанпредоставитьдокументы, удостоверяющиевступление в наследство,
(свидетельство о правена наследство или иные предусмотренныезаконом
документы).

12, Порядоквыдачи и погашения займов12.1. Займы выдаются членам Кассы, которыесостоят в ней не менее
трехмесяцев со дня последнего вступленияв члены Кассы.



12.2. Член Кассы на момент получения займа должен иметь
накопленные членские взносы в соответствии с <<Условиямиполученияи
погашения займов» (приложение N2 9), утвержденнымипрофсоюзным
комитетом.

12.3. Приоформлениидокументовна получениезаймаучитывается:12,3.1 сумманакопленных членских взносов;
12.3.2 наличие или отсутствиезадолженности по предыдущемузайму;12.3.3 выполнение обязательствпо предыдущимзаймам;12.3.4 размерзаработнойплаты.
12.4. Займы выдаются из средств, сформированныхза счет членских

взносов членов Кассы.
12.5. Член Кассы, желающийполучить заем, обращаетсяв Кассус

письменным заявлением (приложение N2 10).
12.6. При оформлениизайма бухгалтерКассы посредством

электроннойсвязи в течение двух рабочихднейнаправляетзаявку на
получениезайма уполномоченномуКассы. Уполномоченныйуказываетв
заявке информациюо согласовании (несогласовании) выдачи займаи иную
необходимуюинформацию:расторжениетрудовогодоговора;достижение
возраста, дающего право на оформлениепенсии; нарушение трудовой
дисциплины; срочныйтрудовойдоговор;отпуск по уходу за ребёнком;осужден(а); отпуск без сохранениязаработнойплаты (неоплачиваемый
отпуск); листок временнойнетрудоспособности(больничный лист);

возбуждениедела о несостоятельности (банкротстве); иная важная

информация.
Заявка подписывается уполномоченным, или доверенным лицом

членов профсоюза,или председателемпрофсоюзногокомитета структурного
подразделенияи направляетсяв Кассув течении трёхрабочихднейс даты
поступления от бухгалтераКассы.

12.7. В случае отсутствия возможности электронногооформления
заявки, указаннойв пункте 12.6. , член Кассы с заявкой на бумажном
носителе, подписаннойуполномоченным (доверенным лицом членов

профсоюзаили председателемпрофкомаструктурного подразделения),
обращаетсяв Кассуза получениемзайма.12.8. С членом Кассызаключается договорна выдачузайма.

В случае, если суммазаймапревышаетсуммунакопленных взносов, то
обязательствопо договорузаймаобеспечиваетсяпоручительством.

Поручителемдолжен бытьплатежеспособныйработник,работающийв

организации, входящейв структуруППО ГруппыПАО ГМПР или
инойпрофсоюзнойорганизации, по которойбылопринятоположительное
решение, в соответствии с разделом 9 данного Положения, или
платежеспособныйблизкий родственникзаемщика (супруг(а), родители,
дети).

Поручительобязанпредоставитьсправкус места работы, о том, что на
момент заключения договора поручительства он состоит в трудовых



отношениях и не находится в отпуске по беременностии родам, отпуске по
уходуза ребенком,и не является временнонетрудоспособным.

Заявлениена получениезайма, договорзайма, заявление заёмщикана
удержаниеиз заработнойплаты ежемесячной суммы в погашение займа
(приложение N2 1 1), договорпоручительства(приложение N2 12) и заявление
поручителя на удержание задолженности по займуза заёмщика
(приложение N913) оформляютсяпри личном присутствии заёмщикаи
поручителяс обязательнымпредоставлениеморигиналовпаспортов.12.9. Займы выдаются по безналичнойсистеме, путемперечисленияна
личный лицевой счет заёмщикав <<КредитУрал (АО)
г. Магнитогорска,указанныйв заявлении на выдачузаймаи договорезайма.12.10. Плата(процент) за пользование займамине взимается.

12.11. Заявлениена выдачузайма, не соответствующего<<Условиямдля
получения и погашения займа>>,при ходатайствепрофсоюзногокомитета
структурногоподразделениярассматриваетсяПравлением.12.12. Член Кассы, находящийсяв отпуске по беременностии родам, в

отпуске по уходу за ребенкомдо достижения им возрастаЗ лет, может
оформитьзаём в размере, не превышающем сумму накопленных членских
взносов,

12,13, Член Кассы, получившийзаем, обязан возвратить его
удержаниямииз заработнойплаты в срок, установленныйв договорезайма.

В случае удержаниямесячнойсуммы задолженности не в полном
объеме, последующая ежемесячная сумма задолженности по решению
Правленияможет распределятьсяк удержанию равными долями на
количество оставшихся месяцев согласно договорузайма.

12.14. Досрочноепогашение займавозможно следующимиспособами:
12.14.1 накопленными взносами, при условии, что сумма остатка долга

меньше суммы накопленных членских взносов;
12.14.2 удержаниемиз заработнойплаты на основании личного

заявления заёмщика;
12.14.3 перечислениемна расчетныйсчет Кассы.
12.14.4. Придосрочномпогашении займа в соответствии с пунктами

12.14.2 и 12.14.3 следующийзаёмможно оформитьне ранее30 календарных
днейс даты погашения займа,

12.15. По отношению к членуКассы, которыйв установленныйсрок не
внёс ежемесячный взнос в погашение займа по причине временной
нетрудоспособности, или нахождения члена Кассы в ежегодном
оплачиваемом отпуске, или в отпуске по беременностии родам, а также в

отпуске по уходу за ребенкомдо трехлет, или в отпускебезсохранения
заработнойплаты, и с которым не расторгнуттрудовойдоговор,
устанавливаетсяследующее:

12.15.1 если задолженность по оплате ежемесячного взноса в

погашение займа составляет один месяц, то руководительКассы совместно с

председателем профсоюзногокомитета структурного подразделения



(доверенным лицом членов профсоюза) проводит с заёмщикоми
поручителем работупо погашению задолженности и направляет им
требованияо погашении задолженности;

12.15.2 если задолженность по оплате ежемесячного взноса в

погашение займа составляет два месяца, то взимание ежемесячного взноса в

погашение займа осуществляется с поручителя путем удержания из
заработнойплаты на основании его личного заявления.

12.16. Если при расторжениитрудовогодоговорачлен Кассы имеет
задолженность по займу, то на основании его личного заявления сумма
накопленных членских взносов зачисляется в погашение займа.В случае
недостаточности членских взносов, непогашенныйостаток задолженности
направляетсяработодателюк удержанию из заработнойплаты при
окончательном расчетена основании личного заявления члена Кассы об
удержаниизадолженности в погашение займа. После удержаниясуммы
задолженности из расчетазаработнойплаты при расторжениитрудового
договора, член Кассы считается исключеннымиз Кассы.

12.17. ЧленКассы, исключенныйиз Кассы и имеющийзадолженность
по займу, обязан погасить её в течение 30 календарныхдней со дня
исключения из Кассы.

12.18. Если остаток задолженности по займуне был погашен в

соответствии с п. 12.17. настоящего Положения, то заёмщикуи поручителю
направляетсятребованиео погашении задолженности.

12.19. Если задолженность по займуне погашена в соответствии с
п. 12.18. настоящего Положения в течение 10 календарныхднейс даты
направлениятребования, то погашение задолженности осуществляетсяс
поручителяудержаниемиз заработнойплаты на основании его личного
заявления.

12.20. Если заёмщики поручительне исполнили обязательствапо
возвратуденежных средствв соответствии с п. 12.19. настоящего Положения,
то Касса проводит претензионно-исковуюработудля взыскания
задолженности в судебномпорядке.Все затраты и судебныеиздержки,
связанные с ведением претензионно-исковойработы, пеня за все время
просрочкивозлагаются на заёмщикаи поручителя.

12.21. В случаесмертичлена Кассы оставшуюсясуммузадолженности
по займувзыскивают в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

13. Банкротствозаемщика
13.1. ЗаемщикобязануведомитьбухгалтериюКассы или руководителя

Кассы о подаче заявления о признании его банкротомне позднее пяти

календарныхднейс момента введения процедуры банкротства, путем
предоставлениякопии данного заявления.



13.2. В случаеполученияКассойуведомления о введении процедуры
банкротствав отношении члена Кассы, прекращаютсяудержания из
заработнойплаты члена Кассы членских взносов до даты завершения
процедурыбанкротства.13.3. Если у заемщика на момент процедурыбанкротстваимеется
задолженность по займу, превышающая сумму его членских взносов, и
Кассой было получено уведомлениео прекращенииудержанийиз его

заработнойплаты, то заёмщикуи поручителюнаправляетсятребованиео

самостоятельном погашении задолженности.
13.4. Если задолженность по займуне погашена в соответствии

с п. 13.3. настоящего Положения в течение 10 календарныхднейс даты
направлениятребования,то погашение задолженности осуществляетсяпутём
удержанияиз заработнойплаты поручителя на основании его личного
заявления.

13.5. В случае получения официальногоуведомления от конкурсного
управляющегоо введении в отношении заемщика процедурыбанкротства,
Касса обязанав срок, не превышающийдвух рабочихднейс момента
получения уведомления, передать сведения о наличии задолженности

финансовогоуправляющего или обратитьсявзаемщика в адрес
Арбитражныйсуд с заявлением о включении в реестр требований
кредиторов.

13.6. В течение пяти лет с даты завершенияпроцедурыбанкротствав

отношении члена Кассы, процедурыреализацииимуществаили прекращения
производствапо делуо банкротстве,член Кассыне вправеприниматьна себя
обязательствапо договорузайма, договорупоручительствабезуказанияо
фактезавершенияпроцедурыбанкротства.

14. СредстваКассы14.1. СредстваКассы состоят из:
14.1.1, вступительныхвзносов;
14.1.2. членских взносов членов Кассы;
14.1З. прочихпоступлений.
14.2. СредстваКассы хранятсяна расчетномсчете в «КредитУрал
(АО) г. Магнитогорска, все расчетыпроизводятсячерезбанк,
14.3. Вступительныевзносы не подлежат возвратучленам Кассы,

считаются собственностьюГТО ГруппыПАО ГМПР,

квалифицируютсякак целевые поступления и используютсядля оплаты
текущиххозяйственныхрасходовКассы.

15. Ревизия дел Кассы
15,1. РевизиюКассы осуществляетконтрольно-ревизионнаякомиссия

ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР.



16, ЛиквидацияКассы
16.1. ЛиквидацияКассы производитсяпо решению профсоюзного

комитета.
16.2. Дляликвидации Кассы создается ликвидационная комиссия в

количестве 3-5 человек. Срокработыликвидационнойкомиссии
устанавливается профсоюзнымкомитетом, и не может превышать
восемнадцати месяцев, В течение этого времениликвидационная комиссия
обязанаобеспечитьвозврат суммы задолженности по договорамзайма,
числящуюся за членами Кассы и завершитьрасчеты по возвратусумм
накопленных взносов членам Кассы.

Со дня создания ликвидационнойкомиссии прекращаются:прием
членских взносов;все операциипо выдаче займов.

16.3. Средства, оставшиеся после ликвидации Кассы, передаютсяв
ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР.

Председательпрофсоюзногокомитета Б.М. Семенов



ПриложениеN9 1

В профсоюзныйкомитет

(наименование структурного подразделения)

от

(ФИО, должность, наименование структурногоподразделения)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошурассмотретьмою кандидатурудля избранияуполномоченным
кассы взаимопомощи Первичнойпрофсоюзнойорганизации Группы
ПАО «ММК» ГМПР в

(наименование структурногоподразделения)

(Подпись)

20



ПриложениеN2 2

ЗАЯВКА
для согласования информации

по работнику (наименование структурного подразделения)

подавшемузаявление на получение займа
в кассувзаимопомощи ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР

Личный ФИО заемщика
номер

Согласовано:

год
вступле

-

ния в КВ

Сумма
л.взносов,

руб.

СуммаСуммааработнойзайма,

руб.
платы,

6.

поставить или

*Примечание:
Указатьимеющиеся важные сведения:
расторжениетрудовогодоговора;достижение возраста, дающего правона оформление
пенсии; нарушениетрудовойдисциплины; срочныйтрудовойдоговор;отпуск по уходу за
ребёнком;осужден(а); отпуск безсохранениязаработнойплаты (неоплачиваемый отпуск);

листок временнойнетрудоспособности(больничный лист); возбуждениедела о

несостоятельности (банкротстве) иная важная информация.

Уполномоченныйкассы взаимопомощи
(председатель профкомаструктурногоподразделения,
доверенноелицо членов профсоюза) (Подпись, ФИО)

20



ПриложениеN9 З

В правлениекассы взаимопомощи
ППО ГруппыПАО «ммк» ГМПР

от

фамилия,имя отчество полностью

должность

наименование структурного подразделения

личный (таб.) N9

.N9проф.билета
дата, месяц, год рождения
N9 телефона
адресрегистрации:

адреспроживания:

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошупринять меня в члены кассы взаимопомощи ШТО Группы

ПАО ГМПР. С Положениемо кассе взаимопомощи ознакомлен (а) и

обязуюсьего выполнять с учетомизмененийи дополненийвнесенных в него
после даты настоящего заявления. Мне известно, что изменения и

дополнения в это Положение, утвержденныепрофсоюзнымкомитетом,
сайте ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПРразмещаются на

www.profkom.mmk.ru

Даю согласие ППО Группы ПАО ГМПР на
автоматизированную и (или) без использования средств автоматизации

включая сбор, запись,обработкумоих персональных данных,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование и

передачу.

Подпись ФИО
20



ПриложениеN9 4

должность руководителяорганизации*

название организации

ФИО руководителяорганизации

от

фамилия, имя отчество полностью

должность

наименование структурного подразделения

личный (таб.) N2

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошуудержатьвступительныйвзнос кассы взаимопомощи ГТО
ГруппыПАО ГМПР в сумме480 (четыреста восемьдесят)рублей.

Прошуежемесячно удерживатьиз моей заработнойплаты членские
взносы кассы взаимопомощи в сумме рублейи
задолженность по полученныммной в кассе взаимопомощи ППО Группы
ПАО ГМПР займамв соответствии со списками, составленными в

кассе взаимопомощи и предоставленнымив бухгалтериюпредприятиядля
погашения займа.

*Примечание:

Подпись ФИО

20

РаботникиПАО пишут заявление на имя директорапо персоналу, работники
обществГруппыПАО «ММК», муниципальных предприятий— на имя руководителя
организацииили руководителяструктурногоподразделенияорганизации, ответственного
за начислениезаработнойплаты.



ДОГОВОРЗАЙМА N2

г. Магнитогорск

ПриложениеN9 5

20 г.

ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР, именуемая в дальнейшем”Займодавец”, в лице руководителякассы взаимопомощи
действующейна основании доверенностиN2 от года, с однойстороны, и член

кассы взаимопомощи
(Ф.И.О. полностью)

работающийв
(организация, цех)

заключили настоящийдоговоро нижеследующем:

именуемыйв дальнейшем”Заемщик”,

1
.Предметдоговора

1.1. По настоящему договору и согласно Положению о кассе взаимопомощи Займодавецпередает Заемщикусумму
беспроцентногозайма в размере

(сумма цифрамии прописью)
1.2. Срокпогашения займа по настоящемудоговоруустанавливается месяцев.

2.Порядок выдачи и возвратазайма
2.1. Порядоквыдачи и возвратазаймарегулируетсяПоложениемо кассе взаимопомощи и настоящимДоговором.2.2. Заём перечисляетсяЗаемщикуна лицевойсчет в АО «КредитУралБанк» г. Магнитогорска, указанныйим в заявлении на

получениезайма.
2.3. Возвратсуммы займа осуществляется равными долями, путем удержания из заработнойплаты Заемщика, а также
оплаты на расчетныйсчет Займодавцав соответствии с графиком, указаннымв п.2.4 настоящего договора, до истечения
срока, указанного в п. 1.2. настоящего договора.

2.4. Г а ик возв ата займа:
сяц, год Сумма статок

адолжен-
ности,руб.

сяц, год умма
п/п

аток задолжен-
ости,руб.

сяц, год умма
п/п держания и месячного

заработнойплаты платежа, уб,
держания и месячного
заработнойплаты платежа,руб.

[п держания и есячного

аработнойплаты платежа,руб.

статок
адолжен-
ности, уб.

2.5. Досрочноепогашение займа осуществляется удержанием из заработнойплаты на основании личного заявления
Заемщикаили перечислением денежных средствна счет Займодавца.

2.6. Датойпогашения ежемесячной суммы задолженности считается дата зачисления суммы месячного платежа на

расчетныйсчет Займодавца.
2.7. В случае расторжениятрудовогодоговора, Заёмщикобязанпогасить задолженность в течение 30 календарныхднейсо
дня расторжения трудовогодоговора.

2.8. В случае, если в срок, установленныйв п.п.1.2. и 2.7, задолженность по полученномузаймув сумме, указаннойв п. 1.1.

не погашена, Заимодавецвправе взыскать пеню в размере 0,5 % от суммы задолженности по займуза каждыйдень
просрочкидо дня ее фактическоговозвратаЗаймодавцу.

2.9. В случае расторжениятрудовогодоговора, расчеты по погашению задолженности производятсявнесением денежных
средствна счет Займодавца.

2.10. Заемщик обязан исполнять требованияпо выдачи и возврату займа, установленные в Положении о кассе
взаимопомощи и в настоящем Договоре.

2.11 В случае введения в отношении Заёмщикапроцедуры банкротства, Заёмщикдаёт согласие на перевод своих
накопленных членских взносов в счет погашения действующегозайма.

З.Порядокразрешенияспорови претензий
3.1. Все споры и разногласия, которыемогут возникнуть между сторонамипо вопросам, не нашедшим своего разрешенияв
тексте данного договора, будутразрешаться путемпереговоров.3.2. По спорам, возникающим в процессе исполнения договора, обязателен досудебный(претензионный) порядок
урегулирования.Срокответа на претензию 30 днейсо дня её получения.

3.3. Неурегулированныев процессе переговоровспоры разрешаются в судебномпорядке, установленномдействующим
законодательствомРФ.

4. Адресаи реквизитысторон
Займодавец:ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР 455002, г.магнитогорск, ул.Кирова, дом 72, ИНН 7414002510, КПП 745501001, БИК
047516949, р/с 40703810100000200606, к/с 30101810700000000949, в «КУБ» (ДО) г. Магнитогорск

Заемщик:
Датаи место рождения:

Паспорт:
(серия и номер, кем выдан и когда)

Зарегистрирован:
(индекс, город, адрес)
Проживает:
Л/счет: в «КредитУралБанк» (АО) г. Магнитогорска

Заёмщикдаёт согласие ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР на автоматизированную и (или) без использования средств
автоматизацииобработкумоих персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение, использование и передачу.
Заемщикс «Положением о кассе взаимопомощи» ознакомлен (а) и обязуетсяего выполнять с учетом изменений и

дополнений, внесенных в него после даты подписания настоящего Договора.Заемщикуизвестно, что изменения и

дополнения в это Положение, утвержденныепрофсоюзнымкомитетом, размещаютсяна сайте ППО ГруппыПАО «ММК»
ГМПР www.protkom.mmk.ru

Займодавец:
Подпись ФИО

5. Подписисторон
Заемщик:

подпись Ф.И.О



ПриложениеN2 6

должность руководителяорганизации*

название организации

ФИО руководителяорганизации

от

фамилия,имя отчество полностью

должность

именование структурного подразделения

личный (таб.) .N9

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошуежемесячно удерживатьиз моей заработнойплаты членские
взносы кассы взаимопомощи в сумме рублейв
соответствии со списками, составленными в кассе взаимопомощи ППО
ГруппыПАО ГМПР, и предоставленнымив бухгалтерию
предприятия.

*

Примечание:

Подпись ФИО

20

РаботникиПАО пишут заявление на имя директорапо персоналу, работники
обществГруппыПАО муниципальных предприятий— на имя руководителя
организацииили руководителяструктурногоподразделенияорганизации, ответственного
за начислениезаработнойплаты.



ПриложениеN2 7

В правлениекассы взаимопомощи
ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР

от

фамилия,имя отчество полностью

должность

наименование структурного подразделения

личный (таб.) N9

паспортныеданные

(серия, номер, кем и когда выдан)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошуисключить из членов кассы взаимопомощи ППО Группы
ПАО ГМПР и выдать членские взносы в сумме

(Сумма цифрамии прописью)

Даннуюсуммупрошуперечислитьв <<КредитУрал (АО)
г. Магнитогорскана мойличный счет N9

Подпись ФИО
20



Приложение.N9 8

В правлениекассы взаимопомощи
ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР

от

фамилия,имя отчество полностью

должность

наименование структурного подразделения

личный (таб.) N2

паспортныеданные
(серия, номер, кем и когда выдан)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошувыдать частично членские взносы в

сумме (сумма цифрамии прописью)

Даннуюсуммупрошуперечислитьв <<КредитУрал (АО)
г. Магнитогорскана мойличный счет N2

Подпись ФИО
20



ПриложениеN9 9

Условиядля пол чения и погашения займов

пп

1

2

З
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

31
32
33

34

Сумма
займа,

6.

250 000

249 000

248 000

247 000

246 000

245 000

244 000

243 000

242 000

241 000

240 000

239 000

238 000

237 000

236 000

235 000

234 000

233 000

232 000

231 000

230 000

229 000

228

227 000

226 000

225 000

224 000
223 000

222 000

221 000

220 000
219 000

218 000

217 000

Необходимаясумма Максимальный
накопленных
взносов, v6.

125 000

124 500

124 000
123 500
123 000

122 000
121 600

121 зоо
121 000

120 500

120 000

119 000

118 500
118 000

117 500

117 000

116 800

116 200

115 800
115 зоо
115 000

114 000

113 500
113 000
112 000
111 000

110 000

109 000

108 000

107 500

107 000

106 000

105 000

104 000

срок
погашения, мес.

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20
20

20

20

20

20

20

20

20

20

Среднемесячная
суммапогашения

займа, б.
12 500
12 450
12 400
12 350
12 зоо
12 250
12 200
12 150
12 100
12 050
12 000
11 950
11 900

11 850

11 800
11 750

11 700
11 650

11 600
11 550

11 500

11 450
11 400
11 350
11 зоо
11 250
11 200
11 150
11 100
11 050

11 000
10 950
10 900

10 850
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пп

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64
65

66

67

68

69

70
71

Сумма
займа,

6.

216 000

215 000

214 000

213 000

212 000

211 000

210 000

209 000

208 000

207 000

206 000

205 000

204 000

203 000

202 000

201 000

200 000
199 000

198 000

197 000

196 000

195 000

194 000

193 000
192 000
191 000

190 000

189 000

188 000

187 000

186 000

185 000

184 000

183 000

182 000
181 000

180 000

Необходимаясумма
накопленных
взносов, б.

103 500

103 000

102 000
101 500
101 000

100 500

99 000

98 500

98 000

97 000

96 000

95 000

94 000
93 000

92 000
91 000

90 000

89 000

88 000

87 000

86 000
85 000

84 000

83 000

82 000

81 000

80 000

79 000

78 000

77 000

76 000

75 000

74 000

73 000

72 000

71 000

70 000

Максимальный
срок

погашения, мес.
20

20

20

20

20

20

20
20

20

20

20

20

20
20

20

20

20

20

20

20

20

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19

18

18

18

18

18

Среднемесячная
суммапогашения

займа, б.
10 800
10 750
10 700
10 650
10 600
10 550
10 500
10 450
10 400
10 350
10 зоо
10 250
10 200
10 150
10 100
10 050
10 000

9 950
9 900
9 850
9 800
10 263

10211
10 158
10 105
10 053
10 000

9 947
9 895
9 842
9 789

9 737

10 222

10 167
10 111

10 056

10 000



пп

72
73

74

75

76

77

78

79

80

81

82
83

84

85

86

87

88

89

90

91

92
93

94

95

96

97

98

99

100
101

102

103

104

105

106

107

108

Сумма
займа,

б.
179 000

178 000

177 000

176 000

175 000

174 000

173 000

172 000
171 000

170 000

169 000

168 000

167 000

166 000

165 000

164 000
163 000

162 000
161 000

160 000

159 000

158 000

157 000

156 000

155 000

154 000

153 000

152 000
151 000

150 000

149 000

148 000

147 000

146 000

145 000

ООО
143 000

Необходимаясумма
накопленных
взносов, б.

69 000

68 500

68 000

67 500

67 000

66 700

66 500

66 000

65 500

65 000

64 700

64 500

64 000

63 500
63 000

62 000
61 500
61 000

60 500

60 000

59 700

59 500

59 000

58 500

58 000

57 000

56 500

56 000
55 500

55 000

54 700

54 500

54 000

53 500

53 000

52 000

51 500

Максимальный
срок

погашения, мес.
18

18

18

18

18

18

18

18

18

17

17

17

17

17

17

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

15

15

15

15

15

15

15

15

Среднемесячная
суммапогашения

займа, б.
9 944

9 889
9 833
9 778
9 722

9 667

9611
9 556
9 500
10 000

9 941
9 882

9 824

9 765
9 706
10 250
10 188
10 125
10 063
10 000
9 938
9 875

9813
9 750

9 688

9 625

9 563
9 500
9 438
10 000

9 933
9 867

9 800

9 733
9 667

9 600

9 533
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пп

109

110
111

112

113

115
116

117

118
119

120
121

122
123

124

125

126

127

128
129

130
131

132

133
134

135
136

137

138
139

140

142

143

145

Сумма
займа,

б.
142 000
141 000

140 000

139 000

138 000

137 000

136 000

135 000

134 000

133 000

132
131 000

130 000

129 000

128 000

127 000

126 000

125 000

124 000
123 000

122 000
121 000

120 000

119 000

118
117 000
116

115 000
114

113 000
112 000
111 000

110 000

109

108 000

107 000

106 000

Необходимаясумма
накопленных
взносов, б.

51 000

50 500

50 000

49 800

49 700

49 500

49 300

49 000

48 800
48 700

48 500

48 200

48 000

47 800

47 700

47 500

47 300

47 000

46 800

46 500

46 000

45 500

45 000

44 700

44 500

44 000
43 500

43 000

42 000
41 000

40 500

40 зоо
40 000

39 800

39 700

39 500

39 зоо

Максимальный
срок

погашения, мес.
14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

Среднемесячная
суммапогашения

займа, б.
10 143
10 071
10 000

9 929
9 857

9 786
9 714

9 571
9 500
9 429

9 357

9 286

9 923
9 846

9 769
9 692
9 615
9 538
9 462
9 385
9 308
9 231
9 154
9 077

9 000
8 923
8 846
8 769
8 692

8615
8 538

8 462

8 385
8 308

8 231
8 154



пп

148

149

150
151

152

153
154

155
156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168
169

170

171

172

173
174

175
176

177

178

179

180

181

Сумма
займа,

6.

105 000

104 000

103 000

102 000
101 000

100 000

99 ООО
98 000

97 000

96 000

95 000

94 000

93 000

92 000

91 000

90 000

89 000

88 000

87 000

86 000

85 000

84 000

83 000

82 000

81 000

80 000

79 000

78 000

77

76 000

75

74 000

73 000
72 000

71 000

70 000

Необходимаясумма
накопленных
взносов, б.

39 000

38 900

38 700

38 500

38 зоо
38 000
23 800

37 700

37 500

37 200

37 500

37 000

36 500

36 000

35 500

35 000

34 700

34 500

34 000

33 500

33 000

32 000

31 500

31 000

30 500

зо 000
29 700

29 500

29 000

28 500

28 000

28 700

27 500

27 000

26 500

26 000

Максимальный
срок

погашения, мес.
12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

Среднемесячная
суммапогашения

займа, б.
8 750

8 667
8 583
8 500

8417
8 333
8 250
8 167
8 083
8 000

7917
7 833
7 750

7 667

7 583

7500

7417
7 333

7 250

7 167

7 727

7 636

7 545

7 455

7 364

7 273

7 182

7 091

7 000

6 909

6818
6 727

6 636

6 545

6 455

6 364



Ј\Г9

пп

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193
194

195

196

197

198

199

200
201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

Сумма
займа,

6.

69 000

68 000

67 000

66 000

65 000

64 ООО
63 000

62 000

61 000

60 000

59 000

58 000

57 000

56 000

55 000

54 000

53 000

52 000

51 000

50 000

49 000

48 000

47 000

46 000

45 000

44 000

43 000

42 000

41 000

40 000

39 000

38 000

37 000

36 000

35 000

34 000

Необходимаясумма
накопленных
взносов, б.

25 800

25 700

25 500

25 зоо
25 000

24 700

24 500

24 000

23 500

23 000

22 500

22 000

21 500

21 000

20 000

19 800

19 500

19 000

18 500

18 000

17 800

17 700

17 500
17 зоо
17 000

16 500

16 000

15 500

15 000

14 500

14 000

13 500

13 000

12 500

12 000

11 700

Максимальный
срок

погашения, мес.
11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Среднемесячная
суммапогашения

займа, б.
6 273
6 182

6 091

6 000

5 909

5818
5 727

5 636

5 545
5 455

5 З64
5 273
5 182

5 091

5 000

5 400

5 зоо
5 200

5 100

5 000

4 900

4 800

4 700

4 600

4 500

4 400

4 300

4 200

4 100
4 000

з 900
з 800
з 700
з 600
з 500
з 400



пп

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

245

246

247

248

Сумма
займа,

6.

33 000

32 000

31 000

30 000

29 000

28 000

27 000

26 000

25 000

24 000

23 000

22 000

21 000

20 000

19 000

18 000

17 000

16 000

15 000

14 000

13 000

12 000

000

10 000

9 000

8 000

7 000

6 000

5 000

4 000

з 000

Необходимаясумма
накопленных
взносов, б.

11 500

11 зоо
11 000

10 000

9 700

9 400

9 000

8 700

8 зоо
8 000

7 700

7 400

7 000

6 700

6 400

6 000

5 700

5 400
5 000

4 700

4 400

4 000

з 700

з зоо
з 000
2 500

2 зоо
2 000

1 600

1 зоо
1 000

Максимальный
срок

погашения, мес.
10

10

10

10

9

9

9

9

8

8

8

8

8

8

7

7

7

7

7

6

6

6

5

5

5

4

4

4

З
2

Среднемесячная
суммапогашения

займа, б.
з зоо
з 200
з 100

з 000
з 222
3111
з 000
2 889

з 125

з 000
2 875
2 750

2 625

2 500

2 714

2 571

2 429

2 286

2 143
2 333

2 167

2 000

2 200

2 000

1 800

2 000

1 750

1 500

1 667

1 333

1 500
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В правлениекассы взаимопомощи
ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР

от

фамилия, имя отчество полностью

должность

наименование структурного подразделения

личный (таб.) N2

паспортныеданные
(серия, номер, кем и когда выдан)

месячныйзаработок:
телефон:

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошувыдать мне заём в сумме
месяцев.

Суммузайма прошу перечислить в
г. Магнитогорскана мойличный счет лг9

Получаемыйзаем необходимдля

Подпись

рублейс рассрочкойна

«КредитУрал (АО)

ФИО

20
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должность руководителяорганизации*

название организации

ФИО руководителяорганизации

В правлениекассы взаимопомощи
ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР
от

фамилия, имя отчество полностью

должность

наименование структурногоподразделения

личный (таб.) N9

паспортныеданные

(серия, номер, кем и когда выдан)

профсоюзныйбилетN9

ЗАЯВЛЕНИЕ

ПрошуВас ежемесячно удерживатьиз моейзаработнойплаты сумму

(Сумму цифрамии прописью)

в счет погашения задолженности по договорузайма N2 от «

кассы взаимопомощи ППО ГруппыПАО ГМПР начиная с

20
20

В случае невозможности исполнения обязательствпо договорузайма по причине
отпуска, временнойнетрудоспособности, отстранения от работы, приостановления
действиятрудовогодоговора, в отпуске по беременностии родам, в отпуске по уходу за

ребенком, обязуюсьобратитьсяв Кассудля измененийусловийвозврата суммы
задолженности по договорузайма.

Припрекращениитрудовогодоговорапрошу зачесть мои накопленные членские
взносы в счет погашения задолженности по данному займу.В случае недостаточности
членских взносов, непогашенный остаток задолженности прошу удержатьиз моей

заработнойплаты в полном размере.Принедостаточности средствзаработнойплаты, для
погашения задолженности в полном объеме,обязуюсьпогасить остаток задолженности в

течение 30 календарныхднейсо дня прекращениятрудовогодоговора.

Подпись ФИО

20

*Примечание:1. Работники ПАО «ММК» пишут заявление на имя директорапо персоналу, работникиобществГруппы
ПАО «ММК», муниципальных предприятийна имя руководителя организации или руководителя
структурногоподразделенияорганизации, ответственного за начисление заработнойплаты.
2. Заявлениесоставляется в одном экземпляреи прилагаетсяк договорузайма.
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г, Магнитогорск
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20 г.

ПП0 ГруппыПАО «ММК» ГМПР, именуемаяв дальнейшем”Займодавец”, в лице руководителякассы взаимопомощи
действующейна основании доверенностиNQ от

(Ф.И.О. полностью)

года, с однойстороны, и

(место работы, телефондомашнийи рабочий)
именуемыйв дальнейшем”Поручитель”, заключили настоящийдоговор о нижеследующем:

1 .Предметдоговора
1.1. По настоящему договору и согласно Положению о кассе взаимопомощи Поручительобязуетсяотвечать перед
Займодавцемза Заемщика

(Ф.И.О полностью)
за возвратдолга и уплату пени в случае просрочки погашения займа согласно договорузайма N2

20 г., заключенномумеждуЗаймодавцеви Заемщиком.от «

Суммазайма по договорусоставляет месяцев. Возвратсуммы займасрокомпогашения на

осуществляетсяравными долями, путем удержанияиз заработнойплаты Заемщика, а также оплаты на расчетныйсчет
Займодавцав соответствии с графиком, указанным в договорезайма, до истечения срокапогашения.
1.2. Г а ик возв ата займа:

N Месяц, год Сумма Остаток

задолжен-
ности,руб.

Месяц, год Сумма
п/п удержания из месячного

заработнойплаты платежа,руб.

аток задолжен-
ности,руб.удержания из месячного

заработнойплаты платежа,руб.

Месяц, год
п/п удержания из

заработнойплаты

Сумма
месячного

платежа,руб.

Остаток

задолжен-
ности,руб.

2. Праваи обязанностисторон2.1. Поручительобязуетсянести солидарную ответственность с Заемщикомперед Займодавцемза исполнение
обязательствЗаемщикомпо возвратусуммы основного долга или его части, а также пени в случае просрочкипогашения
займа согласно п.2.8 договоразайма.
2.2. В случае отсутствия оплаты Заёмщикомв погашение займа в соответствии с договоромзайма ежемесячная оплата в

погашение займа осуществляется поручителем путем оплаты на расчетныйсчет Займодавца, либо удержанием из

заработнойплаты на основании его личного заявления в соответствии с Положениемо кассе взаимопомощи.
2.3. Основаниемдля наступления ответственности Поручителяявляются невозвращение суммы займа или его части,
оплаты пени в обусловленныйдоговоромзайма срок.
2.4. В случае просрочки исполнения Заемщикомобязательств перед Займодавцем, Займодавецвправе по своемувыбору
потребоватьисполнения обязательству Заемщикаили Поручителя, либо осуществитьв установленномзаконом порядке
принудительноевзыскание долга с Поручителяили Заемщика.
2.5. В случае отсутствияудержанийиз заработнойплаты Заёмщикасумм в погашение займа, ввиду прохожденияим
процедурыбанкротства, а также отсутствияежемесячного погашения займа путемоплаты на расчетныйсчет Займодавца,
погашение задолженности осуществляется в соответствии с Положением о кассе взаимопомощи с поручителя,

путёмудержания из заработнойплаты на основании его личного заявления.
2.6. В случае смерти Заемщикапоручительствоне прекращается, и Поручительне может ссылаться на ограниченную
ответственность наследников Заемщикапо долгам наследодателя.
2,7. Поручительобязанвыполнять требованияпо возвратузайма, в соответствии с Положением о кассе взаимопомощи и

настоящимДоговором.
З. Порядокразрешенияспорови претензий.

3.1
. Спорыи претензии, вытекающие из настоящего договор, разрешаютсясторонамипутемпереговоров.

3.2. В случае не достижения согласия путемпереговоровспоры и разногласияподлежат разрешениюв судебномпорядкев
соответствии с законодательством РФ.

4. Адресаи реквизитысторон
Займодавец:ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР 455002, г.Магнитогорск,ул.Кирова, дом 72, ИНН 7414002510, КПП 745501001, БИК
047516949, 40703810100000200606! к/с 30101810700000000949, в «КредитУралБанк» (АО) г. Магнитогорск

Поручитель:
(Ф.И.О. полностью, N л.счета в кассе взаимомомощи )

Датаи место рождения:
Паспорт:
(серия и номер, кем выдан и когда)

Зарегистрирован:
(индекс, город, адрес)
Проживает:

Поручительдаёт согласие ППО ГруппыПАО ГМПР на автоматизированнуюи (или) без использования средств
автоматизации обработкумоих персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение, использование и передачу.
Поручительс «Положением о кассе взаимопомощи» ознакомлен (а) и обязуетсяего выполнять с учетом изменений и

дополнений, внесенных в него после даты подписания настоящего Договора.Поручителюизвестно, что изменения и

дополнения в это Положение, утвержденныепрофсоюзнымкомитетом, размещаютсяна сайте ППО ГруппыПАО «ММК»
ГМПР www.profkom.mmk.ru

З. Подписисторон

Займодавец: Поручитель:
подписьФИО Подпись ФИО
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ДОЈIЖНОСТЬ руководителяорганизации

название организации

ФИО руководителяорганизации

от

фамилия,имя отчество полностью

должность

наименование структурногоподразделения

личный (таб.) N2

паспортныеданные

(серия, номер, кем и когда выдан)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с договоромпоручительстваN9 от «

прошу удерживать из моей заработнойплаты задолженность

20

по займукассы
взаимопомощи ппо Группы ПАО

ФИО заёмщика

«ммк» ГМПР

20

за

(место работы, должность, личный номерзаёмщика)

полученному в соответствии с договоромзаймалг2 от «

сумме

В случае признаниязаемщика
Суммацифройи прописью

ФИО заёмщика

, ежемесячно.

банкротом,

прошу производить удержанияиз моей заработнойплаты в счет погашения займа в

размере, установленномв договорепоручительстваN2 от « 20 г.,

с момента получения Кассойизвещения от работодателязаемщика о введении процедуры
банкротствав отношении заемщика.

Даю согласие на передачуданного заявления работодателюдля осуществления
удержанийиз моейзаработнойплаты.

*

Примечание:

Подпись ФИО

20

Работники ПАО «ММК» пишут заявление на имя директорапо персоналу, работникиобществГруппыПАО «ММК»,
муниципальных предприятийна имя руководителя организации или руководителя структурного подразделения
организации, ответственного за начисление заработнойплаты.


