ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О внесении изменений в Коллективный договор  ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы

2. Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 209-1


	О внесении изменений в Коллективный договор                            ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменение в раздел 7 «Социальное развитие коллектива» Коллективного договора ООО «Абзаково» на 2023-2025 годы следующего содержания: 

1 Пункт 7.1 изложить в новой редакции:

«7.1. Организация питания.

7.1.1. Работодатель предоставляет возможность для горячего питания работникам во время рабочей смены. 

7.1.2 Работникам, работающим в корпусе «Ассоль» предоставляется возможность бесплатного горячего питания во время рабочей смены: по двухбригадному, вахтовому графику работы - бесплатного трехразового питания, по однобригадному, пятидневному графику работы – бесплатному одноразовому питанию. 

7.1.3. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом осуществляют контроль организации питания». 

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15.08.2025
	г. Магнитогорск
	№ 209-2


	Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приостановить действие локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фондов директора, главного инженера, главного механика, главного энергетика, начальника цеха (участка).

2. Приостановить действие локальных нормативных актов в части установления премирования по мотивационным программам «Вторая профессия» и «Добро пожаловать!»

3. Ограничить привлечение работников ООО «МЦОЗ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

4. Приостановить компенсационные и стимулирующие выплаты, начисляемые на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

5. Распространить принятые решения на сентябрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
