Постановления профсоюзного комитета от 03.04.2019 №  72
1. О ротации члена комитета Челябинской областной организации ГМПР

2. О продлении действия Коллективного договора ООО «Строительный комплекс» на 2015-2017 годы
3. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2019 года (ООО «Строительный комплекс»)

4. Об утверждении размера компенсаций стоимости РВЛ в санаторно-курортных организациях (ООО «Строительный комплекс»)

5. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2018-2020 годы и в ПВТР

6. О размере компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ОСК» и членов их семей в 2019 году
7. Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи работникам               ООО «ОСК» за путевки в ДООЦ на период летней оздоровительной компании 2019 года

8. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы

9. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6 к «Положению об оплате труда и премировании работников Центральной лаборатории контроля ПАО «ММК»»              ОП ММК-ЦЛК-01-01.06.2017

10. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 5 к Положению об оплате труда и премировании работников Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК» ОП ММК-Аглоцех-01-01.07.2018, редакция 20
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-1 


	
	
	

	О ротации члена комитета Челябинской областной организации ГМПР
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ходатайствовать перед комитетом Челябинской областной  организации ГМПР об отзыве из состава комитета Челябинской областной организации ГМПР Кириченко Бориса Ивановича.

2. Рекомендовать комитету Челябинской областной  организации ГМПР кандидатуру Пластовца Владимира Александровича, технического инспектора по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР для избрания в состав комитета Челябинской областной организации ГМПР.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-2


	
	
	

	О продлении действия Коллективного договора                     ООО «Строительный комплекс» на 2015-2017 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить действие Коллективного договора ООО «Строительный комплекс» на 2015-2017 годы до 31.12.2019 года.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


 ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-3


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные 
	
	

	центры на летний сезон 2019 года (ООО «Строительный комплекс»)


Согласно утвержденному бюджету ООО «Стройкомплекс» на 2019 год и финансированию из бюджета Челябинской области

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «Стройкомплекс» на летний период 2018 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1, 2, 3
	24 150
	9 975
	10 500

	
	4
	22 000
	9 975
	8 350

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов (по 12 дней)
	12 000
	3 200
	8 800


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза в размере 3 675 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2019 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3. Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту,  оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.

4. Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «Стройкомплекс» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-4


	
	
	

	Об утверждении размера компенсаций стоимости РВЛ в санаторно-курортных организациях (ООО «Строительный комплекс»)
	
	

	


Согласно утвержденному бюджету ООО «Стройкомплекс» на 2019 год на оздоровление работников и членов их семей 

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить компенсацию стоимости направлений на реабилитационно-восстановительное лечение (продолжительность 14 дней) работников                         ООО «Стройкомплекс» и членов их семей за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования в санатории «Юбилейный», «Металлург» (г. Ессентуки), «Ассы», «Ай-Петри» (г. Ялта, Крым), дома отдыха «Березки» и «Абзаково»:

– в период с 1 января по 15 мая и с 16 сентября по 3 декабря в размере 80% от полной стоимости;

– в период с 16 мая по 15 сентября в размере 70% от полной стоимости.

2. Установить компенсацию стоимости направлений на РВЛ (продолжительность 14 дней) работников ООО «Стройкомплекс» и членов их семей за счет средств КДМС в санаторий-профилакторий «Южный» в размере 80% от полной стоимости круглогодично.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-57


	
	
	

	О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2018-2020 годы и в ПВТР
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2018-2020 годы следующие изменения:

Абзац 3 пункта 4.10 раздела 4 «Регулирование трудовых отношений. Занятость и подготовка кадров. Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:

В ООО «ОСК» применяется суммированный учет рабочего времени по всем графикам сменности. Графики сменности вводятся приказом директора с учетом мнения профсоюзного комитета с указанием продолжительности учетного периода. По причинам технологического характера в связи с необходимостью обеспечения непрерывного производства учетный период для всех категорий работников (руководители, специалисты, служащие и рабочие) по всем видам работ и профессиям (за исключением водителей автомобиля) устанавливается равным одному году, в том числе для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Учетный период для водителей автомобиля устанавливается продолжительностью три месяца. При изменении учетного периода не допускается снижение заработной платы работников по профессиям и должностям. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Подпункт 5.8.1 раздела 5 «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

Работникам производится начисление дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса РФ:

– работникам с повременной формой оплаты труда, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, работающим по прерывным графикам, – в размере тарифной ставки присвоенного разряда исходя из восьмичасовой рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день, в том числе приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска;

– работникам со сдельной формой оплаты труда, работающим по прерывным графикам, в размере тарифной ставки присвоенного разряда, исходя из восьмичасовой рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день, в том числе приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска;

– работникам, работающим по непрерывным графикам: с повременной формой оплаты труда, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, со сдельной формой оплаты труда, в размере тарифной ставки присвоенного разряда, исходя из восьмичасовой рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день, приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска;

– работникам, работающим в ООО «ОСК» на условиях внешнего совместительства, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, в том числе приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается дополнительное вознаграждение на условиях, указанных выше, в размере тарифной ставки присвоенного разряда исходя из восьмичасовой рабочей смены за каждый нерабочий праздничный день.

2. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка ООО «ОСК» следующее изменение:

Абзац 4 пункта 24 изложить в следующей редакции: 

В ООО «ОСК» применяется суммированный учет рабочего времени по всем графикам сменности. Графики сменности вводятся приказом директора с учетом мнения профсоюзного комитета с указанием продолжительности учетного периода. По причинам технологического характера в связи с необходимостью обеспечения непрерывного производства учетный период для всех категорий работников (руководители, специалисты, служащие и рабочие) по всем видам работ и профессиям (за исключением водителей автомобиля) устанавливается равным одному году, в том числе для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Учетный период для водителей автомобиля устанавливается продолжительностью три месяца. При изменении учетного периода не допускается снижение заработной платы работников по профессиям и должностям.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-67


	
	
	

	О размере компенсации на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ОСК» и членов их семей в 2019 году
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.4.3. Коллективного договора ООО «ОСК» на 2018-2020 годы
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер компенсации за путевки на реабилитационно-восстановительное лечение работников ООО «ОСК» и членов их семей в 2019 году в санаториях и домах отдыха:

	Наименование учреждения
	Размер компенсации на работника, члена семьи

	
	с 14.04.2019 по 25.05.2019
	с 26.05.2019 по 28.09.2019
	с 29.09.2019 по 10.11.2019

	санаторий «Ай-Петри» (г. Ялта, Крым)
	85%
	60%
	85%


2. Оплату размера компенсации производить за счет средств корпоративного добровольного медицинского страхования, на основании договора между страховой компанией и исполнителем услуг.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-7


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи работникам ООО «ОСК» за путевки в ДООЦ на период 
	
	

	летней оздоровительной компании 2019 года


В соответствии с пунктом 7.4.3. Коллективного договора ООО «ОСК» на 2018-2020 годы
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для работников ООО «ОСК» на летний период 2019 года: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства ООО «ОСК», руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1,2,3
	24 150
	9 975
	10 500

	
	4
	22 000
	9 975
	8 350

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»
(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов по 12 дней
	12 000
	3 200
	8 800


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам-членам профсоюза в размере 3 675 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2019 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (кроме СТЛ «Скиф») для своего ребенка.

3. Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту, оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей в следующем размере:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства ООО «ОСК», руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1,2,3
	24 150
	5 225
	15 250

	
	4
	22 000
	5 225
	13 100

	(продолжительность смены – 21 день)

	«Скиф»
(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	6 заездов по 12 дней
	12 000
	–
	12 00


4. Оплата стоимости путевки в ДООЦ производится путем удержания из заработной платы работника, на основании его письменного заявления согласно ПД ИСМ ОСК ОКиСП-06-2017, или путем внесения работником наличных денежных средств в кассу ЧУ ПАО «ММК» «ДООК».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-8


	
	
	

	О внесении изменений в  Коллективный договор                   ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 41 и 44 Трудового кодекса

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в текст Коллективного договора ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы следующие изменения:

1. Пункт 7.4.2 абзацы  шестой и седьмой изложить в редакции:

Оказывать дополнительную социальную и материальную поддержку, в соответствии с благотворительной программой, семье работника, имеющей 3-х и более детей (включая усыновленных, находящихся под опекой) в возрасте до 18 лет, в которой ежемесячный совокупный доход на одного члена семьи ниже стоимости фиксированного набора потребительских товаров и услуг по Челябинской области, рассчитанной Федеральной службой государственной статистики, умноженной на коэффициент 2,28.

Оказание перечисленных видов помощи производится по заявлению в соответствии с благотворительной программой.

2. Пункт 1.1. Приложения 10. «Положение о награждении работников и пенсионеров ООО «Ремпуть» по достижении юбилейных дат и при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию» изложить в редакции:

– женщины – при исполнении 50, 55, 60, лет со дня рождения при условии их 15-летней непрерывной и безупречной работы в ООО «Ремпуть» (с учетом стажа в Группе ПАО «ММК»).

– мужчины – при исполнении 50, 60, 65 лет со дня рождения при условии их 15-летней непрерывной и безупречной работы в ООО «Ремпуть» (с учетом стажа в Группе ПАО «ММК»).

3. Исключить пункт 6 Приложения 13 «Положение о материальной поддержке беременных женщин, охране материнства и детства».

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-9


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 6 к «Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	

	Центральной лаборатории контроля ПАО «ММК»» ОП ММК-ЦЛК-01-01.06.2017


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 6 к «Положению об оплате труда и премировании работников Центральной лаборатории контроля ПАО «ММК»»  ОП ММК-ЦЛК-01-01.06.2017.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2019
	г. Магнитогорск
	№ 72-10


	
	
	

	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 5 к Положению об оплате труда и премировании работников 
	
	

	Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК»» ОП ММК-Аглоцех-01-01.07.2018, редакция 20


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 5 к Положению об оплате труда и премировании работников Агломерационного цеха ГОП ПАО «ММК»» ОП ММК-Аглоцех-01-01.07.2018, редакция 20.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


