ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

О внесении изменений в Коллективный договор ПАО «ММК» на 2024-2026 годы
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.10.2025
	г. Магнитогорск
	№ 221-1


	О внесении изменений в Коллективный договор                           ПАО «ММК» на 2024-2026 годы 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ПАО «ММК» на 2024–2026 годы следующие изменения:

1. В разделе 4 «Регулирование трудовых отношений. Занятость и подготовка кадров. Рабочее время и время отдыха» в первом абзаце пункта 4.8 и в восьмом абзаце пункта 4.10 слова «начальником отдела мотивации персонала» заменить словами «начальником управления мотивации персонала и организационной эффективности».

2. Пункт 2.2 в таблице приложения 3.3 «Перечень профессий и должностей работников ПАО «ММК», которым может устанавливаться дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день» изложить в новой редакции:

	2.2.
	Заместитель генерального директора, директор, заместитель директора, главный юрист, главный специалист, главный механик, начальник управления и его заместители, руководитель департамента, начальник отдела (офиса), начальник службы 

Помощник генерального директора, советник; председатель комитета (комиссии); старший менеджер, менеджер, руководитель аппарата; руководитель по направлению, старший диспетчер, диспетчер (диспетчерская ПАО «ММК»)
	10


3. В приложении 4 «Положение о порядке предоставления краткосрочного оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней (отпуск «социальный»)» в первом абзаце четвертый маркер изложить в новой редакции:

«– призыва на военную службу ребенка, супруга, отца, в том числе по мобилизации или направления их на службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации или заключения ими контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ (при предоставлении копии повестки/уведомления о заключении контракта) с оплатой отпуска 1 календарный день при условии, что работник не находится в ежегодном оплачиваемом отпуске и работает в дневную смену в день убытия».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
