Постановления профсоюзного комитета от 26.02.2019 №  66
1. О состоянии производственного травматизма в ПАО «ММК» за 2018 год 

2. О состоянии производственного травматизма в ООО «ОСК» за 2018 год 

3. О состоянии производственного травматизма в МП «Маггортранс» за 2018 год 

4. О внесении изменений в Коллективный договор ПАО «ММК» на               2018-2020 годы

5. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «Ремпуть» на         2017-2019 годы

6. Об исполнении бюджета профсоюзного комитета за 2018 год
7. О делегировании прав президиуму профсоюзного комитета
8. О выводе из состава комиссии по охране труда и экологии 
9. Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на II квартал 2019 года
10. О статусе пенсионера МП трест «Теплофикация»

11. Об оказании адресной помощи, пострадавшим в результате обрушения подъезда жилого многоэтажного дома в городе Магнитогорске, произошедшего 31 декабря 2018 года
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-1 


	О состоянии производственного травматизма в ПАО «ММК» за 2018 год
	
	

	


Заслушав и обсудив информацию начальника управления охраны труда и промышленной безопасности ПАО «ММК» Бельтюкова А. А. о состоянии производственного травматизма в ПАО «ММК» за 2018 год 

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о состоянии производственного травматизма в ПАО «ММК» за 2018 год принять к сведению.
2. Рассмотреть возможность разработки программы по адаптации молодых работников в области охраны труда на рабочих местах.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-2 


	О состоянии производственного травматизма в ООО «ОСК» за 2018 год
	
	

	


Заслушав и обсудив информацию начальника отдела охраны труда, промышленной безопасности и экологии ООО «ОСК» Залавина Н. А. о состоянии производственного травматизма в ООО «ОСК» за 2018 год 

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о состоянии производственного травматизма в ООО «ОСК» за 2018 год принять к сведению.
2. Разработать обучающую программу по составлению и оформлению нарядов-допусков.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-3 


	О состоянии производственного травматизма в МП «Маггортранс»         за 2018 год
	
	

	


Заслушав и обсудив информацию начальника службы по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, охране труда и промышленной безопасности МП «Маггортранс» Александровой Г. В. о состоянии производственного травматизма в МП «Маггортранс» за 2018 год

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о состоянии производственного травматизма в                    МП «Маггортранс» за 2018 год принять к сведению.
2. Предложить внести в Коллективный договор МП «Маггортранс» на 2015-2017 г.г. условия компенсации морального вреда в связи с несчастным случаем на производстве.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-4 


	О внесении изменений в Коллективный договор ПАО «ММК» на 2018-2020 годы
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ПАО «ММК» на 2018-2020 годы следующее изменение:

Приложение 3.3 к Коллективному договору изложить в новой редакции.
Приложение 3.3

Перечень
профессий и должностей работников ПАО «ММК», которым может устанавливаться дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

	№

п/п
	Наименование должностей
	Количество

календарных дней

	1.
	Производственные структурные подразделения:
	

	1.1.


	Начальник производства, начальник управления, цеха, станции и других подразделений ПАО «ММК» на правах цеха, их заместители; главный инженер, помощник начальника производства, цеха; старший менеджер, менеджер
	10

	1.2.
	Главный металлург, главный прокатчик, главный энергетик и их заместители; главный специалист (НТЦ); главный геолог, главный маркшейдер; механик, электрик цеха 
	10

	1.3.
	Начальник участка, службы, специализированной лаборатории, района (их заместители), карьера и других подразделений на правах участка; главный ревизор по безопасности движения; ведущий специалист по безопасности движения и перевозке опасных грузов; ревизор по безопасности движения; машинист-инструктор локомотивных бригад 
	10

	1.4.
	Главный метролог; главный калибровщик; начальник участка, центра (УПП); ведущий специалист БОТиЗ, ведущий специалист (НТЦ, ЦЛК, ЛООС, УВП, управления логистики)
	3

	2.
	Функциональные структурные подразделения:
	

	2.1.
	Генеральный директор
	10

	2.2.
	Заместитель генерального директора, директор, начальник департамента, главный юрист, главный специалист, главный механик, начальник управления и его заместители, начальник отдела (офиса), начальник службы 

Помощник генерального директора, советник; председатель комитета (комиссии); член ревизионной комиссии, старший менеджер, старший юрист, менеджер, руководитель офиса, аппарата; старший диспетчер, диспетчер (диспетчерская              ПАО «ММК»)
	10

	2.3.
	Ведущий специалист; юрист
	3


Примечание: работникам ПАО «ММК», условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2 степени, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день может устанавливаться в количестве 3 дней. При отнесении рабочих мест к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда (класс 4) не допускается установление режима ненормированного рабочего дня.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-5 


	О внесении изменений в Коллективный договор                  ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комиссии по подготовке, заключению или  изменению коллективного договора ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы в срок до 04 марта 2019 года доработать изменения в Коллективный договор ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы.

2. Рассмотреть внесение изменений в Коллективный договор                              ООО «Ремпуть» на 2017-2019 годы на очередном заседании профсоюзного комитета.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-6 


	Об исполнении бюджета профсоюзного комитета за 2018 год
	
	

	


Заслушав и обсудив информацию Смирновой В. Е., экономиста, члена финансово-бюджетной комиссии, об исполнении бюджета профсоюзного комитета за 2018 год

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Отчёт об исполнении бюджета профсоюзного комитета за 2018 год – утвердить.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-7 


	О делегировании прав президиуму профсоюзного комитета
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Предоставить президиуму профсоюзного комитета право рассматривать и принимать решения по следующим вопросам:

1. Осуществлять контроль через своих представителей за выполнением обязательств работодателя, предусмотренных коллективным договором. Направлять работодателю представления об устранении нарушений и привлечении к ответственности лиц, нарушающих условия коллективного договора.

2. Осуществлять контроль через своих представителей за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

3. Участвовать через своих представителей в принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения. Предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4. Высказывать мотивированное мнение по обращениям работодателя:

4.1 об установлении системы оплаты и стимулирования труда, размеров тарифных ставок, окладов, различного вида выплат, в том числе повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу;
4.2 о нормировании труда;

4.3 об установлении рабочего времени и времени отдыха;

4.4 о гарантиях и компенсациях;

4.5 о согласовании графиков отпусков и сменности;

4.6 о согласовании изменений условий труда;

4.7 о внесении изменений и дополнений к спискам профессий и должностей работников на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

4.8 в других случаях, предусмотренных законодательством.
5. Высказывать мотивированное мнение о расторжении трудового договора по инициативе работодателя с членами профсоюза в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6. Участвовать через своих представителей в разработке программ занятости, предлагать меры по социальной защите членов профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости.  Вести переговоры по вопросам приостановки (полной или частичной) производства в связи с сокращением численности или штата.

7. Осуществлять контроль за соблюдением безопасных условий труда, состоянием  окружающей среды через уполномоченных по охране труда.

8. Участвовать через своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
9. Давать заключение об установлении факта грубой неосторожности работника по результатам расследования несчастного случая  на производстве.
10. Участвовать через своих представителей в работе комиссий по испытанию и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимого эксперта, в работе комиссий по приемке спецодежды, аттестационных комиссиях и комиссиях по компенсации морального вреда, причиненного жизни и здоровью.

11. Проводить в случае необходимости независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников с привлечением специалистов.

12. Согласовывать и утверждать списки представителей общественности, участвующих в приемке и проведении входного контроля основных и вспомогательных материалов и оборудования.

13. Согласовывать и утверждать списки кандидатур работников, представляемых к награждению государственными наградами Российской Федерации и ведомственными наградами

14. Согласовывать и утверждать списки кандидатур на назначение представителем общественности в квалификационную коллегию судей Челябинской области.

15. Участвовать через своих представителей в работе комиссий по рассмотрению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства о труде, об охране труда, иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями.
16. Оказывать материальную помощь свыше 30 000 рублей в случаях чрезвычайных обстоятельств природного и техногенного характера (землетрясение, наводнение, пожар и т.п.).
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-8 


	О выводе из состава комиссии по охране труда и экологии 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Вывести из состава комиссии по охране труда и экологии Кириченко Бориса Ивановича, в связи с увольнением.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-9 


	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на II квартал 2019 года
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить план работы профсоюзного комитета на II квартал 2019 года (план работы прилагается).
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


Утвержден 

на заседании профсоюзного комитета 

Протокол от 26.02.2019 г. №  66
ПЛАН

работы профсоюзного комитета на II квартал 2019 года

	№ пп
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	I. Заседания профсоюзного комитета

	1.
	О работе профсоюзного комитета               ООО «ОСК»
	май
	Иванов А.В.

	2.
	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на III квартал 2019 г.
	май
	Иванов А.В.

	II. Заседания президиума профсоюзного комитета

	1.
	О работе профсоюзного комитета                ООО «Строительный комплекс»
	апрель
	Иванов А. В.

	2.
	О работе профсоюзного комитета                     МП «Маггортранс»
	апрель
	Иванов А. В.

	3.
	О работе профсоюзного комитета           ГОП ПАО «ММК»
	апрель
	Иванов А. В.

	4.
	О работе профсоюзного комитета                ООО «Огнеупор»
	май
	Иванов А. В.

	5.
	О работе профсоюзного комитета                   штатных работников ППО Группы             ПАО «ММК» ГМПР
	май
	Иванов А. В.

	6.
	О работе профсоюзного комитета                ООО «МРК»
	май
	Иванов А. В.

	III. Обучение профсоюзного актива

	1.
	Обучение председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза
	по отдельному плану
	Днепровский Ю. А.

	IV. Комиссии профсоюзного комитета

	1. 
	Организация и проведение переговоров с работодателями по подготовке, заключению и внесению изменений в  коллективные договоры
	по отдельному плану
	Комиссия по труду, заработной плате, занятости и контролю за выполнением коллективных договоров

Демчук Ю. В.

	2. 
	Подведение итогов и анализ  выполнения коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий за 1 квартал
	в течении квартала
	

	3. 
	Анализ социально-экономического положения работников предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР за 1 квартал 
	в течении квартала
	

	4. 
	Подведение итогов работы коллективов цехов, МТК, рабочих ведущих профессий и мастеров за месяц с определением победителей и присвоением почетных званий «Лучший рабочий ПАО «ММК», «Лучший мастер ПАО «ММК»
	ежемесячно 
	

	5. 
	Участие в работе  комиссии по трудовым спорам
	по поступлению заявлений
	

	6. 
	Участие во встречах с работниками структурных подразделений ПАО «ММК», переводимых в связи с реструктуризацией в общества Группы ПАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	7. 
	Анализ социальных льгот и гарантий работникам предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	по отдельному плану
	

	8. 
	Участие в работе дисциплинарной комиссии ПАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	9. 
	Контроль выдачи заработной платы на предприятиях, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	постоянно
	

	10. 
	Контроль соблюдения графиков отпусков работников предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	постоянно
	

	11. 
	Проверка готовности ДООЦ ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» к летнему периоду
	май
	

	12. 
	Проверка ООО «Санаторий «Юбилейный»
	май
	

	13. 
	Проверка ООО «Санаторий «Металлург» (г. Ессентуки) и санатория «Ай-Петри» (р. Крым)
	по отдельному плану
	

	14. 
	Контроль соблюдения графиков отпусков работников предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	постоянно
	

	15. 
	Участие в работе комиссии по приемке СИЗ, проверка цехов по обеспечению СИЗ 
	каждый вторник
	Комиссия по охране труда и экологии

Пластовец В. А.

	16. 
	Участие в работе комиссии по проведению СОУТ 
	по отдельному графику
	

	17. 
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве
	по факту случая
	

	18. 
	Участие в работе комиссии по охране труда ПАО «ММК»
	по отдельному графику
	

	19. 
	Участие в работе комиссии ПАО «ММК» по проверке знаний охраны труда
	по отдельному графику
	

	20. 
	Проверка цехов и подразделений ПАО «ММК» по состоянию условий труда и  производственного быта
	по отдельному графику
	

	21. 
	Участие в совещаниях с руководителями структурных подразделений ПАО «ММК», обществ Группы ПАО «ММК» и представителями профсоюзной организации по рассмотрению состояния производственного травматизма и промышленной безопасности в ПАО «ММК»
	2-й четверг месяца, 17:30
	

	22. 
	Проверки цехов по культуре и эстетике производства 
	по отдельному графику
	

	23. 
	Участие в обходах по чистоте структурных подразделениях ПАО «ММК»
	по отдельному графику
	

	24. 
	Подготовка к проведению Всемирного Дня охраны труда
	в течении квартала
	

	25. 
	Награждение победителей ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР» за 2018 год
	апрель
	

	26. 
	Участие в заседаниях комиссии по трудовым спорам
	по факту поступления заявлений
	Комиссия по правовым вопросам

Шепилов С. В.

	27. 
	Проведение юридических консультаций работникам ПАО «ММК», обществ Группы ПАО «ММК», профсоюзному активу
	по факту обращений
	

	28. 
	Информационная работа с  председателями профсоюзных комитетов структурных подразделений по практике применения нормативных и правовых актов
	по отдельному плану
	

	29. 
	Профсоюзная школа правовых знаний
	по отдельному графику
	

	30. 
	Работа с письмами, заявлениями, жалобами работников
	в соответствии с регламентом работы
	

	31. 
	Проверка соблюдения трудового законодательства в подразделениях
	в течение квартала
	

	32. 
	Подготовка мотивированного мнения профсоюзного комитета по обращениям работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
	по факту обращений
	

	33. 
	Совместные проверки с Государственной инспекцией труда
	по отдельному графику
	

	34. 
	Планирование и организация семинаров председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза
	2-й вторник месяца, 15:00
	Комиссия по организационной работе

Иванов А. В.

	35. 
	Планирование и организация совещания у председателя ППО 
	еженедельно,  по средам
	

	36. 
	Подготовка заседаний профсоюзного комитета и президиумов профсоюзного комитета
	по плану работы профсоюзного комитета
	

	37. 
	Контроль работы профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений и оказание  методической помощи
	в соответствии с графиком
	

	38. 
	Подготовка и проведение мероприятий, посвященных 1 мая и 9 мая
	апрель-май
	

	39. 
	Шествие, посвященное Празднику Весны и Труда
	1 мая
	

	40. 
	Участие в митинге, посвященном Дню Победы и возложении венков
	9 мая
	

	41. 
	Подготовка и проведение мероприятий ко дню рождения ППО
	май-июнь
	

	42. 
	Участие в организации мероприятий к юбилеям структурных подразделений и профессиональным праздникам
	по отдельному плану
	Комиссия по культурно-массовой работе и содействию семье

Дерягин В. В.

	43. 
	Участие в организации и проведении торжественных сменно-встречных собраний к профессиональным праздникам, юбилейным датам структурных подразделений совместно с творческими коллективами ДКМ им.                        С. Орджоникидзе 
	по отдельному плану
	

	44. 
	Контроль подготовки и проведения мероприятий ППО в ДКМ им                    С. Орджоникидзе
	в соответствии с планом
	

	45. 
	Участие в творческих оперативках с работниками ДКМ им. С. Орджоникидзе
	по отдельному плану
	

	46. 
	Заседание комиссии 
	по отдельному плану
	

	47. 
	Поздравление работников с 1 Мая и Днём  Победы
	апрель-май
	

	48. 
	Подготовка и проведение ХVIII конкурса «Музыкальная горошина»:

отборочный тур

генеральная репетиция

галла-концерт
	8-9 апреля

20 апреля

28 апреля
	

	49. 
	Организация и проведение Фестиваля сладкоежек, посвященного Дню семьи
	18 мая
	

	50. 
	Организация и проведение мероприятия для детей с ограниченными возможностями 
	25 мая
	

	51. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню защиты детей в учреждениях культуры ПАО «ММК», г. Магнитогорска
	01 июня
	

	52. 
	Проведение конкурса, посвященного Дню отца
	15 июня
	

	53. 
	Заседание комиссии 
	ежемесячно
	Комиссия по работе с молодежью и спортивно-массовой работе

Хазиахметов Д. А.

	54. 
	Контроль выполнения комплексных спортивных мероприятий для работников Группы ПАО «ММК»
	в течение квартала
	

	55. 
	Проведение турнира по компьютерным играм среди работников Группы ПАО «ММК»
	апрель
	

	56. 
	Проведение турнира на «Кубок ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР по стритболу
	май-июнь
	

	57. 
	Организация и проведение конкурса для молодых работников Группы                    ПАО «ММК» «Профсоюзная молодежка»
	в течении квартала
	

	58. 
	Анализ посещения аквапарка работниками ПАО «ММК»
	В течении квартала
	

	59. 
	Проведение спортивных праздников для работников Группы ПАО «ММК» 
	по отдельному графику
	

	60. 
	Контроль выполнения программы оздоровления и отдыха  работников Группы ПАО «ММК» и членов их семей
	ежемесячно
	

	61. 
	Подготовка и редактирование информационных материалов для размещения на информационных стендах ППО в структурных подразделениях, на сайте ППО, аккаунтах в социальных сетях, в городских, региональных, и отраслевых  средствах массовой информации
	ежемесячно
	Комиссия по информационной работе

Мариничева В. В.

	62. 
	Подготовка тезисов для выступлений председателей структурных профсоюзных подразделений на сменно-встречных собраниях
	ежемесячно
	

	63. 
	Участие в подготовке информационных материалов о деятельности ППО для размещения на светодиодном экране 
	ежемесячно
	

	64. 
	Разработка информационных буклетов о деятельности профсоюза по разным направлениям 
	по отдельному плану 
	

	65. 
	Контроль заполнения информационных стендов в структурных подразделениях 
	по отдельному плану 
	

	66. 
	Модерация корпоративного сайта и интернет ресурсов социальных сетей
	постоянно
	

	67. 
	Подготовка видеосюжетов для размещения к праздникам и значимым датам
	по отдельному плану 
	

	68. 
	Подготовка материалов для мобильного приложения 
	По отдельному графику
	

	69. 
	Заседание комиссии
	по отдельному графику
	Социальная комиссия 

Баландин Д. А.

	70. 
	Рассмотрение заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи
	по факту обращений
	

	71. 
	Проверка массовых мероприятий, проводимых профсоюзными комитетами структурных подразделений с оформлением актов
	по отельному плану
	Финансово-бюджетная комиссия

Овчинникова Е. В.

	72. 
	Заседание комиссии
	по отдельному графику
	

	73. 
	Проведение заседаний правления КВП по рассмотрению заявлений на выдачу займов и членских взносов членам кассы взаимопомощи
	каждый понедельник и четверг
	Касса взаимопомощи

Рябкова Е. А.

	74. 
	Ведение  персональных данных членов КВП  на  программе «Депозитарий КВП» по учету членских взносов и задолженности по займам
	по отдельному графику
	

	75. 
	Подготовка ежемесячного отчета  о работе КВП
	до 6 числа следующего месяца
	

	76. 
	Проведение совещаний с ответственными по направлениям работы
	по отдельному плану
	Комиссия по работе с пенсионерами

Титов А. В.

	77. 
	Организация и проведение семинаров
	1-й понедельник
	

	78. 
	Проверка работы комиссий структурных подразделений Группы ММК
	по отдельному плану
	

	79. 
	Организация и проведение конкурса  среди ответственных  по работе с пенсионерами на лучшую организацию культурно-массовой работы в городе и на природе
	по отдельному плану
	

	80. 
	Участие в работе правления БФ «Металлург» и его комиссиях
	по отдельному плану
	

	81. 
	Организация спортивной, культурно-массовой работы, досуга среди пенсионеров
	по отдельному плану
	

	82. 
	Организация и проведение мероприятий по программе «Активное долголетие»
	по отдельному плану
	


Председатель профсоюзного комитета





Б. М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-10 


	О статусе пенсионера

МП трест «Теплофикация»
	
	

	


Рассмотрев ходатайство комиссии по работе с пенсионерами профсоюзного комитета МП трест «Теплофикация» о присвоении статуса пенсионера                             МП трест «Теплофикация»

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Присвоить статус пенсионера МП трест «Теплофикация»: 

1.
Завизион Сергею Алексеевичу;
2.
Абдулину Гаптулахату Лябибовичу;
3.
Волкову Леониду Николаевичу;
4.
Обогреловой Татьянае Владимировне;
5.
Масюковой Людмиле Анатольевне.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.02.2019 
	г. Магнитогорск
	№ 66-11 


	Об оказании адресной помощи, пострадавшим в результате обрушения подъезда жилого многоэтажного дома в городе 
	
	

	Магнитогорске, произошедшего 31 декабря 2018 года


Заслушав и обсудив информацию Юхина М. К., заведующего организационным отделом, об оказании помощи, пострадавшим в результате обрушения подъезда жилого многоэтажного дома в городе Магнитогорске, произошедшего 31 декабря 2018 года

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Социальной комиссии (по оказанию материальной помощи) в срок до 28 июня 2019 года разработать рекомендации по оказанию адресной помощи, пострадавшим в результате обрушения подъезда жилого многоэтажного дома в городе Магнитогорске, произошедшего 31 декабря 2018 года.
2. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР Демчука Ю. В.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов
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