ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О присвоении почетного звания «Трудовая династия ПАО «ММК» в 2020 году

2. О внесении изменения в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2018-2020 годы
3. Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи работникам ООО «ОСК» за путевки в ДООЦ на период летней оздоровительной компании 2020 года
4. Об утверждении сумм компенсации  и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «МРК»)

5. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путёвки в ДООЦ на летний сезон 2020 года (ООО «Огнеупор»)

6. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «Стройкомплекс») 

7. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»)
8. Об утверждении суммы компенсации и материальной помощи за путевки, приобретаемые в детские оздоровительно-образовательные  центры на летний сезон 2020 года (ООО «Таможенный брокер»)

9. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские  оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020года (ЗАО «МЗПВ»)

10. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры (ДООЦ) на летний сезон 2020 года (ООО «Ремпуть»)
11. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «АТУ»)
12. Об утверждении суммы материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры МБУ «Отдых» на летний сезон 2020 года
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-1 


	
	
	

	О присвоении почетного звания «Трудовая династия ПАО «ММК» в 2020 году
	
	

	


Рассмотрев представления 2020 года руководителей и профсоюзных комитетов подразделений ПАО «ММК» и обществ Группы ПАО «ММК» на подтверждение и присвоение почетного звания «Трудовая династия ПАО «ММК» в соответствии с Положением о почетном звании «Трудовая династия                                     ПАО «ММК» (коллективный договор ПАО «ММК» на 2018-2020 годы)

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Подтвердить почетное звание «Трудовая династия ПАО «ММК» династиям (приложение № 1).

2. Присвоить почетное звание «Трудовая династия ПАО «ММК» династиям (приложение № 2).

3. Утвердить список глав трудовых династий 2020 года (приложение № 3).

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


Приложение № 1
к постановлению профсоюзного комитета 

от 26.06.2020 № 107-1
Список работников публичного акционерного общества «Магнитогорский металлургический комбинат» и обществ Группы ПАО «ММК», представленных к подтверждению почетного звания «Трудовая династия ПАО «ММК» в 2020 году
	№
	Ф.И.О.
	Организация, подразделение, где работают члены династии
	Профессия, должность
	Год рождения
	Стаж работы в ПАО «ММК»
	Родственные отношения
	С какого года династия

	1
	Династия  АНИСИМОВЫХ
	
	
	
	
	
	2019

	
	1. Анисимов Александр Николаевич
	ООО "АТУ"
	водитель автомобиля
	1957
	1988
	глава династии
	

	
	2. Анисимова Наталья Петровна
	ПАО "ММК" УПП
	кладовщик (старший)
	1972
	1990
	жена
	

	
	3. Анисимов Артем Александрович
	ПАО "ММК" локомотивный цех
	машинист дизельпоезда
	1986
	2005
	сын
	

	
	4. Белобородова Яна Вадимовна
	ПАО "ММК" управление логистики
	инженер по организации и нормированию труда
	1988
	2012
	жена сына
	

	
	5. Глухова Олеся Александровна
	ПАО "ММК" управление логистики
	инженер по организации и нормированию труда
	1979
	2001
	дочь
	

	
	6. Глухов Дмитрий Валерьевич
	ПАО "ММК" ККЦ
	разливщик стали
	1977
	1997
	муж дочери
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	125 лет
	
	

	2
	Династия АРТЮХОВЫХ
	
	
	
	
	
	2019

	
	1. Артюхова Ольга Ивановна
	ПАО "ММК доменный цех
	инспектор по кадрам
	1966
	1986
	глава династии
	

	
	2. Юхлов Валерий Анатольевич
	ПАО "ММК доменный цех
	инженер-технолог
	1961
	1983
	муж
	

	
	3. Артюхова Елена Владимировна
	ПАО "ММК  ПСЦ
	аппаратчик химводоочистки
	1988
	2010
	дочь
	

	
	4. Лыза Татьяна Владимировна
	ПАО "ММК ЛПЦ-5
	штабелировщик металла
	1994
	2016
	дочь
	

	
	5. Лыза Владислав Геннадьевич
	ПАО "ММК" доменный цех
	газовщик доменной печи
	1993
	2015
	муж дочери
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	90 лет
	
	

	3
	Династия ГАВРИЛОВЫХ
	
	
	
	
	
	2018

	
	1. Гаврилов Сергей Геннадьевич
	ООО "ОСК"
	мастер по ремонту оборудования
	1960
	1996
	глава династии
	

	
	2. Гаврилова Лариса Дмитриевна
	ПАО "ММК" ПСЦ
	аппаратчик химводоочистки
	1965
	2005
	жена
	

	
	3. Гаврилова Екатерина Сергеевна
	ПАО "ММК" ПСЦ
	аппаратчик химводоочистки
	1988
	2012
	дочь
	

	
	4. Гаврилов Дмитрий Сергеевич
	ПАО "ММК" ПСЦ
	ведущий инженер
	1985
	2007
	сын
	

	
	5. Гаврилова Ольга Михайловна
	ООО "МРК"
	инженер по организации и нормированию труда
	1985
	2007
	жена сына
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	72 года
	
	

	4
	Династия КАШАФУТДИНОВЫХ
	
	
	
	
	
	2015

	
	1. Кашафутдинова Гузель Афтаховна
	ПАО "ММК" ЦВС
	машинист насосных установок
	1964
	2005
	глава династии
	

	
	2. Хасанова Людция Ильдаровна
	ПАО "ММК" энергоцех
	машинист насосных установок
	1986
	2006
	дочь
	

	
	3. Хасанов Ильнар Саматович
	ПАО "ММК" ККЦ
	машинист крана металлургического производства
	1983
	2008
	муж дочери
	

	
	4. Моцик Юлия Ильдаровна
	ПАО "ММК" ЦВС
	машинист насосных установок
	1991
	2012
	дочь
	

	
	5. Моцик Михаил Васильевич
	ПАО "ММК" ПТЛ
	оператор поста управления
	1991
	2010
	муж дочери
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	59 лет
	
	

	5
	Династия КОРОБЕЙНИКОВЫХ

	
	
	
	
	
	2018

	
	1. Коробейникова Татьяна Анатольевна
	ПАО "ММК" ПТЛ
	бригадир на участках основного производства
	1968
	1987
	глава династии
	

	
	2. Коробейников Андрей Иванович
	ООО "ОСК"
	электромонтер
	1966
	2006
	муж
	

	
	3. Коробейников Иван Андреевич
	ООО "ОСК"
	слесарь-ремонтник
	1991
	2011
	сын
	

	
	4. Тяпкова Наталья Андреевна
	ПАО "ММК" ПТЛ
	бригадир на отделке
	1988
	2008
	дочь
	

	
	5. Тяпков Андрей Владимирович
	ПАО "ММК" ПТЛ
	резчик горячего металла
	1986
	2010
	муж дочери
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	77 лет
	
	

	6
	Династия НАУМОВЫХ
	
	
	
	
	
	2014

	
	1. Наумов Сергей Федорович
	ПАО "ММК" ЦПАШ
	начальник участка
	1959
	1982
	глава династии
	

	
	2. Бобылева Ольга Сергеевна
	ПАО "ММК" цех эксплуатации
	приемосдатчик груза и багажа
	1988
	2010
	дочь
	

	
	3. Юдина Алена Сергеевна
	ПАО "ММК" ЦЛК
	контролер в ПЧМ
	1984
	2007
	дочь
	

	
	4. Юдин Вячеслав Владимирович
	ПАО "ММК" ЦПАШ
	машинист экскаватора
	1983
	2010
	муж дочери
	

	
	5. Фоминых Екатерина Сергеевна
	ПАО "ММК" управление экономики
	экономист
	1986
	2007
	дочь
	

	
	6. Фоминых Антон Вадимович
	ПАО "ММК" ЛПЦ-11
	вальцовщик стана холодной прокатки
	1986
	2008
	муж дочери
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	89 лет
	
	

	7
	Династия НЕДОВЫХ
	
	
	
	
	
	2014

	
	1. Недов Николай Васильевич
	ПАО "ММК" кислородный цех
	заместитель начальника цеха
	1960
	1982
	глава династии
	

	
	2. Недов Алексей Николаевич
	ПАО "ММК" НТЦ
	ведущий инженер
	1986
	2005
	сын
	

	
	3. Недова Марина Викторовна
	ООО "ММК-Учетный центр"
	ведущий бухгалтер
	1985
	2013
	жена сына
	

	
	4. Шамсутдинова Мария Николаевна
	ПАО "ММК" управление производства
	ведущий инженер
	1985
	2007
	дочь
	

	
	5. Шамсутдинов Шамиль Рафхатович
	ПАО "ММК" ЛПЦ-11
	сменный мастер участка
	1985
	2011
	муж дочери
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	82 года
	
	

	8
	Династия  ПЕГОВЫХ
	
	
	
	
	
	2019

	
	1. Пегов Александр Борисович
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	наладчик холодноштамповочного оборудования
	1963
	2000
	глава династии
	

	
	2. Пегова Наталья Николаевна
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	калильщик
	1967
	2004
	жена
	

	
	3. Пегов Сергей Александрович
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	наладчик холодноштамповочного оборудования
	1987
	2010
	сын
	

	
	4. Пегова Линара Равиловна
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	машинист крана
	1991
	2010
	жена сына
	

	
	5. Пегов Дмитрий Александрович
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	наладчик холодноштамповочного оборудования
	1991
	2014
	сын
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	60 лет
	
	

	9
	Династия РОГОЗИНЫХ
	
	
	
	
	
	2013

	
	1. Рогозина Марина Георгиевна
	ООО "МРК"
	секретарь руководителя
	1967
	1985
	глава династии
	


	
	2. Рогозин Виктор Анатольевич
	ООО "МРК"
	шлифовщик
	1963
	2003
	муж
	

	
	3. Рогозин Виталий Викторович
	ООО "МРК"
	оператор станков с программным управлением
	1988
	2007
	сын
	

	
	4. Рогозин Игорь Викторович
	ООО "МРК"
	слесарь механосборочных работ
	1990
	2008
	сын
	

	
	5. Рогозина Екатерина Олеговна
	ООО "МРК"
	бригадир на участках основного производства
	1990
	2010
	жена сына
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	87 лет
	
	

	10
	Династия  СМИРНОВЫХ
	
	
	
	
	
	2018

	
	1. Смирнова Татьяна Ивановна
	ПАО "ММК" ЦВС
	машинист насосных установок
	1966
	2000
	глава династии
	

	
	2. Быданова Анастасия Андреевна
	ПАО "ММК" ЦЛК
	лаборант химического анализа
	1986
	2011
	дочь
	

	
	3. Быданов Евгений Олегович
	ООО "Шлаксервис"
	машинист крана метал. производства
	1985
	2004
	муж дочери
	

	
	4. Серкова Олеся Андреевна
	ПАО "ММК" ЦЛК
	лаборант химического анализа
	1988
	2007
	дочь
	

	
	5. Серков Юрий Викторович
	ООО "Огнеупор"
	электрогазосварщик
	1987
	2008
	муж дочери
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	69 лет
	
	

	11
	Династия СОКОЛОВЫХ
	
	
	
	
	
	2017

	
	1. Соколова Лариса Ридеровна
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	начальник лаборатории
	1967
	1986
	глава династии
	

	
	2. Соколов Александр Алексеевич
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	ведущий специалист
	1956
	1993
	муж
	

	
	3. Соколов Алексей Александрович
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	ведущий специалист
	1980
	2002
	сын
	

	
	4. Соколова Юлия Сергеевна
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	ведущий инженер-технолог
	1984
	2006
	жена сына
	

	
	5. Шестакова Елена Александровна
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	инженер
	1984
	2005
	дочь
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	108 лет
	
	

	12
	Династия ТЕЛЕВСКИХ
	
	
	
	
	
	2012

	
	1. Телевский Сергей Васильевич
	ППО Группы ПАО "ММК" ГМПР
	председатель проф. комитета метал.производства
	1959
	1985
	глава династии
	

	
	2. Телевская Татьяна Геннадьевна
	ПАО "ММК"  управление персонала
	инженер
	1972
	2000
	жена
	

	
	3. Телевский Алексей Сергеевич
	ПАО "ММК"  ЭСПЦ
	старший мастер
	1982
	2004
	сын
	

	
	4. Телевская Кристина Анатольевна
	ПАО "ММК"  ОКП
	контролер в ПЧМ
	1986
	2005
	жена сына
	

	
	5. Креслова Светлана Сергеевна
	ПАО "ММК" ОКП
	контролер в ПЧМ
	1986
	2010
	дочь
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	96 лет
	
	


Приложение № 2

к постановлению профсоюзного комитета 

от 26.06.2020 № 107-1

Список работников публичного акционерного общества «Магнитогорский металлургический комбинат» и обществ Группы ПАО «ММК», представленных к присвоению почетного звания «Трудовая династия ПАО «ММК» в 2020 году

	№
	Ф.И.О.
	Организация, подразделение,  где работают  члены династии
	Профессия, должность
	Год рождения
	Стаж работы в ПАО «ММК»
	Родственные отношения
	С какого года династия

	1
	Династия ДМИТРИЕВЫХ
	
	
	
	
	
	2020

	
	1. Дмитриев Андрей Викторович
	ПАО "ММК" доменный цех
	сменный мастер участка
	1963
	1989
	глава династии
	

	
	2. Дмитриева Наталья Сергеевна
	ПАО "ММК" ЛПЦ-4
	ведущий инженер по организации и нормир. труда
	1969
	1991
	жена
	

	
	3. Дмитриев Михаил Андреевич
	ПАО "ММК" ЛПЦ-4
	бригадир на отделке
	1990
	2010
	сын
	

	
	4. Дмитриева Алена Александровна
	ПАО "ММК" ЦЛК
	инспектор-делопроизводитель
	1992
	2016
	жена сына
	

	
	5. Дмитриев Степан Андреевич
	ПАО "ММК" ЛПЦ-4
	машинист крана металлургического производства
	1993
	2017
	сын
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	77 лет
	
	

	2
	Династия  ЛОПАТИНЫХ
	
	
	
	
	
	2020

	
	1. Лопатин Александр Викторович
	ООО "Ремпуть"
	слесарь по ремонту подвижного состава
	1960
	2004
	глава династии
	

	
	2. Лопатин Павел Александрович
	ПАО "ММК" УПП
	водитель погрузчика
	1983
	2004
	сын
	

	
	3. Лопатина Юлия Юрьевна
	ПАО "ММК" ЛПЦ-5
	машинист крана металлургического производства
	1984
	2015
	жена сына
	

	
	4. Попкова Юлия Александровна
	ПАО "ММК" ЦВС
	машинист насосных устанвок
	1977
	2004
	дочь
	

	
	5. Шишкин Дмитрий Александрович
	ПАО "ММК" ПТЛ
	оператор поста управления
	1997
	2017
	внук
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	56 лет
	
	

	3
	Династия ОВЧИННИКОВЫХ
	
	
	
	
	
	2020

	
	1. Овчинников Сергей Петрович
	ПАО "ММК" локомотивный цех
	машинист тепловоза
	1970
	1991
	глава династии
	

	
	2. Овчинникова Светлана Викторовна
	ПАО "ММК" аглоцех
	оператор поста управления
	1974
	2009
	жена
	

	
	3. Бильдина Марина Сергеевна
	ПАО "ММК" аглоцех
	оператор поста управления
	1991
	2010
	дочь
	

	
	4. Миначева Юлия Сергеевна
	ПАО "ММК" ДОЦ
	машинист конвейера
	1996
	2016
	дочь
	

	
	5. Миначев Сергей Владимирович
	ПАО "ММК" аглоцех
	агломератчик
	1995
	2016
	муж дочери
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	58 лет
	
	

	4
	Династия  РЫЖОВЫХ
	
	
	
	
	
	2020

	
	1. Рыжов Владимир Вениаминович
	ПАО "ММК" ЭСПЦ
	подручный сталевара электропечи
	1959
	1983
	глава династии
	

	
	2. Рыжова Галина Львовна
	ООО "Санаторий "Юбилейный"
	диспетчер
	1960
	2015
	жена
	

	
	3. Рыжов Илья Владимирович
	ПАО "ММК" ЭСПЦ
	сталевар установки внепечной обработки стали
	1988
	2010
	сын
	

	
	4. Рыжова Мария Дмитриевна
	ПАО "ММК" ЛПЦ-4
	бригадир на участках основного производства
	1988
	2010
	жена сына
	

	
	5. Рыжов Михаил Владимирович
	ООО "ОСК"
	инженер-электроник
	1991
	2013
	сын
	

	
	
	
	Общий  стаж работы
	68 лет
	
	


Приложение № 3

к постановлению профсоюзного комитета 

от 26.06.2020 № 107-1

Список глав Трудовых династий в 2020 году

	№
	Ф.И.О.
	Организация, цех, где работают  главы династий
	Профессия, должность
	Год рождения
	Стаж работы в ПАО «ММК»
	С какого года династия

	1
	Анисимов

Александр Николаевич
	ООО "АТУ"
	водитель автомобиля
	1957
	1988
	2019

	2
	Артюхова

Ольга Ивановна
	ПАО "ММК доменный цех
	инспектор по кадрам
	1966
	1986
	2019

	3
	Гаврилов

Сергей Геннадьевич
	ООО "ОСК"
	мастер по ремонту оборудования
	1960
	1996
	2018

	4
	Дмитриев

Андрей Викторович
	ПАО "ММК" доменный цех
	сменный мастер участка
	1963
	1989
	2020

	5
	Кашафутдинова

Гузель Афтаховна
	ПАО "ММК" ЦВС
	машинист насосных установок
	1964
	2005
	2015

	6
	Коробейникова

Татьяна Анатольевна
	ПАО "ММК" ПТЛ
	бригадир на участках основного производства
	1968
	1987
	2018

	7
	Лопатин

Александр Викторович
	ООО "Ремпуть"
	слесарь по ремонту подвижного состава
	1960
	2004
	2020

	8
	Наумов

Сергей Федорович
	ПАО "ММК" ЦПАШ
	начальник участка
	1959
	1982
	2014

	9
	Недов

Николай Васильевич
	ПАО "ММК" кислородный цех
	заместитель начальника цеха
	1960
	1982
	2014

	10
	Овчинников

Сергей Петрович
	ПАО "ММК" локомотивный цех
	машинист тепловоза
	1970
	1991
	2020

	11
	Пегов

Александр Борисович
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	наладчик холодноштамповочного оборудования
	1963
	2000
	2019

	12
	Рогозина

Марина Георгиевна
	ООО "МРК"
	секретарь руководителя
	1967
	1985
	2013

	13
	Рыжов

Владимир Вениаминович
	ПАО "ММК" ЭСПЦ
	подручный сталевара электропечи
	1959
	1983
	2020

	14
	Смирнова

Татьяна Ивановна
	ПАО "ММК" ЦВС
	машинист насосных установок
	1966
	2000
	2018

	15
	Соколова

Лариса Ридеровна
	ОАО "ММК-МЕТИЗ"
	начальник лаборатории
	1967
	1986
	2017

	16
	Телевский

Сергей Васильевич
	ППО Группы ПАО "ММК" ГМПР
	председатель профсоюзного комитета металлургического производства
	1959
	1985
	2012


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-2 


	
	
	

	О внесении изменения в Коллективный договор                    ООО «ОСК» на 2018-2020 годы
	
	

	


В целях соблюдения трудового законодательства

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2018-2020 годы следующие изменения:

1 Предложение 4 абзаца 20 приложения 2 «Положение о порядке увольнения, трудоустройства работников, предоставления гарантий и компенсаций в случае сокращения численности или штата работников» к Коллективному договору изложить в новой редакции:

«Выплата сохраненного среднего заработка за период трудоустройства производится после увольнения работника по предъявлению паспорта и трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, а за третий месяц со дня увольнения – по предъявлению паспорта, справки органа по трудоустройству».

2 Правила внутреннего трудового распорядка ООО «ОСК»:

2.1 Изложить в новой редакции абзац 3 пункта 7:

«- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;»

2.2 Изложить в новой редакции абзац 2 пункта 17:

«В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.»

2.3 Изложить в новой редакции абзац 3 пункта 17:

«В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель:

- направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте (если трудовая книжка ведется на бумажном носителе);

- направляет работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом (если работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ).

Со дня направления уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.»

2.4 Изложить в новой редакции абзац 4 пункта 17:

«По письменному обращению бывшего работника, не получившего трудовую книжку, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

Если на работника не велась трудовая книжка (ст.66.1 ТК РФ), то по обращению работника, не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в день увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня его обращения способом, указанным в обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью).

Бывший работник может направить свое обращение следующими способами:

- в письменной форме в виде заявления о выдаче сведений о трудовой деятельности, написанном лично в отделе кадров;

- Почтой России письмом в адрес ООО «ОСК» с вложением заявления о выдаче сведений о трудовой деятельности;

- по адресу электронной почты работодателя (hrusc@usc-service.ru) с приложением скана заявления о выдаче сведений о трудовой деятельности, скана второй и третьей страницы паспорта.» 

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-3 


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи работникам ООО «ОСК» за путевки в ДООЦ на период 
	
	

	летней оздоровительной компании 2020 года


В соответствии с пунктом 7.4.3. Коллективного договора ООО «ОСК» на 2018-2020 годы 

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для работников ООО «ОСК» на летний период 2020 года: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства ООО «ОСК», руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1
	14
	20 000
	9 975
	6 350

	
	2,3
	21
	25 500
	9 975
	11 850

	СТЛ «Скиф»
	1-4 
	12
	12 000
	3 200
	7 800


2. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	Размер материальной помощи

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»
	3 675

	«Уральские зори»
	3 675

	СТЛ «Скиф» 
	1 000


3. Утвердить суммы компенсаций за путевку в ДООЦ для работников  ООО «ОСК», оплата труда которых осуществляется по контракту:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства ООО «ОСК», руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1
	14
	20 000
	4 985
	11 340

	
	2,3
	21
	25 500
	4 985
	16 840

	«Скиф» 
	1-4
	12
	12 000
	-
	11 000


4. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза на одного ребенка не более одного раза в летний оздоровительный период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ на своего ребенка.

5. Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «ОСК» может произвести в кассу ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы согласно ПД ИСМ ОСК ОКиСП-06-2018.

6. Признать утратившим силу постановление профсоюзного комитета от 26.03.2020 № 97-6 «Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи работникам ООО «ОСК» за путевки в ДООЦ на период летней оздоровительной компании 2020 года».
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-4 


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсации  и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «МРК»)
	
	

	


Согласно утвержденному бюджету ООО «МРК» на 2020 год
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсации за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «МРК» на летний период 2020 года:

	Наименование ДООЦ
	№

смены
	Полная

стоимость

путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно:

средства

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1 смена
(3.07 – 16.07)
	20 000
	9 975
	6 350

	
	2 смена
(19.07 – 8.08)

3 смена

(11.08 – 31.08)
	25 500
	9 975
	11 850

	«Скиф»

(на базе

ДООЦ «Горное ущелье»)
	4 заезда 
(по 12 дней)
	12 000
	3 200
	7 800


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «МРК» – членам профсоюза в размере 3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», «Уральские зори» и 1 000 рублей в СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ для своего ребенка.

3. Руководители, оплата труда которых осуществляется по индивидуальному соглашению (контракт), оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.  

4. Оплата за путевку в ДООЦ работник ООО «МРК» может произвести в кассу Частного учреждения дополнительного образования ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы согласно ПД СМК МРК ГКВиСП-03-2017. 

5. В соответствии с Указом главы Республики Башкортостан от 15.06.2020 № УГ-217 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Башкортостан от 18.03.2020 года № УГ-111 «О введении режима «Повышенная готовность» на территории Республики Башкортостан в связи с угрозой распространения в Республике Башкортостан новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» постановление профсоюзного комитета от 26.02.2020 года № 94-3 «Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года             (ООО «МРК»)» считать не действительным.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-5 


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путёвки в ДООЦ на летний сезон 2020 года (ООО «Огнеупор»)
	
	

	


В соответствии с программой оздоровления детей работников                ООО «Огнеупор» в 2020 году и с целью обеспечения приобретения путёвок в детские оздоровительно-образовательные центры
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить суммы компенсаций и родительский взнос за путёвки на оздоровление детей работников ООО «Огнеупор» в детских оздоровительно-образовательных центрах на летний период 2020 года.

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путёвки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Средства родителей (родительский взнос) за путёвку, руб.

	«Горное ущелье»,

«Уральские зори»
	1 смена (03.07-16.07)
	20 000
	10 975
	5 350

	
	2 смена (19.07-08.08) 3 смена (11.08-31.08)
	25 500
	10 975
	10 850

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	4 заезда

(по 12 дней)
	12 000
	4 200
	6 800


2.
Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «Огнеупор» – членам профсоюза на основании личного заявления и полученной путёвки на одного ребёнка не более одного раза в летний период 2020 года в размере 3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», ДООЦ «Уральские зори» и 1 000 рублей в                           СТЛ «СКИФ».

3.
Согласно программе «Поддержка многодетных семей» детям многодетных семей путёвки предоставлять бесплатно, не более одного раза в год.

4.
Оплату за путёвки работникам (родительский взнос) производить путём удержания из заработной платы.

5.
В соответствии с Указом главы Республики Башкортостан от 15.06.2020 № УГ-217 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Башкортостан от 18.03.2020 года № УГ-111 «О введении режима «Повышенная готовность» на территории Республики Башкортостан в связи с угрозой распространения в Республике Башкортостан новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» постановление профсоюзного комитета от 18.05.2020 года № 101-3 «Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года  (ООО «Огнеупор»)» считать не действительным.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-6 


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний 
	
	

	сезон 2020 года (ООО «Стройкомплекс»)


Согласно утвержденному бюджету ООО «Стройкомплекс» на 2020 год и финансированию из бюджета Челябинской области
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «Стройкомплекс» на летний период 2020 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно: средства родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1 смена

(3.07-16.07)
	20 000
	9 975
	6 350

	
	2 смена

(19.07-08.08)

3 смена

(11.08-31.08)
	25 500
	9 975
	11 850

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»
	4 заезда

(по 12 дней)
	12 000
	3 200
	7 800


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «Стройкомплекс» – членам профсоюза в размере 3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», ДООЦ «Уральские зори» и 1 000 рублей в СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ для своего ребенка.

3. Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту,  оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей по полной стоимости – 100%.

4. Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «Стройкомплекс» может произвести наличными денежными средствами, пластиковой картой в кассу             ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы согласно              ПД СМК Стройкомплекс П-05-2016.

5.  В соответствии с Указом главы Республики Башкортостан от 15.06.2020 № УГ-217 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Башкортостан от 18.03.2020 года № УГ-111 «О введении режима «Повышенная готовность» на территории Республики Башкортостан в связи с угрозой распространения в Республике Башкортостан новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» постановление профсоюзного комитета от 18.05.2020 года № 101-4 «Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года                 (ООО «Стройкомплекс»)» считать не действительным.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-7 


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний 
	
	

	сезон 2020 года (ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»)


Согласно утвержденному бюджету ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» на 2020 год и финансированию из бюджета Челябинской области
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» на летний период 2020 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно:

средства

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1 смена

(03.07 – 16.07)
	20 000
	9 975
	6 350

	
	2 смена

(19.07 – 08.08),

3 смена

(11.08 – 31.08)
	25 500
	9 975
	11 850

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	4 заезда

(по 12 дней)
	12 000
	3200
	7 800


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» – членам профсоюза в размере 3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», «Уральские зори» и 1 000 рублей в  СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ для своего ребенка.
3. Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК» может произвести наличными денежными средствами в кассу Частного учреждения дополнительного образования                 ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.

4.  В соответствии с Указом главы Республики Башкортостан от 15.06.2020 № УГ-217 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Башкортостан от 18.03.2020 года № УГ-111 «О введении режима «Повышенная готовность» на территории Республики Башкортостан в связи с угрозой распространения в Республике Башкортостан новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» постановление профсоюзного комитета от 30.04.2020 года № 100-5 «Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «ММК-ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»)» считать не действительным.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-8 


	
	
	

	Об утверждении суммы компенсации и материальной помощи  за путевки, приобретаемые в детские оздоровительно-образовательные  
	
	

	центры на летний сезон  2020 года (ООО «Таможенный брокер»)


В соответствии с программой оздоровления детей работников                       ООО «Таможенный брокер» в 2020 году и с целью обеспечения приобретения путевок в детские оздоровительно-образовательные центры
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевки в детские оздоровительные центры для детей работников ООО «Таможенный брокер» на летний период 2020 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства      ООО «Таможенный брокер» или муниципалитета, руб.
	Средства профсоюзного комитета, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье»
	1
	20 000
	9 975
	3 675
	6 350

	«Уральские  зори»
	2, 3
	25 500
	9 975
	3 675
	11 850

	(продолжительность смены: 1 смена – 14 дней, 2, 3 смены  – 21 день)


2. Оказывать материальную помощь работникам ООО «Таможенный брокер» – членам профсоюза в размере 3 675 рублей, на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ  для своего ребенка за счет средств  профсоюзного комитета.

3. Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту, оплачивают путёвки в ДООЦ для своих детей  по полной стоимости – 100%.

4. Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «Таможенный брокер» может произвести наличными денежными средствами пластиковой картой  в кассу              ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы работника.

5. В соответствии с Указом главы Республики Башкортостан от 15.06.2020  № УГ-217 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Башкортостан от 18.03.2020 № УГ-111 «О введении режима «Повышенная готовность» на территории Республики Башкортостан в связи с угрозой распространения в Республике Башкортостан новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» постановление профсоюзного комитета от 30.04.2020 № 100-6 «Об утверждении суммы компенсации и материальной помощи  за путевки, приобретаемые в детские оздоровительно-образовательные  центры на летний сезон  2020 года (ООО «Таможенный брокер»)» считать недействительным.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-9


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020года (ЗАО «МЗПВ»)
	
	

	


Согласно утвержденному бюджету ЗАО «МЗПВ» на 2020 год   

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей работников ЗАО «МЗПВ» на летний период 2020 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно: средства родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1 смена
(03.07 – 16.07)
	20 000
	9 975
	6 350

	
	2смена

(19.07 – 08.08),

3 смена
(11.08 – 31.08)
	25 500
	9 975
	11 850

	«Скиф

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	4 заезда

(по 12 дней)
	12 000
	3 200
	7 800


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ЗАО «МЗПВ» – членам профсоюза в размере  3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», «Уральские зори» и 1 000 рублей в            СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ для своего ребенка..

3. Оплату за путевку в ДООЦ работник ЗАО «МЗПВ» может произвести наличными денежными средствами, пластиковой картой в кассу ЧУ ДО                     ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-10


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры (ДООЦ) на 
	
	

	летний сезон 2020 года (ООО «Ремпуть»)


Согласно утвержденному бюджету ООО «Ремпуть» на 2020 год и финансированию из бюджета Челябинской области

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсации за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «Ремпуть» на летний период 2020 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная  стоимость  путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно: средства

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1 смена

(03.07- 16.07)
	20 000
	9 975
	6 350

	
	2 смена

(19.07 - 08.08)

3 смена

(11.08 -31.08)
	25 500
	9 975
	11 850

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	4 заезда

(по 12 дней)
	12 000
	3 200
	7 800


2. Руководители, оплата труда которых осуществляется по контракту, оплачивают путевки в ДООЦ для своих детей в следующем размере:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства ООО «Ремпуть», руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1 смена

(03.07 - 16.07)
	20 000
	6 145
	10 180

	
	2 смена

(19.07 - 08.08)

3 смена

(11.08 - 31.08)
	25 500
	7 650
	14 175

	«Скиф»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	4 заезда

(по 12 дней)
	12 000
	–
	11 000


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам ООО «Ремпуть» – членам профсоюза в размере  3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», ДООЦ «Уральские зори» и 1 000 рублей в СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ для своего ребенка.

4. Оплата за путевку в ДООЦ работник ООО «Ремпуть» может произвести наличными денежными средствами, пластиковой картой в кассу Частного учреждения дополнительного образования ПАО «ММК» «ДООК» или путем удержания из заработной платы с рассрочкой платежа (для многодетной семьи) в течение 1 месяца. 
5. В соответствии с Указом главы Республики Башкортостан от 15.06.2020 № УГ-217 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Башкортостан от 18.03.2020 года № УГ-111 «О введении режима «Повышенная готовность» на территории Республики Башкортостан в связи с угрозой распространения в Республике Башкортостан новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» постановление профсоюзного комитета от 20.03.2020 года № 96-4 «Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года                        (ООО «Ремпуть»)» считать не действительным.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-11


	
	
	

	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года (ООО «АТУ»)
	
	

	


Согласно утвержденному бюджету ООО «АТУ» на 2020 год и финансированию из бюджета Челябинской области

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «АТУ» на летний период 2020 года:

	№ п/п
	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость путевки, руб.
	Компенсация работнику, руб.
	Справочно:

средства

родителей, руб.

	1
	«Горное ущелье»

«Уральские Зори»
	1 смена 

(3.07 – 16.07)
	20 000
	9 975
	6 350

	
	
	2 смена

(19.07 – 8.08)

3 смена

(11.08 – 31.08)
	25 500
	9 975
	11 850

	2
	«СКИФ»

(на базе ДООЦ «Горное ущелье»)
	4 заезда

(по 12 дней)
	12 000
	3 200
	7 800


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР  оказывать материальную помощь работникам ООО «АТУ» - членам профсоюза в размере           3 675 рублей в ДООЦ «Горное ущелье», «Уральские зори» и 1 000 в                          СТЛ «СКИФ», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ  для своего ребенка.

3. Оплату за путевку в ДООЦ работник ООО «АТУ» может произвести наличными денежными средствами, пластиковой картой в кассу ЧУ ДО «ММК» «ДООК» или  удержанием из заработной платы работника на основании его заявления.

4.  В соответствии с Указом главы Республики Башкортостан от 15.06.2020 № УГ-217 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Башкортостан от 18.03.2020 года № УГ-111 «О введении режима «Повышенная готовность» на территории Республики Башкортостан в связи с угрозой распространения в Республике Башкортостан новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» постановление профсоюзного комитета от 04.06.2020 года № 102-3 «Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2020 года                        (ООО «АТУ»)» считать не действительным.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.06.2020
	г. Магнитогорск
	№ 107-12


	
	
	

	Об утверждении суммы материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры МБУ «Отдых» на летний сезон 2020 года
	
	

	


Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Оказывать материальную помощь членам профсоюза в размере 3 675 рублей на одного ребенка не более одного раза в летний период 2020 года на основании личного заявления работника, решения профсоюзного комитета структурного подразделения и полученной путевки в МБУ «Отдых» для своего ребенка.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б. М. Семенов 

















