ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О продлении Коллективного договора ООО «Полиграфия»                                           на 2023-2025 г.г.

2. О продлении Коллективного договора АО «МАГНИТОГОРСКИЙ ГИПРОМЕЗ» на 2023-2025 годы

3. Об изменении и продлении Коллективного договора АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2023-2025 годы
4. О внесении изменений и продлении действия Коллективного договора ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе» на 2023-2025 годы

5.  Об оплате труда (ПАО «ММК»)
6. Об оплате труда (ООО «Ремпуть»)
7. Об оплате труда (ООО «Огнеупор»)

8. Об оплате труда (ООО «ММК-Информсервис»)
9. Об оплате труда (ООО «МЭК»)
10. Об оплате труда (ООО «МРК»)

11. Об оплате труда (ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе»)
12. Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)
13. Об оплате труда (ООО «Шлаксервис»)
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-1


	О продлении Коллективного договора ООО «Полиграфия»                     на 2023-2025 г.г.
	
	

	


В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса РФ
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить срок действия Коллективного договора ООО «Полиграфия» на 2023-2025 г.г. до 31 декабря 2028 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-2


	О продлении Коллективного договора                                                              АО «МАГНИТОГОРСКИЙ ГИПРОМЕЗ» на 2023-2025 годы 
	
	

	


В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить срок действия Коллективного договора                                           АО «МАГНИТОГОРСКИЙ ГИПРОМЕЗ» на 2023-2025 годы до 31 декабря 2028 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-3


	Об изменении и продлении Коллективного договора                          АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2023-2025 годы
	
	

	


В соответствии со статьями 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Коллективный договор АНО «Редакция                                  газеты «Магнитогорский металл» на 2023-2025 годы следующие изменения:

1.1. Пункты 2 и 3 Приложения 10 к Коллективному                                      договору «Положение о порядке оказания материальной помощи работникам АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» изложить в новой редакции:  

«2. Материальная помощь оказывается работникам АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл», работающим с полным замещением ставки, в следующих размерах и случаях:

– до 15 000 рублей при регистрации собственного брака впервые; 

– 4 000 рублей единовременно для подготовки ребенка-первоклассника к школе (в соответствии с благотворительной программой БФ «Металлург»);

– до 20 000 рублей к юбилею работника 45, 50, 55, 60, 65 лет;

– до 20 000 рублей в случае смерти супруга (супруги), родителей, детей;

– до 20 000 рублей при рождении (усыновлении, удочерении) каждого ребенка в течение первого года со дня рождения (усыновления, удочерения).

3. Работникам (матери, отцу ребенка, другим родственникам или опекунам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком и не работающим на условиях неполного рабочего времени, оказывается ежемесячная материальная помощь:  

– в размере 2 000 рублей до достижения ребенком возраста 1,5 лет;

– в размере 5 000 рублей в возрасте ребенка от 1,5 до 3 лет.

Оказание материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, производится в соответствии с благотворительной программой                         БФ «Металлург».    

2. Продлить срок действия Коллективного договора АНО «Редакция газеты «Магнитогорский металл» на 2023-2025 годы до 31.12.2026 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-4


	О внесении изменений и продлении действия Коллективного договора ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе» на 2023-2025 годы 
	
	

	


В целях соблюдения требований трудового законодательства
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Коллективный договор Частного учреждения                           ПАО «ММК» «Дворец культуры металлургов имени Серго Орджоникидзе» на 2023-2025 годы следующие изменения: 

1.1 Пункт 2.7 изложить в следующей редакции: «2.7. Работодатель по итогам года доводит до сведения информацию о выполнении коллективного договора работникам Частного учреждения ПАО «ММК» «Дворец культуры металлургов имени Серго Орджоникидзе».

1.2 Пункт 4.7 изложить в следующей редакции: «4.7. Стороны договорились об усилении социальной защищенности работников предпенсионного возраста:

– по возможности обеспечивать работу по режиму полной рабочей недели;

– при сокращении численности или штата работников работодатель по возможности воздерживается от увольнения работников, которым не назначена пенсия по старости, за 5 лет до достижения ими общеустановленного возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости».

1.3 Пункт 4.11 изложить в следующей редакции: «4.11. Порядок предоставления 
ежегодных отпусков регулируется Положением о предоставлении отпусков работникам. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

Опекуну (попечителю, приемному родителю), воспитывающему трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет».

1.4 Пункт 5.3 изложить в следующей редакции: «5.3. Обеспечить минимальный месячный размер заработной платы работникам, имеющим допуск к самостоятельной работе, отработавшим месячную норму рабочего времени, и выполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), не ниже минимального размера оплаты труда по Челябинской области».

1.5 Дополнить пункт 5.9 подпунктом 5.9.1: «5.9.1. Производить рабочим структурных подразделений оплату за время обучения по охране труда по постановлению Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда» в размере тарифной ставки присвоенного разряда, исходя из восьмичасовой рабочей смены за каждый день обучения с использованием электронных дистанционных образовательных технологий (не более 24 ч.)».

1.6 Подпункт 6.4.1 изложить в следующей редакции: «6.4.1 Создавать необходимые условия для работы уполномоченных по охране труда, в том числе предоставлять гарантии в соответствии с Положением (Приложение 2), организовывать обучение уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета по программам обучения требованиям охраны труда с обеспечением их нормативными и справочными материалами по охране труда. Освобождать от работы на время обучения, проводимого профсоюзным комитетом с сохранением заработной платы за весь период освобождения».

1.7 Подпункт 6.4.2 изложить в следующей редакции:                                 «6.4.2. Обеспечивать работников в соответствии с Едиными типовыми (типовыми) нормами, результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков спецодеждой корпоративного стиля, спецобувью и другими видами СИЗ, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия. При выполнении работ по совмещаемым профессиям, обеспечивать работников дополнительными средствами защиты, спецодеждой, если выданные средства защиты по основной профессии не соответствуют по защитным свойствам, выполняемым работам. Обеспечивать своевременную стирку, сушку и ремонт спецодежды».

1.8 Подпункт 6.4.3 изложить в следующей редакции:                                «6.4.3. Разрабатывать, утверждать и выполнять мероприятия по подготовке помещений учреждения к работе в летних условиях до 1 апреля и работе в зимних условиях до 1 октября текущего года. Проводить мероприятия по пожарной безопасности, обеспечивать производственные и вспомогательные помещения соответствующим пожарным инвентарем».

1.9 Подпункт 6.4.4 изложить в следующей редакции: «6.4.4. В соответствии с локальным нормативным актом:

– организовывать обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ (обучение требованиям охраны труда), обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и проверку знания требований охраны труда;

–  проводить инструктажи по охране труда с последующей проверкой знания требований охраны труда;

–  проводить стажировку на рабочем месте».

1.10 Подпункт 6.4.5 изложить в следующей редакции:                                «6.4.5. Проводить за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

В случае необходимости дополнительного медицинского обследования работникам, занятым на работах во вредных или опасных условиях труда, обследование проводится за счет средств работодателя, при наличии письменного заключения АНО «ЦКМСЧ» о невозможности оказания данных медицинских и диагностических услуг на базе АНО «ЦКМСЧ». 

Работникам, осуществляющим отдельные виды деятельности, за счет средств работодателя проводить обязательное психиатрическое освидетельствование в порядке и сроки, устанавливаемые федеральным органом исполнительной власти, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения освидетельствования».

1.11 Подпункт 6.4.6 изложить в следующей редакции: «6.4.6 Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах, оценку профессиональных рисков».

1.12 Дополнить пункт 6.4 следующими подпунктами: 

1.12.1 «6.4.8 Организовать расследование и учет несчастных случаев в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами», 

1.12.2  «6.4.9 Извещать по форме и в сроки, установленные нормативными правовыми актами, и направлять материалы расследования:

– по всем несчастным случаям на производстве и случаям смерти от общего заболевания – в электронном виде в профсоюзный комитет; 

– по тяжелым несчастным случаям – территориальному органу Профсоюза;

– по групповым (два и более пострадавших) несчастным случаям, несчастным случаям со смертельным исходом, случаям смерти от общего заболевания – ЦС ГМПР, территориальному органу Профсоюза».

1.12.3 «6.4.10 Если при расследовании несчастного случая комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что грубая неосторожность пострадавшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причинённого его здоровью, то степень вины пострадавшего устанавливается комиссией с учетом заключения профсоюзного комитета».

1.13 Подпункт 7.1.1 изложить в следующей редакции:                                 «7.1.1. Работодатель предоставляет возможность для горячего питания работникам во время рабочей смены с частичной компенсацией стоимости обеда, при оплате обеда или продуктов картой «ММК-Plus», за счет средств работодателя в рамках утвержденного бюджета».

1.14 Подпункт 7.2.2 изложить в следующей редакции:                               «7.2.2. Реализовать корпоративные социальные программы, направленные на поддержание здоровья работников. 

Программы включают в себя:

– реабилитационно-восстановительное лечение работников, находящихся в оплачиваемом ежегодном отпуске за счет средств обязательного и добровольного медицинского страхования и личных средств работников в соответствии с социальным заказом в организациях, осуществляющих деятельность в области предоставления рекреационных услуг (в первую очередь, в организациях социальной сферы ПАО «ММК»);

– санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, согласно заключительным актам периодического медицинского осмотра и санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

Устанавливать по согласованию с профсоюзным комитетом размер компенсаций работникам по оплате за путевки с учетом сезонности, роста «реального» дохода работников и наличия средств, предусмотренных бюджетом на реабилитационно-восстановительное лечение.

– реализацию мер, направленных на предупреждение возникновения заболеваний, на снижение риска их развития, предупреждение и устранение отрицательного воздействия на здоровье факторов внутренней и внешней среды, а также формирование у работников потребности в здоровом образе жизни, в том числе вакцинацию, целевые лечебно-профилактические программы и загородный отдых работников;

Финансирование данных программ осуществлять за счет источников, предусмотренных действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами учреждения, в пределах средств бюджета на текущий год».
1.15 Дополнить пункт 7.2 подпунктом 7.2.3: «7.2.3. Осуществлять частичную компенсацию затрат на лечение зубов работникам».

1.16  Подпункт 7.3.1 изложить в следующей редакции: «7.3.1. В случае смерти работника (пенсионера) семье умершего производить предоставление ритуальных услуг семье умершего через организацию, с которой заключен договор в размере 13 500 рублей».

1.17 Подпункты 7.3.2., 7.3.3, 7.3.4 изложить в следующей редакции:  

1.17.1 «7.3.2 (выдержки из пункта):

Работницам:

– оказывать единовременную материальную помощь в размере 22 000 рублей при рождении ребенка (при условии постоянного наблюдения в женской консультации, еженедельного посещения центра «Материнство» в течение беременности и обращения за выплатой в течение 6 месяцев после рождения ребенка).

Работникам (матери, отцу ребенка, другим родственникам или опекунам), находящимся в отпуске по уходу за ребёнком и не работающим на условиях неполного рабочего времени, оказывать ежемесячную материальную помощь:

– в размере 2 000 рублей до достижения ребёнком возраста 1,5 лет;

– в размере 5 000 рублей в возрасте ребенка от 1,5 до 3 лет.

Оказывать семье, имеющей ребенка-первоклассника, единовременную материальную помощь в размере 4 000 рублей для подготовки ребенка к школе».

1.17.2 «7.3.3. (выдержка из пункта): Осуществлять дополнительную выплату работникам учреждения, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, обучающегося в учебных заведениях или на домашнем обучении в размере 4 000 рублей перед началом учебного года».

1.17.3 «7.3.4. Работодатель и профсоюзный комитет могут обращаться с ходатайством в соответствующие структуры ПАО «ММК» о награждении и поощрении лучших работников Учреждения в соответствии с                    Положениями «О высших корпоративных наградах ПАО «ММК»,                         «О почетном звании «Трудовая династия ПАО «ММК», «О грамоте                          ПАО «ММК», «Почетной грамоте ПАО «ММК».

1.18 Подпункты 7.5.2, 7.5.3 изложить в следующей редакции: 

1.18.1 «7.5.2. Ходатайством об оказании дополнительной социальной и материальной поддержки, в соответствии с благотворительной программой ПАО «ММК», реализуемой совместно с БФ «Металлург», пострадавших на производстве (неработающие инвалиды труда и профессионального заболевания; семьи, потерявшие кормильца), по следующим основным направлениям (выдержка из пункта):

– ежемесячная материальная помощь в размере 15 600 рублей на ребенка в возрасте до 18-ти лет (при обучении в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования по очной форме обучения – до 23-х лет) из семьи, потерявшей кормильца вследствие несчастного случая на производстве»;

1.18.2 «7.5.3. Выплачивать единовременное пособие в качестве компенсации морального вреда в связи с несчастным случаем на производстве со смертельным исходом или утратой профессиональной трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (подтвержденные актами): – в размере годового заработка погибшего – супруге (супругу), на каждого ребенка                     до 18-ти лет (при обучении в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования по очной форме обучения – до 23-х лет), родителям, но не менее 1 000 000 рублей на всех указанных лиц».

1.9 Пункт 7.6 изложить в следующей редакции: «7.6. Культурное обслуживание и организация физкультурно-оздоровительной работы.

Стороны договорились (выдержка из пункта):

Работодатель осуществляет материальное поощрение работников, завершивших сдачу нормативов ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в рамках утвержденного бюджета: 

– 5000 рублей – золотой знак отличия; 

– 4000 рублей – серебряный знак отличия; 

– 3000 рублей – бронзовый знак отличия. 

Материальное поощрение выплачивается: 

– единовременно при первой успешной сдаче нормативов; 

– при успешной пересдаче с повышением категории знака отличия ГТО; 

– при успешной пересдаче в новой возрастной категории. 

Обладателям золотых знаков отличия ГТО предоставляются бесплатные путевки на доп. места в номере для членов семьи при условии:

– с момента получения золотого знака прошло не более 5 лет;

– не чаще 1 раза в год;

– при наличии необходимого количества дополнительных мест в номере;

– при приобретении основных мест в данном номере в рамках утвержденной разнарядки».

1.20 Пункт 8.3 изложить в следующей редакции: «8.3. Работодатель, руководствуясь Федеральным законом от 12.01.96 года «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, не вмешивается в деятельность профорганов, не издает приказов и распоряжений, ограничивающих их права, и обязуется обеспечить условия для законной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборных органов (выдержка из пункта):

– предоставление руководителям выборных профсоюзных органов, доверенным лицам членов профсоюза, профгруппоргам, не освобождённым от основной работы, а также уполномоченным профсоюза по охране труда и представителям профсоюза в комиссии по охране труда, членам комиссии по трудовым спорам времени для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива, а также времени для краткосрочной профсоюзной учёбы (до пяти дней), делегатам для участия в работе съездов, пленумов, конференций, заседаний профсоюзного комитета с сохранением заработной платы за весь период освобождения».

1.21 Пункт 20 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей редакции: «20. Работодатель имеет право (выдержка из пункта):

– использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации».

1.22 Пункт 27 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей редакции: «27. (выдержка из пункта): В случае, если рабочий день (смена) либо его часть приходятся на день закрытия листка нетрудоспособности, на день окончания отпуска или другой неявки, предусмотренной законом, коллективным договором, локальным нормативным актом, работник обязан согласовать дату и время выхода на работу с непосредственным руководителем или может приступить к работе с 00 часов дня, следующего за днем окончания вышеназванных периодов отсутствия на работе».

1.23 Пункт 1.11 Положения об уполномоченном по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР изложить в следующей редакции:                           «1.11. Уполномоченный по охране труда носит на специальной одежде отличительный шеврон, выданный Профсоюзным комитетом».

1.24 Пункт 1 Положения о порядке предоставления краткосрочного оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней (отпуск социальный) изложить в следующей редакции: «1. (выдержка из пункта): При этом за счет средств ПАО «ММК» независимо от основного отпуска в пределах этих пяти дней, предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск сроком до трех календарных дней подряд (отпуск «социальный») в следующих случаях:

– регистрации собственного брака (при вступлении в брак в первый раз) с оплатой отпуска 3 календарных дня, с обязательным предоставлением после окончания отпуска в течение 5 рабочих дней копии свидетельства о регистрации брака; 

– регистрации брака детей (впервые) – с оплатой отпуска                                  1 календарный день (день регистрации брака), с обязательным предоставлением копии свидетельства о регистрации брака детей, о рождении ребенка (об усыновлении) в течение 5 рабочих дней при условии, что работник не находится в ежегодном оплачиваемом отпуске и работает в указанный день в дневную смену;

– призыва на военную службу ребенка, супруга, отца или заключения ими контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ (при предоставлении копии повестки/уведомления о заключении контракта) с оплатой отпуска                                1 календарный день при условии, что работник не находится в ежегодном оплачиваемом отпуске и работает в дневную смену в день убытия».

1.25 Пункт 3 Положения о порядке определения непрерывного стажа работы в Частном учреждении ПАО «ММК» «Дворец культуры металлургов имени Серго Орджоникидзе» изложить в следующей редакции: «3. Не прерывает и засчитывается в стаж (выдержка из пункта):

– период военной службы по мобилизации в случае призыва или заключения контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ».

2. Продлить срок действия Коллективного договора Частного учреждения ПАО «ММК» «Дворец культуры металлургов имени Серго Орджоникидзе» на 2023-2025 годы до 31.12.2028.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-5


	Об оплате труда (ПАО «ММК»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

– из фондов заместителя генерального директора по направлению, директора по направлению, главного доменщика, главного металлурга, главного прокатчика, главного энергетика, начальника производства (производственного управления), руководителя структурного подразделения (подразделения);

– за сбор и сдачу отработанного масла и других маслосодержащих отходов на регенерацию;

– за сбор и сдачу амортизационного лома;

– по итогам соревнования между производственными структурными подразделениями и отдельными работниками ПАО «ММК»;

– по внутрицеховым положениям о материальном стимулировании за выполнение мероприятий по оптимизации численности;

– по итогам внутрицеховых соревнований за достижение лучшего показателя расхода контролируемых ресурсов по микроМВЗ.

2. Согласовать ограничение привлечения работников ПАО «ММК» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на декабрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-6


	Об оплате труда (ООО «Ремпуть»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фонда руководителя структурного подразделения (подразделения).

2. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «Ремпуть» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на декабрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-7


	Об оплате труда (ООО «Огнеупор») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

– из фонда директора, руководителя структурного подразделения                   (в/о 151, 152);

– за сбор и сдачу амортизационного лома (в/о 176);

–  премия за прочие работы (в/о 508, 509).

2. Согласовать ограничение привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ, в/о 225).

4. Распространить принятые решения на декабрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-8


	Об оплате труда (ООО «ММК-Информсервис») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «ММК-Информсервис» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

2. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

3. Согласовать снижение суммы расчётного фонда руководителя структурного подразделения на 50%.

4. Распространить принятые решения на декабрь 2025.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
 ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-9


	Об оплате труда (ООО «МЭК») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных  актов:

– в части установления премирования работников из фонда директора в размере 70%;

– по итогам производственного соревнования между структурными подразделениями и работниками ООО «МЭК». 

2. Распространить принятое решение на декабрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-10


	Об оплате труда (ООО «МРК»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

– из фондов директора, руководителя производственного структурного подразделения, начальника производства, главного инженера, начальника управления (по направлению);

– за сбор и сдачу металлического лома и стружки;

– за снижение расхода материалов, сырья и снижение брака выпускаемой продукции;

– по итогам трудового соревнования работников между коллективами цехов, среди рабочих основных профессий и мастеров ООО «МРК».

2. Согласовать ограничение привлечения  работников ООО «МРК» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на декабрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-11


	Об оплате труда (ЧУ ПАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников:

– из фонда руководителя (директора) 152 вид оплаты;

2. Согласовать ограничение привлечения работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Распространить принятые решения на декабрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-12


	Об оплате труда (ООО «МЦОЗ»)
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фондов директора, главного инженера, главного механика, главного энергетика, начальника цеха (участка).

2. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования по мотивационным программам «Вторая профессия» и «Добро пожаловать!»

3. Согласовать ограничение привлечения работников ООО «МЦОЗ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

4. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

5. Распространить принятые решения на декабрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.12.2025
	г. Магнитогорск
	№ 229-13


	Об оплате труда                                    (ООО «Шлаксервис») 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласовать приостановку действия локальных нормативных актов в части установления премирования работников из фонда директора.

2. Согласовать ограничение привлечения работников                                           ООО «Шлаксервис» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Согласовать приостановку компенсационных и стимулирующих выплат, начисляемых на доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни вне графика работы (сверх норм, предусмотренных ст. 153 ТК РФ).

4. Распространить принятые решения на декабрь 2025 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
